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DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e 
sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.

Questo documento è firmato digitalmente,  pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo.  I
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il  documento ad un altro
destinatario, è necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.

NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) DELL'AUSL UMBRIA 2

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0000933 del 07/05/2025:

Hash.pdf (SHA256):fef1568ce828b8e3bfaf5c70f482c5e88831c5db6476ab8f959281bdbb45b011

Firme digitali apposte sulla proposta:
Fabiano Toparini,Piero Carsili,Piero Carsili,Nando Scarpelli

ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come di seguito indicati:

Direttore Sanitario F.F. : Dr. Nando Scarpelli - parere: Favorevole
Direttore Amministrativo : Dott. Piero Carsili - parere Favorevole

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dott. PIERO CARSILI)

AFFARI GENERALI, LEGALI, POLITICHE DEL PERSONALE E SISTEMA DI
VALUTAZIONE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.  n. 0000991 del 21/05/2025

IL DIRETTORE GENERALE F.F.



 

 

DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 

ALLEGATO ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 
 

 

 
Normativa di riferimento: 
 
- D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 (come modificato dal D.L.vo n. 74 del 25/5/2017); 
- Decreto Legge n. 90 del 23.06.2014, convertito in legge n. 114 dell’11/08/2014; 
- D.P.R. n. 105 del 09/10/2016 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della 

funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e 

valutazione del la “performance” delle pubbliche amministrazioni”; 
- D.M. 06/08/2020 “Disciplina dell’elenco nazionale dei componenti degli organismi di 

valutazione”, così come modificato dal Decreto Ministeriale 7 agosto 2023; 
- Delibera n. 1951 del 03/10/2024 dall’oggetto: “Avviso di selezione pubblica per la nomina 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) dell'AUSL UMBRIA 2”; 

 

Motivazione: 
 
PREMESSO che: 

- con delibera n. 1951 del 03/10/2024 è stato indetto Avviso di selezione pubblica per la nomina 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) dell'AUSL UMBRIA 2; 

- l’avviso suddetto è stato pubblicato sul “Portale della performance” del Dipartimento funzione 

pubblica, sul portale inPA Portale del reclutamento e nel sito dell’AUSL Umbria n. 2 nella 

Sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Personale” – “OIV”, per 15 giorni, a 

decorrere dalla data del 09/10/2024, con scadenza pertanto fissata per il giorno 25/10/20214; 

- entro il termine suddetto sono pervenute complessivamente num. 145 domande di 

partecipazione; 

- così come previsto all’art. 8 dell’Avviso sopra indicato che è stata richiesta dall’AUSL Umbria 

n. 2, tramite il portale delle performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, la visura 

relativa all’iscrizione nell’elenco degli OIV ed alla fascia di appartenenza dei candidati alla 

selezione in questione; 

- l’Ufficio per la valutazione delle performance del Dipartimento della Funzione Pubblica ha 

trasmesso l’esito della visura sopra indicata come da documento in atti d’ufficio; 

 

RICHIAMATE al riguardo le disposizioni di cui all’art. 8 dell’avviso in oggetto indicato di cui si 

riporta stralcio: “Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, 

composta da 3 Componenti più un Segretario, per l’accertamento del possesso dei requisiti 

richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze. Al termine di 

tale accertamento, la Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico una rosa di candidati 

qualificati e idonei per la nomina. La scelta dei componenti dell’OIV sarà tale da favorire il 

rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe dovranno essere motivate. Fermo restando il 

rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrità, previsti dall’articolo 2 del 

D.M. 06/08/2020, così come modificato dal Decreto Ministeriale 7 agosto 2023, per l’iscrizione al 

suindicato Elenco nazionale, ai fini della presente procedura potrà essere considerato quale titolo 

preferenziale l’esperienza già maturata nella qualità di Componente di OIV presso l’AUSL Umbria 

n. 2 e/o altre Amministrazioni Pubbliche. Alla scadenza dei termini per la presentazione delle 

candidature l’Amministrazione provvederà a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, 



la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica 

della fascia professionale…..omissis. L’OIV è nominato con apposito atto del Direttore Generale”; 

 

CONSIDERATO che con delibera n. 194 del 30/01/2025 è stata nominata la Commissione deputata 

all’accertamento nei confronti dei candidati del possesso dei requisiti richiesti nell’avviso e la 

valutazione delle relative esperienze e conoscenze; 

 

PRESO ATTO che la Commissione suddetta si è riunita in data 06/02/2025 trasmettendo al 

Direttore Generale (cfr. nota prot. n. 30574/2025) il verbale della seduta, che viene custodito agli 

atti d’ufficio, al quale sono allegati gli elenchi relativi alle rose dei candidati ritenuti idonei a 

ricoprire l’incarico di Presidente e di Componenti dell’Organismo di Valutazione dell’AUSL 

Umbria n. 2; 

 

RITENUTO in rapporto a tutto quanto sopra esposto ed in considerazione della rosa dei candidati 

idonei trasmessa al Direttore Generale dalla Commissione all’uopo nominata, di dover procedere 

alla nomina dell’OIV dell’AUSL Umbria n. 2 come di seguito indicato: 

 

Incarico Nominativo Fascia professionale di appartenenza 

nell’elenco nazionale 

Presidente ROTONDI MARCO Fascia 3  

 

Componente MADARO DONATO Fascia 3 

 

Componente SOVERCHIA MICHELA Fascia 3 

 

 

TENUTO CONTO che nella selezione dei componenti suddetti sono stati seguiti i criteri sotto 

riportati nel seguente ordine di priorità: 

- appartenenza alla fascia professionale 3 nell’elenco nazionale; 

- equilibrio di genere; 

- esperienze maturate nell’ambito degli OIV di Aziende sanitarie e/o altri Enti pubblici unitamente 

all’esperienza professionale maturata in aziende pubbliche o private nella misurazione della 

performance, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e 

di bilancio e nel risk management; 

 

Esito dell’istruttoria: 
 
Tutto ciò premesso si propone il seguente dispositivo di deliberazione: 
 

1) di procedere, in rapporto a tutto quanto esposto in premessa, alla nomina dell’OIV dell’AUSL 

Umbria n. 2 come di seguito indicato: 

 

Incarico Nominativo Fascia professionale di 

appartenenza nell’elenco nazionale 

Presidente ROTONDI MARCO Fascia 3  

 

Componente MADARO DONATO Fascia 3 

 

Componente SOVERCHIA MICHELA Fascia 3 

 

 



 

2) di stabilire che gli incarichi suddetti avranno una durata di tre anni, con decorrenza dalla data di 

adozione del presente provvedimento; 

3) di determinare un corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per lo svolgimento degli incarichi 

di cui al presente atto, pari a euro € 6.000,00 al lordo di oneri previdenziali, IRAP, IVA (se ed in 

quanto dovuta). Al Presidente dell’OIV spetta un compenso complessivo pari ad € 6.600,00; 

4) di imputare l’onere della spesa, che in via presuntiva si stima per il triennio in € 55.800,00, al 

contro CO.GE. 4500500100, centro di costo AZB0-0039; 

5) di verificare per il Presidente ed i Componenti nominati con il presente provvedimento il rispetto 

dei limiti relativi all’appartenenza a più organismi indipendenti di valutazione previsti dall’art. 8 

del D.M. 06/08/2020, così come modificato dal DM 07/08/2023, della Presidenza del Consiglio 

dei Ministri Dipartimento funzione pubblica; 

6) di sottoporre il presente provvedimento al vaglio del Dipartimento della Funzione Pubblica per la 

successiva pubblicazione e chiusura del procedimento amministrativo; 

7) di dare atto che la presente deliberazione non è sottoposta a controllo regionale; 

8) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale; 

 

 
Servizio Affari Generali, 
Politiche del personale 

    (Dott. Toparini Fabiano) 

 
 

 

         IL DIRETTORE GENERALE F.F. 
                 (DOTT. PIERO CARSILI) 
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