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AWISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI TRE COMPONENTI ESTERNI 

DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) PER IL TRIENNIO 

2019/2022, Al SENSI DEGLI ARTT. 14 E 14-8/S DEL D.LGS. N. 150/2009 E SS.MM.11. 

RICHIAMATI: 

- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante le Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle P .A; 

., gli artt. 14 e 14-bis del D.lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., per i quali ogni Pubblica Amministrazione è tenuta 

a dotarsi di un Organismo indipendente di valutazione della performance, per l'esercizio delle attività e 

funzioni indicate al comma 4 e comma 4-bis dell'art. 14, da nominarsi secondo le modalità stabilite 

nell'art. 14-bis del decreto, rubricato "Elenco, durata e requisiti dei componenti degli O/V"; 

- il Regolamento, approvato con D.P .R. 9 maggio 2016, n. 105, recante la disciplina delle funzioni del

Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di misurazione e valutazione della performance ; 

- il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2.12.2016, con cui in

attuazione del richiamato D.P.R. n 105/2016, è stato istituito presso il Dipartimento della Funzione 

Pubblica l'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della 

performance, nel quale sono disciplinati, tra l'altro, i requisiti di competenza, esperienza e integrità e la 

nomina e durata degli O.I.V.; 

- la nota-circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica DFP-0003550-P del 19.01.2017;

- la Delibera ANAC n. 12 del 27 febbraio 2013, per le parti non modificate e/o abrogate dai richiamati

D.P.R. n. 105/2016, D.M. 2 dicembre 2016 e nota-circolare DFP del 19 gennaio 2017.

CONSIDERATO: 

- che l'IRCCS Centro Neurolesi Bonino Pulejo di Messina, ai sensi degli art.14 e 14-bis del D.lgs. 150/2009,

come modificato dal D.lgs. 25 maggio 2017, n. 74, intende procedere alla nomina dei tre componenti 

esterni dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.), da individuare tra i soggetti iscritti 
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nell'Elenco nazionale dei componenti degli O.I.V., di cui all'art. l del D.M. 2 dicembre 2016; 

- che la scelta dei componenti favorisce il rispetto dell'equilibrio di genere, in coerenza con quanto 

previsto dall'art. 7 punto 7 del D.M. 2/12/2016. 

1. Oggetto dell'incarico

L'O.I.V. esercita in piena autonomia le funzioni di cui all'art. 14, commi 4 e 4-bis, del Decreto Legislativo 

27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n.74, nonché ogni 

altra funzione assegnata all'Organismo da leggi, statuti e regolamenti. 

2. Durata dell'incarico

L'incarico ha caratteristica di collaborazione esterna e viene conferito per il periodo di tre anni dalla 

sottoscrizione del contratto di nomina. 

L'incarico non è prorogabile ed è rinnovabile una sola volta, previa procedura selettiva pubblica. 

L'incarico cesserà immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'art. 2 del D.P.C.M. 02/12/2016, 

owero in caso di decadenza, cancellazione o mancato rinnovo dell'iscrizione nell'Elenco Nazionale. 

Il conferimento dell'incarico non determina in alcun modo l'istaurazione di rapporto di lavoro subordinato. 

Qualora i destinatari dell'incarico siano dipendenti di Pubbliche Amministrazioni, è necessario acquisire, 

prima del conferimento, il prowedimento di autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza. 

La scadenza degli organi di vertice dell'Istituto non comporta la decadenza dall'incarico dei componenti O.I.V. 

3. Requisiti di partecipazione

I candidati, per l'ammissione alla procedura comparativa finalizzata all'affidamento dell'incarico di cui 

al presente Awiso, devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti generali 

1) essere iscritti nell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della 

performance da almeno sei mesi, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 2 del D.M. 2 dicembre 2016; 

2) essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

3) godere dei diritti civili e politici;

4) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di prowedimenti giudiziari iscritti nel

casellario giudiziale, né essere stato soggetto a misure di sicurezza o di prevenzione; le cause di 

esclusione di cui al presente numero operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga 
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