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REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 277 del 3 ottobre 2025.
«Organismo indipendente di valutazione (OIV) della Regione Siciliana in forma
collegiale - Nomina Presidente».

La Giunta Regionale
VISTO lo Statuto della Regione;
VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28, e 10 aprile 1978, n. 2;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, e successive modifiche e
integrazioni;
VISTO il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9, “Regolamento di attuazione del Titolo II della
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17
marzo 2016, n. 3”, come modificato dal D.P.Reg. 28 agosto 2024, n. 29;
VISTO il proprio Regolamento interno, approvato con deliberazione della Giunta
regionale 10 marzo 2020, n. 82;
VISTO 1l decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e
integrazioni e, in particolare, l'articolo 14 rubricato “Organismo indipendente di
valutazione della performance” e 1'articolo 14-bis rubricato “Elenco, durata e requisiti
dei componenti degli OIV”;
VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, “Disposizioni per la trasparenza, la
semplificazione, l'efficienza, l'informatizzazione della pubblica amministrazione e
l'agevolazione delle iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto alla
corruzione ed alla criminalita organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il
riordino e la semplificazione della legislazione regionale” e successive modifiche e
integrazioni e, in particolare, l'articolo 11 rubricato “Misurazione, valutazione e

trasparenza della performance”;

Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

pag. 1di4



Repubblica Italiana

hA
=l

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

VISTO il D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, “Regolamento attuativo dell'articolo 11,
comma 3, della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme in materia di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance” come modificato dal
D.PReg. 5 settembre 2019, n. 16 e successive modifiche e integrazioni e, in
particolare, 1'articolo 10 rubricato “Procedura di nomina dell'Organismo indipendente
di valutazione™;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni e, in particolare, I’articolo 6 rubricato “Valutazione indipendente e
revisione della disciplina degli Organismi indipendenti di valutazione”;

VISTO il decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento funzione
pubblica 6 agosto 2020 “Disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione” come modificato dal successivo decreto 7
agosto 2023 “Istituzione e disciplina dell’elenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione”;

VISTI la deliberazione della Giunta regionale 22 maggio 2024, n. 181, e il relativo
decreto del Presidente della Regione 30 maggio 2024, n. 258, con cui ¢ stato nominato
quale Presidente dell'Organismo indipendente di valutazione (OIV) della Regione
Siciliana in forma collegiale, il dott. Antonino Maria Sciacchitano, nonché il decreto
del Presidente della Regione 13 giugno 2025, n. 97, con il quale ¢ stato revocato al
dott. Antonino Maria Sciacchitano il predetto 1’incarico e la successiva deliberazione

della Giunta regionale 17 giugno 2025, n. 185, di presa d’atto e ratifica;
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VISTI le deliberazioni della Giunta regionale 14 aprile 2025, n. 107, e 16 maggio
2025, n. 133, e il decreto del Presidente della Regione 21 maggio 2025, n. 89, con cui
sono stati nominati, rispettivamente, 1’avv. Simone Nanfa e la dott.ssa Maria Banno
quali componenti dell’organismo indipendente di valutazione della performance della
Regione Siciliana in forma collegiale;

VISTO I’ Avviso 19 giugno 2025 di selezione pubblica finalizzata all’acquisizione di
manifestazioni di interesse per la nomina del Presidente dell’Organismo indipendente
di valutazione della performance della Regione Siciliana in forma collegiale;
CONSIDERATO che il Presidente della Regione, giusta nota 2 ottobre 2025, n.
22471, rappresenta che: in data 19 giugno 2025, ¢ stato emanato il predetto Avviso di
procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse
per la nomina del Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance della Regione Siciliana in forma collegiale, pubblicato, a cura del
Dipartimento statale della Funzione Pubblica, sul portale della Performance, e sul
portale inPA, a cura della Segreteria Generale in data 25 giugno 2025; le domande
presentate dai candidati sono state esaminate da una apposita Commissione, giusta
decreto 8 luglio 2025, n. 113/Staff, la quale, per ogni candidatura pervenuta, ha
verificato la regolarita ed ammissibilita della domanda procedendo ad accertare data e
ora di arrivo della stessa, completezza della documentazione allegata, sussistenza dei
requisiti previsti nell’Avviso e presenza, nel corpo della domanda di partecipazione,
delle dichiarazioni, di cui agli articoli 4 e 5 del citato Avviso, concernenti
rispettivamente il “Divieto di nomina” e le “Cause di inconferibilita, incompatibilita e
di conflitto di interessi”; a conclusione dell’attivita di verifica dei requisiti, la
Commissione ha trasmesso all’Ufficio di diretta collaborazione del Presidente della
Regione la documentazione contenente il verbale delle attivita svolte, 1’elenco delle
istanze ammesse, 1’elenco delle istanze escluse con le relative motivazioni, le cartelle

digitali in formato pdf contenenti le istanze e la documentazione prodotta dai soggetti
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interessati;
CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 8, comma 5, del richiamato Avviso la
procedura selettiva “non riveste carattere concorsuale” e, per conseguenza, “ai
candidati non sara attribuito alcun punteggio di valutazione, né verra formulata
alcuna graduatoria di merito”, in esito alla conclusione dei lavori della Commissione
e alla verifica dei requisiti dalla stessa, ai sensi del richiamato articolo 10, comma 1,
del D.P.Reg. n. 52/2012, il Presidente della Regione propone il dott. Lucantonino
Cataliotti del Grano, di cui ¢ stato prodotto il rispettivo fascicolo di “Riepilogo
Candidatura” contenente i1 dati afferenti al curriculum vitae, quale presidente
dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV) della Regione Siciliana in forma
collegiale;
RITENUTO di nominare, ai sensi dell’articolo 10, comma 1, del D.P.Reg. 21 giugno
2012, n. 52, e successive modifiche e integrazioni, quale presidente dell'Organismo
indipendente di valutazione della performance della Regione Siciliana in forma
collegiale, il dott. Lucantonio Cataliotti del Grano;
SU proposta del Presidente della Regione,
DELIBERA

per quanto esposto in preambolo, di nominare, ai sensi dell’articolo 10, comma 1, del
D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, e successive modifiche e integrazioni, quale
presidente dell'Organismo indipendente di valutazione della performance della
Regione Siciliana in forma collegiale, il dott. Lucantonio Cataliotti del Grano.

I1 Segretario I1 Presidente

GV AMICO SCHIFANI
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REPUBBLICA ITALTANA

Regione Siciliana
PRESIDENZA
Il Presidente

Prot. n. 22471 Palermo, 02 ottobre 2025

OGGETTO: Organismo Indipendente di valutazione (OIV) della performance della Regione Siciliana — Art.
10, comma 1, del D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52 — Nomina Presidente — Proposta.

Alla Segreteria di Giunta
segreteria.giunta@certmail.regione.sicilia.it

e, p.c.
Alla Segreteria Generale
Servizio 1 - Nomine
segreteria.generale @certmail.regione.sicilia.it

Con riferimento all’oggetto si rappresenta quanto segue.

Con D.P. n. 97/Serv. 1/S.G., del 13 giugno 2025, ¢ stato revocato I’incarico del Dott. Antonino Maria
Sciacchitano quale Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della performance della
Regione Siciliana, conferito con D.P.Reg. n. 258/Serv. 1/S.G. del 30 maggio 2024.

In considerazione di quanto sopra la Segreteria Generale, in data 19 giugno 2025, ha emanato un
apposito Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per
la nomina del Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance della Regione

Siciliana in forma collegiale.

Il predetto Avviso, conformemente a quanto previsto dal decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione 6 agosto 2020, ¢ stato pubblicato sul portale della Performance, a cura del Dipartimento
statale della Funzione Pubblica, e sul portale INPA, a cura della Segreteria Generale in data 25 giugno 2025 e
prevede quale termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione le ore 14.00 di lunedi
7 luglio 2025.

Le domande presentate dai candidati sono state esaminate da una apposita Commissione nominata, ai
sensi dell’articolo 8, comma 2, del predetto Avviso, dal Segretario Generale con DSG n. 113 /Staff dell’8 luglio
2025 e composta da tre membri, due rappresentanti della Segreteria generale € un rappresentante dell’Ufficio

di diretta collaborazione dello Scrivente.


mailto:segreteria.giunta@certmail.regione.sicilia.it
mailto:segreteria.generale@certmail.regione.sicilia.it

Come risulta dalla nota prot. n. 20255 del 16 luglio 2025 a firma del Presidente della Commissione, la
stessa, per ogni candidatura pervenuta, “ha verificato la regolarita ed ammissibilita della domanda procedendo
ad accertare data e ora di arrivo della stessa, completezza della documentazione allegata, sussistenza dei
requisiti previsti nell’ Avviso e presenza, nel corpo della domanda di partecipazione, delle dichiarazioni di cui
agli articoli 4 e 5 del citato avviso”, concernenti rispettivamente il “Divieto di nomina” e le “Cause di

inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi”.

A seguito della verifica della regolarita delle domande presentate sono risultate ammissibili 77
candidature, mentre 21 sono state escluse per i motivi evidenziati nel verbale delle attivita della Commissione

e nel relativo elenco degli esclusi.

Pertanto, per il seguito di competenza relativo alla nomina del Presidente dell’Organismo Indipendente
di valutazione della performance della Regione Siciliana, la medesima Commissione, con la sopra richiamata
nota n. 20255/2025, a conclusione dell’attivita di verifica dei requisiti, ha trasmesso all’Ufficio di diretta
collaborazione dello Scrivente la documentazione contenente il verbale delle attivita svolte, 1’elenco delle
istanze ammesse, 1’elenco delle istanze escluse con le relative motivazioni, le cartelle digitali in formato pdf

contenenti le istanze e la documentazione prodotta dai soggetti interessati.

Si evidenzia, in particolare, che ai sensi dell’articolo 8, comma 5, del richiamato Avviso la procedura
selettiva di che trattasi “non riveste carattere concorsuale” e, per conseguenza, “ai candidati non sara attribuito

alcun punteggio di valutazione, né verra formulata alcuna graduatoria di merito”.

Tenuto conto di quanto sopra, in esito alla conclusione dei lavori della Commissione ed alla verifica
dei requisiti dalla stessa effettuata, si propone, ai sensi dell’articolo 10, comma 1, del citato D.P.Reg. n.

52/2012, il seguente nominativo di cui si allega riepilogo candidatura:
Presidente OIV

- Dott. Lucantonino Cataliotti del Grano

Si fa presente che il Dott. Cataliotti del Grano ha rilasciato, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, la
dichiarazione di cui all’articolo 6 del suindicato Avviso, concernente il rispetto dei limiti relativi

all’appartenenza a piu di un O.L.V., pure allegata alla presente.

Tanto si rappresenta, ai fini dell'inserimento della presente proposta all'ordine del giorno della Giunta

di Governo nella prima seduta utile.

IL PRESIDENTE

SCHIFANI

Firmato

R E N ATO digitalmente da

RENATO SCHIFANI

SCHIF AN pata: 2025.10.02

13:17:31 +02'00'



RIEPILOGO CANDIDATURA
"Avviso di procedura selettiva pubblica per

I'acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina del Presidente dell'Organismo Indipendente

di Valutazione della Performance (O.l.V.)"

Domanda (Codice EFWBEVBHSH) - Concorso "Awviso di procedura selettiva pubblica per

I'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina del Presidente dell'Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.)" sottomessa il 28/06/2025, 10:08.

Riepilogo dei dati inseriti:

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

M Confermo di aver letto e ben compreso I'informativa sul trattamento dati

M Rilascio dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47

del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i. - Testo Unico delle disposizioni amministrative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa

M Dichiaro di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere, verranno applicate le

sanzioni penali previste e la decadenza dal beneficio ottenuto sotto la mia personale
responsabilita (artt. 75 e 76 D.P.R n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i.)

ANAGRAFICA

Cognome: CATALIOTTI DEL GRANO
Nome: LUCANTONINO

Sesso:
Nato/a il
Comune di nascita:
Codice Fiscale :
Cellulare:

Nazione di residenza:
Indirizzo di residenza:
Numero di residenza:
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Comune di residenza
Provincia di residenza:
CAP diresidenza

Patente: .

REQUISITI GENERICI

Cittadinanza: Cittadino Italiano o Unione Europea

Paese-

Iscrizione nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto): Si, dichiaro di essere iscritto nelle liste
elettorali di un Comune

Comune di iscrizione nelle liste elettorali: -

Aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera |) del DPR
487 del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021: No

Avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale,
ai sensi dell’'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 : No

REQUISITI SPECIFICI

M Dichiaro di essere iscritto nel’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance

Dichiaro di essere iscritto nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance da almeno sei mesi rispetto alla data di scadenza del termine
previsto dall'art. 7 del presente avviso

Dichiaro di possedere i requisiti di competenza, esperienza e integrita previsti dall'art. 2 del
D.M. 06.08.2020 come richiamato dall'art. 3 del presente avviso

Dichiaro di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali e di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, né di avere rivestito simili incarichi o cariche o di avere avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti

Dichiaro di non trovarmi in una situazione di inconferibilita,

incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Lgs. n. 39/2013 e alle altre
norme vigenti in materia.

Dichiaro di rispettare i limiti relativi all'appartenenza a piu di un O.1.V., come previsto dall'art. 8
del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.

Dichiaro che il profilo prescelto & corrispondente alla categoria e il profilo professionale di
appartenenza al momento della presentazione della domanda come di seguito selezionato:

M Possono partecipare alla procedura per il conferimento dellincarico di Presidente dell’O.1.V.,
ai sensi dell’art. 7, comma 6, lettera a), del citato D.M., esclusivamente i soggetti iscritti nella
fascia professionale 3, di cui all’art. 5 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.

TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI
(LEGGE 4/2013)

Tipo: Laurea vecchio ordinamento

Denominazione: Giurisprudenza

Rilasciato da: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

Indirizzo: VIA MAQUEDA PALERMO

Conseguito in data: 11/07/2000
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Durata: 4

Voto (Numeratore):
Voto (Denominatore):
O Conseguito all'estero

Tipo: Dottorato

Denominazione: DIRITTO TRIBUTARIO

Descrizione: DIRITTO TRIBUTARIO

Rilasciato da: UNIVERSITA' DI CATANIA

Indirizzo: CORSO ITALIA 55 CATANIA

Conseguito in data: 17/06/2005

Durata: 3

Voto (Numeratore): 1

Voto (Denominatore): 1

Ciclo dottorato d'iscrizione: XVIII

Settori scientifico-disciplinari: Area 12 - Scienze giuridiche

Area/settore della disciplina in cui ti sei specializzato: DIRITTO PENALE TRIBUTARIO
Parole chiave specializzazione: diritto penale

Fase progetto con maggiore esperienza: Programmazione e analisi del contesto
O Periodi formativi estero

O Conseguito all'estero

Tipo: Master di secondo livello
Denominazione: MANAGEMENT SANITARIO
Descrizione: MANAGEMENT SANITARIO
Rilasciato da: UNIVERSITA' LUIGI BOCCONI
Indirizzo: SDA VIA SARFATTI 10 MILANO
Conseguito in data: 09/02/2007

Durata: 1

Voto (Numeratore): 1

Voto (Denominatore): 1

[ Conseguito all'estero

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE
M Non dichiaro esperienze di questo tipo

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA

Esperienza iniziata il: 02/11/2006

Esperienza terminata il: 02/02/2007

Ente Pubblico: ASSESSORATO SANITA' REGIONE SICILIA

Indirizzo: PIAZZA OTTAVIO ZIINO

Quallifica: Specialista area economica e finanziaria

Descrizione attivita: CABINA DI REGIA PER IL RAGGIUNGIMENTO DELGI OBIETTIVI DEL
PIANO SANITARIO REGIONALE

Tipo Contratto: Stage/Tirocinio

Perc. Ore settimanali: 19.0

Note: PROGETTO FORMATIVO SPECIALIZZANTE

Competenze maturate/consolidate: Speciliazzazione monitoraggi e controllo
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Esperienza iniziata il: 18/02/2009

Esperienza terminata il: 31/12/2011

Ente Pubblico: ARNAS OSPEDALE CIVICO

Indirizzo: PIAAZA NICOLA LEOTTA NR. 4 PALERMO

Qualifica: Componente Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici
Descrizione attivita: VALTAZIONE PERFORMANCE DIRIGENTI MEDICI

Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 5.0

Esperienza iniziata il: 12/01/2010

Esperienza terminata il: 12/01/2014

Ente Pubblico: ISTITUTO SAN RAFFELE G. GIGLIO DI CEFALU'

Indirizzo: CONTRADA PIETRA POLLASTRA 90015 CEFALU'

Qualifica: Avvocato

Descrizione attivita: COMPONENTE COMITATO ETICO

Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 1.0

Note: PER | PROFILI ASSICURATIVI NEL COMITATO ETICO E' PREVISTA LA PRESENZA DI
UN LEGALE

Esperienza iniziata il: 01/08/2012

Esperienza terminata il: 10/09/2024

Ente Pubblico: IPAB PRINCIPE DI PALAGONIA E CONTE DI VENTIMIGLIA

Indirizzo: VIA GIUSEPPE MAGGIORE AMARI

Qualifica: Consigliere - Enti Locali

Descrizione attivita: PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 10.0

Competenze maturate/consolidate: Amministratore

Esperienza iniziata il: 26/09/2013

Esperienza terminata il: 30/06/2014

Ente Pubblico: COMUNE DI MONTELEPRE

Indirizzo: VIA CASTENZE DI BELLA MONTELEPRE

Qualifica: Componente Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici
Descrizione attivita: VALUTAZIONE PERFORMANCE FUNZIONARI

Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 5.0

Esperienza iniziata il: 12/05/2016

Esperienza terminata il: 12/05/2019

Ente Pubblico: COMUNE DI MONREALE

Indirizzo: PIAZZA VITTORIO EMANUELE Il NR. 8

Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
Descrizione attivita: VALUTAZIONE PERFORMANCE DIRIGENTI
Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 5.0
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Esperienza iniziata il: 09/03/2017

Esperienza terminata il: In corso

Ente Pubblico: ARPA SICILIA

Indirizzo: LUNGOMARE CRISTOFORO COLOMBO

Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
Descrizione attivita: VALUTAZIONE PERFORMANCE DIRIGENTI
Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 5.0

Esperienza iniziata il: 27/11/2019

Esperienza terminata il: 30/10/2021

Ente Pubblico: COMUNE DI SAN CIPIRELLO

Indirizzo: CORSO TRIESTE 26 SAN CIPIRELLO

Qualifica: Componente Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici
Descrizione attivita: VALUTAZIONE PERFORMANCE FUNZIONARI

Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 5.0

Esperienza iniziata il: 18/02/2020

Esperienza terminata il: 31/12/2024

Ente Pubblico: COMUNE DI MONREALE

Indirizzo: PIAZZA VITTORIO EMANUELE Il NR. 8

Qualifica: Componente Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici
Descrizione attivita: PRESIDENTE

VALUTAZIONE PERFORMANCE DIRIGENTI, MONITORAGGIO TRASPARENZA
Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 5.0

Esperienza iniziata il: 03/03/2022

Esperienza terminata il: In corso

Ente Pubblico: SERVIZI AUSILIARI SICILIA

Indirizzo: PIAZZA CASTELNUOVO NR. 35 PALERMO

Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

Descrizione attivita: MONOCRATICO

VAUTAZIONE PERFORMANCE DIRIGENTI, MONITORAGGIO TRASPARENZA SITO
ISTITUZIONALE

Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 5.0

Esperienza iniziata il: 21/05/2024

Esperienza terminata il: In corso

Ente Pubblico: COMUNE DI SAN MAURO CASTELVERDE

Indirizzo: PIAZZA MIUNICIPIO 11 SAN MAURO CASTELVERDE

Qualifica: Componente Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici
Descrizione attivita: MONOCRATICO

VALUTAZIONE PERFORMANCE FUNZIONARI, MONITORAGGIO TRASPARENZA
Tipo Contratto: Libero professionista
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Perc. Ore settimanali: 5.0

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI
M Non dichiaro esperienze di questo tipo

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

Esperienza iniziata il: 02/11/2006

Esperienza terminata il: In corso

Datore di lavoro: TITOLARE STUDIO LEGALE PENALE

incirzzo:

Qualifica: Avvocato

Descrizione attivita: PATROCINIO PRESSO | TRIBUNALI E GIURISDIZIONI SUPERIORI
Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 50.0

ARTICOLI E PUBBLICAZIONI
M Non dichiaro esperienze di questo tipo

ATTIVITA DI DOCENZA PRESSO PA
M Non dichiaro esperienze di questo tipo

CORSI CONVEGNI CONGRESSI
M Non dichiaro esperienze di questo tipo

ALTRO
M Non dichiaro esperienze di questo tipo

BILANCIO COMPETENZE
M Non dichiaro competenze extracurriculari
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