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VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER ATTRIBUZIONE INCARICO DI
COMPONENTE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE AOU/VANVITELLI

In data 23/04/2024, alle ore 12:00, presso la sede della Direzione Amministrativa dell’ Azienda
Ospedaliera Universitaria Luigi Vanvitelli, sita in Napoli — via S.M. di Costantinopoli n. 104, si ¢
riunita la Commissione di valutazione per 1’individuazione di n. tre componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della AOU/Vanvitelli, nominata dal Direttore Generale con Delibera n°
209 del 08/03/2024.

Sono presenti:

il Direttore Amministrativo — dott. Salvatore Guetta;

il Dirigente UOC GRU — dott.ssa Alessandra Minale;

il Dirigente UOC AA.GG. — dott.ssa Assunta Trematerra;

le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dalla dott.ssa Mariateresa Giacco, in servizio
presso la UOC Gestione Risorse Umane.

La Commissione di valutazione prende atto che con Delibera n°® 61 del 23/01/2024,
I’AOU/Vanvitelli ha inteso procedere all’indizione della procedura selettiva pubblica finalizzata
all’acquisizione di manifestazioni d’interesse per il rinnovo dei componenti O.L.V. dell’ Azienda.

Al fine dell’attribuzione dell’incarico & stato pubblicato apposito avviso sul sito istituzionale
Aziendale www.policliniconapoli.itazienda (sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di
Concorso) e nella sezione del “Portale della Performance” del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Condizioni necessarie per il conferimento degli incarichi in oggetto, quali indicate nel bando sono:

- Iscrizione all’Elenco Nazionale OIV da almeno sei mesi e il possesso di tutti i requisiti
previsti dall’art. 2 del D.M. 06.08.2020;
Assenza delle situazioni di incompatibilitd di cui all’art. 14 comma 8, del D. Lgs. n°
150/2009 e s.m.i. — delibera Civit n° 12/2013 — L. 190/2012) e ai limiti relativi
all’appartenenza a pit OIV (art. 8, commi 1 e 2, D.M. 06.08.2020). (Dichiarazione di
assenza di cause ostative alla nomina di componente OIV).

Altresi, ai sensi dell’art. 4 — cpv 4 del bando, & specificatamente indicato che: “assume rilievo e si
porra particolare attenzione, anche per la scelta del Presidente, al possesso da parte dei candidati
di:

- Esperienza professionale nel ruolo di membro di OIV acquisita presso pubbliche
amministrazioni di dimensioni e complessita analoghe a quelle dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Luigi Vanvitelli;

- Esperienza gia maturata nella qualita di Componente e Presidente di OIV in modo
particolare presso altra Amministrazione Pubblica Sanitaria;

La Commissione prende atto che, entro il termine stabilito nell’Avviso, 07/02/2024, hanno
presentato la propria candidatura i candidati di cui all’Allegato 1, che forma parte integrante e
sostanziale del presente verbale,

Nello specifico, risultano pervenute nei termini:
° n° 103 (centotre) domande di partecipazione da parte di candidati appartenenti alle Fasce 1 e
2, per eventuali funzioni di componente;
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e n° 61 (sessantuno) domande di partecipazione da parte di candidati appartenenti alla Fascia
3, per eventuali funzioni di presidente/componente.
La Commissione procede ad esaminare le candidature pervenute nei termini e verifica che n. 162
candidati di cui al sopracitato Allegato 1 del presente verbale hanno presentato la candidatura
secondo le modalita e i termini previsti dal bando.
Il candidato Persi Vincenzo non ha presentato la domanda di partecipazione, cosi come previsto
dall’art. 7 del precitato Avviso.
La candidata Rachini Roberta ha presentato la domanda non per sé ma per conto di Rachini
Giampaolo, la cui domanda, percid, non ¢ sottoscritta.
La Commissione definisce di seguito i criteri sulla base dei quali procedere alla valutazione dei
curricula in termini di competenza ed esperienza acquisita:

- Esperienza professionale specifica rispetto alla posizione da ricoprire al fine di valorizzare
esperienze pregresse in OIV con particolare riferimento al SSN;

- Percorso di carriera con particolare riferimento all’ambito del SSN e del SSR:

- Percorso formativo circa il possesso di significativi titoli accademici e di studio (ulteriore
laurea, master di II liv, dottorati di ricerca) nonché significativi percorsi formativi specifici
su materie attinenti all’attivita dell’OIV;

- Preferenza dei candidati presenti sul territorio regionale, per il principio di economicita
dell’azione amministrativa.

La rappresentazione del lavoro di analisi e verifica dei curricula e delle dichiarazioni presentati ¢
sintetizzata nell’ Allegato 2 (per i candidati iscritti alle Fasce professionali 1 e 2) e nell’Allegato 3
(per i candidati iscritti alla Fascia professionale 3) che formano parte integrante e sostanziale del
presente verbale.

La Commissione, a questo punto, in base ai sopracitati criteri e ai curricula presentati, dopo attenta
valutazione, individua i seguenti candidati con profilo professionale piu adeguato all’incarico, di cui
all"art. 4 della procedura selettiva pubblica finalizzata all’ acquisizione di manifestazioni d’interesse
per il rinnovo dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.LV)) in forma
collegiale, dell’AOU/Vanvitelli, di cui n° 1 componente con funzioni di Presidente.

Tra gli iscritti alle Fasce professionali 1 e 2 sono individuati i sottoindicati candidati, riportati in
rigoroso ordine alfabetico:

Femiano Maria

Lo Castro Natale
Martino Rosa
Matarazzi Vincenzo
Morena Vito
Morgevi Emilio
Verderosa Guido
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Tra gli iscritti alla Fascia professionale 3 sono individuati i sottoindicati candidati, riportati in
rigoroso ordine alfabetico:

. Andreone Giuseppe
2. Aponte Roberto

3. Branca Marta

4. Cau Norberto
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Delfino Roberto
De Simone Silvana
Di Pietro Adelina
Florenzano Oreste
9. Gala Giovanni

10. Ippolito Adelaide
11. Leonardo Mariella
12. Marcellini Daniela
13. Molaro Sebastiano
14. Pascarella Giacomo
15. Proia Alberto

16. Sannino Giuseppe
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L’Azienda, prima della formalizzazione degli incarichi, provvedera, per i candidati destinatari degli
stessi, a richiedere al Dipartimento della Funzione Pubblica la visura dei partecipanti relativa
all’effettiva iscrizione all’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione, di cui all’art. 7, comma 1, del D.M. 06.08.2020 e, alla relativa anzianita, oltre alla
verifica della fascia professionale di appartenenza.

L’ Azienda si riservera inoltre di verificare il possesso degli altri requisiti dichiarati ovvero ’assenza
di impedimenti di cui al precitato Avviso.

Seguira la nomina dei componenti OIV con Deliberazione del Direttore Generale.

La Commissione di Valutazione trasmette il presente verbale al Direttore Generale.

La seduta termina alle ore 16:00.

Del che ¢ verbale, letto confermato e sottoscritto.
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