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Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura

BARI

DELIBERAZIONE N. 69 DEL 16.07.2018

Oggetto: Organismo Indipendente di Valutazione della Performance. Procedura di nomina:

individuazione candidato.

Il Presidente relaziona sull'argomento ricordando che, al fine di dotare I'Ente di una
professionalita di indiscussa competenza ed esperienza e di consentire un esame piu approfondito
dei curricula dei candidati, la Giunta camerale - con Delibera n. 50 del 26.06.2018 - ha ritenuto di
rinviare la decisione sulla individuazione del candidato ritenuto maggiormente idoneo alla odierna

seduta.

Il dott. Ambrosi relaziona quindi sull'argomento facendo presente che il D.Lgs. n.
150/2009 e s.m.i. prevede che ogni Amministrazione, singolarmente o in forma associata, si doti di
un Organismo Indipendente di Valutazione della Performance il quale svolge un ruolo fondamentale
nel processo di misurazione e valutazione della performance dell’organizzazione e dei dirigenti e
nell’adempimento degli obblighi di integritd e trasparenza. I compiti dell’O.1.V. sono previsti
dall’art. 14 del Decreto citato, dal recente D.P.R. n. 105/2016 “Regolamento di disciplina delle
funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia di misurazione e valutazione della Performance delle Pubbliche amministrazioni” e, in

materia di trasparenza e anticorruzione, dalla L. 190/2012 e dal D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i..

In particolare, il Presidente rammenta che, in seguito alle dimissioni rassegnate con
decorrenza 30.04.2018 dal Dott. Salvatore Romanazzi, quale componente monocratico dell'OIV
della C.C.I.A.A. di Bari, la Giunta camerale - con Delibera n. 30 del 09 aprile 2018 — ha deliberato
di indire un avviso pubblico di selezione comparativa finalizzato all'individuazione del nuovo

Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, in forma monocratica,

Pertanto, prosegue il Relatore, con Determinazione del Segretario Generale n. 28 del 17
aprile 2018, ¢ stata avviata la procedura comparativa di che trattasi, pubblicando sul sito internet
dell'Ente camerale e nel Portale della Performance della Funzione pubblica, un Avviso pubblico per
raccogliere le candidature degli interessati ad assumere tale incarico. Nell'Avviso & stato previsto,
all'art. 2, quale requisito di ammissione alla procedura comparativa di nomina dell’Organismo

Indipendente di Valutazione della Performance per la Camera di Commercio, Industria, Artigianato
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e Agricoltura di Bari, Iiscrizione nelle fasce professionali 2 o 3 dell’Elenco nazionale previsto
dall’art. 1 del DPCM 2 dicembre 2016. All'art. 5 del medesimo Avviso ¢ stato previsto che “Nella
procedura comparativa si valutera I'elevata specializzazione, conseguita con opportuna formazione

ed adeguata esperienza professionale, maturata in particolare nell’ambito del sistema camerale, ¢

costituiranno criteri di preferenza: la professionalita ed esperienza generale maturata in posizione
di responsabilita nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, della
misurazione e valutazione della performance, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel
risk management, |’attivita di docente o ricercatore universitario in materie attinenti all’area delle
professionalita sopra richiamate, il possesso di titoli di studio post universitario e/ pubblicazioni in

profili afferenti alle materie sopra richiamate, la classe professionale di iscrizione.”

II Dott. Ambrosi riferisce, quindi, che I'Avviso pubblico ha raccolto, fino al termine di
scadenza del 04 maggio u.s. ore 12.00, n. 19 domande. Dei 19 candidati, 3 non sono stati ammessi
alla procedura in quanto la domanda ¢ risultata priva di firma digitale, mentre un altro candidato ¢
stato escluso in quanto la domanda ¢ pervenuta fuori termine. Per i restanti 15 candidati ¢ stata
verificata la sussistenza del requisito di ammissione, ovvero I’iscrizione nelle fasce professionali 2 o
3 dell’Elenco nazionale previsto dall’art. 1 del DPCM 2 dicembre 2016, mediante autocertificazione
e attraverso l'accesso al Portale della Performance della Funzione pubblica. Dall'esame dei curricula
allegati alle domande di partecipazione pervenute, si & constatato come tutti i candidati ammessi
hanno avuto esperienza come membri di Nuclei di Valutazione e/o Organismi Indipendenti di

Valutazione.

Il Presidente invita pertanto la Giunta camerale a valutare nuovamente - e piu
dettagliatamente - i profili professionali delle candidature regolarmente pervenute, sottolineando la
necessita di misurare e comparare, per ciascuno dei candidati, [’elevata specializzazione, conseguita
con opportuna formazione ed adeguata esperienza professionale, maturata in particolare nell’ambito
del sistema camerale. Infine, il Presidente rammenta che la Giunta dispone della facolta

insindacabile di sottoporre i candidati ad eventuale colloquio, ove se ne rilevi ’opportunita.

LA GIUNTA
o SENTITA la relazione del Presidente;

e VISTA la Legge 29 dicembre 1993, n. 580 “Riordinamento delle Camere di Commercio,
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Industria, Artigianato e Agricoltura” e s.m.i.;

VISTO il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di

Bari;
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ¢ s.m.i.;

VISTI il D.P.R. n. 105/2016 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione
e valutazione della Performance delle Pubbliche amministrazioni” e, in materia di

trasparenza e anticorruzione, la L. 190/2012 ed il D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

RICHIAMATA la Delibera n. 30 del 09 aprile 2018 con la quale la Giunta camerale ha
deliberato di indire un avviso pubblico di selezione comparativa finalizzato
all'individuazione del nuovo Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, in

forma monocratica;

RICHIAMATA la Determinazione del Segretario Generale n. 28 del 17 aprile 2018 con cui &
stata avviata la procedura comparativa di che trattasi, mediante pubblicazione dell'avviso, a
partire dal 18 aprile u.s., sul sito camerale e nel Portale della performance della Funzione

pubblica, cosi come previsto dalla normativa vigente;

VALUTATE le domande regolarmente pervenute, il cui elenco € in atti della presente

Deliberazione;

TENUTO CONTO, come previsto nel citato avviso pubblico, dei criteri da utilizzare per la
individuazione del candidato: il criterio dell'elevata specializzazione, conseguita con
opportuna formazione ed adeguata esperienza professionale, maturata in particolare
nell'ambito del sistema camerale, unitamente ai seguenti ulteriori criteri di preferenza:
professionalita ed esperienza generale maturata in posizione di responsabilita nel campo del
management, della pianificazione e controllo di gestione, della misurazione e valutazione
della performance, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;
attivita di docente o ricercatore universitario in materie attinenti all'area delle professionalita
sopra richiamate; possesso di titoli di studio post universitario e/o pubblicazioni in profili

afferenti alle materie sopra richiamate; classe professionale di iscrizione;

RITENUTO non necessario procedere al colloquio con i candidati in quanto le risultanze
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curriculari risultano soddisfacenti per poter procedere alla individuazione;

e RITENUTO, a seguito di un approfondito e dettagliato esame dei curricula pervenuti e
dell'esito della procedura di valutazione comparativa, di individuare, nella persona del dott.
ALDO MONEA, il profilo maggiormente corrispondente al ruolo da ricoprire, tenuto conto

in particolare:

dell’esperienza acquisita in ambito camerale in qualita di componente dell'OIV della

Camera di Commercio di Reggio Calabria;

- dell'esperienza acquisita presso altri Enti in qualita di componente, sia monocratico che
collegiale, di OIV e Nuclei di Valutazione e, specificatamente, presso I'Istituto Nazionale
Documentazione Innovazione Ricerca Educativo (INDIRE) di Firenze, presso I'Unione
dei Comuni della Bassa Romagna (RA), presso i Comuni di Olbia (OT), Pistoia, Cisterna
di Latina (LT), Berlingo (BS)

- dell'elevata specializzazione professionale del candidato derivante dalla pluriennale
esperienza maturata presso aziende private con posizione di responsabilita nel campo del
management, della pianificazione e controllo di gestione, della misurazione e valutazione

della performance, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management

- del possesso di diversi titoli di studio post universitari e attivita di docenza: incarico di
professore a contratto presso Universita Alma Mater di Bologna, docenza presso la
Scuola Superiore per la Pubblica Amministrazione (SSPA), attivita didattica presso
strutture di livello universitario. Autore di oltre 500 articoli inerenti gli OIV e la
prevenzione della corruzione e collaborazioni con diverse case editrici (I1Sole240re,
Maggioli, Ipsoa, Franco Angeli);

e VISTO il parere favorevole del Segretario Generale in merito alla legittimita del

provvedimento;

e AVOTI unanimi espressi nei termini di legge,

DELIBERA

- di considerare la premessa narrativa quale motivazione di fatto e di diritto della presente

Deliberazione;
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di individuare, a conclusione della valutazione comparativa, il dott. ALDO MONEA quale
candidato ritenuto in possesso del profilo maggiormente corrispondente al ruolo da ricoprire di
componente monocratico dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di
Commercio di Bari per il prossimo triennio;

di demandare al Segretario Generale I'acquisizione della documentazione prodromica alla nomina
ed al conferimento dell'incarico di che trattasi;

di disporre la pubblicazione degli esiti della procedura di nomina del nuovo Organismo
Indipendente di Valutazione della Camera di Commercio di Bari sul Portale della Performance
tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito istituzionale dell'Ente;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente efficace ed eseguibile.

Il Segretarjo Generale Il Pregide }e
‘II
trivia Partipilo) (Dr. Ale n/ dro SI)

(Dott.ssa Ar(gé" _



