AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

: UNITE SANITAIRE LOCALE
Az[endq U,SI- VALLEE D'AOSTE
Valle d'Aosta-Vallée d’Aoste

APPROVAZIONE DI UN AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER LA
SOSTITUZIONE DI DUE COMPONENTI DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE (OIVP) DELL’AZIENDA USL DELLA VALLE D’AOSTA
- VERBALE DELLE OPERAZIONI -

In data 06/11/2023, alle ore 14:30 presso la sede principale dell'Azienda USL della Valle d'Aosta, sita
in via Guido Rey n.1, si e riunita la Commissione, cosi come individuata al punto 8 dell’avviso
pubblico con procedura comparativa per la sostituzione di due componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance (OIVP) dell’Azienda USL Valle d’Aosta,
precedentemente bandito con delibera del Direttore Generale n.503 del 27/09/2023.

La Commissione € cosi composta:

- Dott. Marco Ottonello - Direttore Amministrativo;

- Dott.ssa Monia Carlin - Direttore S.C. Sviluppo Risorse Umane, Formazione e Relazioni Sindacali;

- Dott.ssa Roberta Pramotton - Dirigente S.S.D. Affari Generali e Legali;

- Denise Saladino - Funzionario verbalizzante S.S.D. Affari generali e Legali.

"avviso sopracitato & stato pubblicato sia sul sito dell’Azienda, nella sezione avvisi e concorsi, sia
nell’apposita sezione del “Portale della Performance” del Dipartimento della Funzione Pubblica con
data di scadenza fissata alle ore 12.00 del 27/10/2023.

Alla data di scadenza del termine dell’avviso risultano pervenute n.33 (trentatre) candidature. Nel
dettaglio:

- con nota protocollo n.88371 del 05/10/2023 il candidato Campanile Gianvito;

- con nota protocollo n.88610 del 06/10/2023 il candidato Conte Rico;

- con nota protocollo n.88835 del 09/10/2023 il candidato Capursi Nappi Pietro Angelo;

- con nota protocollo n.88842 del 09/10/2023 il candidato Blancato Carmelo;

- con nota protocollo n.88862 del 09/10/2023 il candidato Ferraris Pier Giuseppe;

- con nota protocollo n.88870 del 09/10/2023 il candidato Messina Luigi Amerigo Giuseppe;

- con nota protocollo n.88891 del 09/10/2023 il candidato Robino Luigi;

- con nota protocollo n.88909 del 09/10/2023 il candidato Mitola Barbara;

- con nota protocollo n.88979 del 09/10/2023 il candidato Terranova Massimo;

- con nota protocollo n.89317 del 10/10/2023 il candidato Lombardini Giulio;

- con nota protocollo n.89631 del 10/10/2023 il candidato Fornario Luca;

- con nota protocollo n.89854 del 11/10/2023 il candidato Giuliano Sandro;

- con nota protocollo n.90950 del 13/10/2023 il candidato Dilillo Salvatore;

- con nota protocollo n.91268 del 16/10/2023 il candidato Amidei Alberto;

- con nota protocollo n.91146 del 16/10/2023 il candidato Salvatico Maurizio;

- con nota protocollo n.91139 del 16/10/2023 il candidato Martina Piera ;

- con nota protocollo n.91141 del 16/10/2023 il candidato Notariello Antonio;

- con nota protocollo n.93768 del 23/10/2023 il candidato Messori loli Giovanni;

- con nota protocollo n.93861 del 23/10/2023 il candidato Tardioli Luigi;

- con nota protocollo n.94037 del 23/10/2023 il candidato Cenci Giuseppe;

- con nota protocollo n.93599 del 23/10/2023 il candidato Vinigni Salvatore;

- con nota protocollo n.93584 del 23/10/2023 il candidato Siragusa Antonella;

- con nota protocollo n.93117 del 20/10/2023 il candidato Caldera Loretta;

- con nota protocollo n.92220 del 18/10/2023 il candidato Renzullo Luigi ;

- con nota protocollo n.92556 del 18/10/2023 il candidato Albanese Giuseppe;

- con nota protocollo n.94592 del 25/10/2023 il candidato Abati Roberto;

- con nota protocollo n.94636 del 25/10/2023 il candidato Liquori Giovanni;
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- con nota protocollo n.94799 del 25/10/2023 il candidato Montana Annaj;

- con nota protocollo n.94796 del 25/10/2023 il candidato Susio Bruno;

- con nota protocollo n.94979 del 25/10/2023 il candidato Martini Angela;

- con nota protocollo n.95229 del 26/10/2023 il candidato Proia Alberto;

- con nota protocollo n.95396 del 26/10/2023 il candidato Inserra Ciro;

- con nota protocollo n.95434 del 26/10/2023 il candidato Sensi Flavio;

La Commissione, prima di iniziare le operazioni di valutazione comparativa, richiama qui di
seguito la normativa di riferimento:

- art.7 del D.M. del 06/08/2020 recante “Nomina e durata dell’Organismo indipendente di
valutazione”;

- D.Lgs n.150 del 27/10/2009 modificato dal D.Lgs n.74 del 25/05/2017;

- art.41lbis Legge regionale n.5/2000 e ss.mm.ii rubricato “Misurazione, valutazione e
trasparenza della performance del personale dell’Azienda USL”;

- D.G.R n.1529/2013 recante “Approvazione delle linee di indirizzo in materia di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance del personale del SSR, ai sensi dell’art.41bis della
L.R 25 gennaio del 2000, n.5”.

La Commissione richiama altresi i requisiti di ammissione (riportati nell’avviso):

Requisiti generali:

a) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi, oppure la
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) I'iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di valutazione di
cui all’art. 3 del D.P.C.M 06/08/2020;

Titolo di studio.

Il candidato deve essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea
specialistica o laurea magistrale.

Requisiti personali e professionali.

Le funzioni attribuite all’OIVP richiedono una pluralita di competenze professionali che devono
essere espresse dai relativi componenti.

Il candidato deve essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque
anni, maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di
gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management. Le suddette
esperienze devono essere dimostrate tramite idonea documentazione da presentare, pena il
mancato riconoscimento dell’esperienza stessa.

La Commissione richiama |'articolo 4 dell'avviso “Divieto di nomina, conflitto di interessi e cause
ostative”, in base al quale i componenti dell'OIVP non possono essere nominati tra i soggetti che
rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni o con |'Azienda USL della Valle d’Aosta ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi, cariche o rapporti nei tre anni precedenti la designazione. Non sono da considerare
incompatibili i soggetti che hanno gia operato presso I'Azienda USL in organismi preposti alla
verifica dei risultati e delle attivita del personale del Servizio Sanitario Regionale (in particolare
Nucleo di valutazione/OIVP e Collegio tecnico).

Non possono essere nominati componenti dell’'OIVP i soggetti che rivestono incarichi presso
strutture private accreditate o che abbiano con le stesse rapporti giuridici /o economici.

| componenti dell’OIVP dell’Azienda non possono altresi essere nominati tra i soggetti che si
trovano nelle situazioni di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge
n.190/2012, al D.Lgs n.39/2013 e/o cause ostative stabilite al punto 3.5 della Delibera CIVIT n.
12/2013, dettagliate nel facsimile di domanda.

La Commissione richiama l'articolo 8 dell'avviso pubblico che prevede che la nomina del
candidato dovra essere effettuata dal Direttore Generale con provvedimento motivato previa
verifica dei requisiti di ammissibilita delle domande da parte della Commissione stessa sulla base
di valutazione comparativa dei requisiti professionali, di studio e di esperienza acquisita del
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candidato descritti nel curriculum vitae, nella relazione di accompagnamento e di ogni altra
eventuale documentazione prodotta dai candidati.

La Commissione richiama altresi il contenuto dell'articolo 7 comma 7 del DM 06/08/2020
rubricato “Nomina e durata dell'Organismo Indipendente di Valutazione”; nel dettaglio, le
amministrazioni, nella scelta dei componenti dell'OIVP istituito in forma collegiale, favoriscono il
rispetto dell'equilibrio di genere. Eventuale deroghe al suddetto principio possono essere
ammesse solo se adeguatamente motivate.

Preso atto di quanto sopra riportato, la Commissione, alle ore 14:45, procede quindi alla lettura
e alla valutazione della documentazione dei singoli candidati seguendo I'ordine cronologico di
arrivo e di protocollazione delle domande.

Da una prima analisi e lettura, i curricula presentati evidenziano che tutti i candidati sono in
possesso della cittadinanza italiana, godono di diritti civili e politici e sono tutti iscritti nell’elenco
nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (come da verifica
precedentemente effettuata dalla SSD AAGGLL), di cui all’art.3 del DM 06/08/2020 e non si
trovano in situazioni di conflitto di interessi e/o cause ostative stabilite dal punto 3.5 della
Delibera CIVIT n.12/2013.

Terminata la valutazione comparativa e tenuto conto dei criteri di scelta sopra individuati, la
Commissione individua una rosa di numero sei candidati composta da:

- candidato MITOLA BARBARA;

- candidato ROBINO LUIGI;

- candidato SIRAGUSA ANTONELLA;

- candidato CALDERA LORETTA.

- candidato ABATI ROBERTO.

- candidato MESSORI IOLI GIOVANNI;

La Commissione stabilisce pertanto di inviare il presente verbale, una tabella comparativa e tutta
la documentazione dei sei candidati come sopra individuati al Direttore Generale per gli
adempimenti di competenza (scelta e nomina mediante atto deliberativo).

Le operazioni si concludono alle ore 15.35.

Letto, confermato e sottoscritto

Dott. Marco Ottonello  (Presidente)
Dott.ssa Monia Carlin ~ (Componente)

Dott. ssa Roberta Pramotton  (Componente)
Denise Saladino  (Funzionario verbalizzante)
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