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AVVISO PUBBLICO
PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER L'INDIVIDUAZIONE DI TRE
COMPONENTI, UNO DEI QUALI CON FUNZIONE DI PRESIDENTE, PER LA
COSTITUZIONE IN FORMA COLLEGIALE DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (OIV) DELL'IRCCS BURLO GAROFOLO

DATA DI PUBBLICAZIONE: 18.05.2022
DATA DI SCADENZA: 02.06.2022

PREMESSO che con determinazione del Direttore Amministrativo dell'.R.C.C.S. materno
infantile “Burlo Garofolo” di Trieste n. 186 d.d. 17.05.2022, e stata indetta la procedura
comparativa ai fini dell'individuazione di tre componenti per la costituzione dell’ OIV dell IRCCS
Burlo Garofolo.

SPECIFICATO che le funzioni dell’organismo Indipendente di Valutazione sono definite
dalla vigente normativa nazionale e regionale come di seguito riportato:
- misurazione e valutazione della perfomance di cui all’art. 7 del d.1gs. 150/2009;
- monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza
e integrita dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso;
- comunicazione tempestiva delle criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo e
amministrazione, nonché alla Corte dei Conti, all'Ispettorato per la funzione pubblica e alla
Commissione di cui all'articolo 13 del d.Igs. 150/2009 e s.m. e i.;
- validazione della Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 del predetto decreto e
assicurazione di visibilita della stessa attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell' Amministrazione;
- garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi, secondo quanto previsto dal suddetto decreto, dai contratti collettivi nazionali, dai
contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;
- proposta all'organo di indirizzo politico-amministrativo della valutazione annuale dei dirigenti
di vertice e dell'attribuzione a essi dei premi;
- @ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dall’ ANAC ai sensi dell'articolo 13 del d.Igs. n. 150/2009;
- Assicura la promozione e lattestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla
Trasparenza e all'Integrita;
- verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita;
- cura della realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello di
benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione, nonché della
rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del personale, riferendone
alla predetta Commissione;
- ogni altra competenza prevista dalla normativa vigente.
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VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 20009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri
in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in
particolare, I’articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
(OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei
componenti degli OIV della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto
2020;

CONSIDERATA la scadenza di tre componenti dell’OIV - tra cui uno con funzioni di Presidente,
rispettivamente in data 17.5.2022 e in data 7.11.2022;

AVVISA

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per 'acquisizione di manifestazioni di interesse per
la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) dell IRCCS Burlo
Garofolo di Trieste, costituito in forma collegiale.

L’incarico di componente dell’OIV collegiale € conferito in esito alla procedura di cui al presente
avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento
dell’incarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo
restando l'obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, l'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei
requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato
rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Articolo 2
Compenso
Il corrispettivo per I'esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso & determinato come segue:

e €500,00 oltre a oneri per ogni componente e per ogni accesso di durata inferiore alle 5 ore.
Non si ha comunque diritto a gettone di presenza per accessi di durata inferiore a due ore;

e € 800,00 oltre a oneri per ogni componente e per ogni accesso giornaliero della durata
maggiore o uguale a 5 ore. Oltre al gettone di presenza viene riconosciuto il rimborso delle
spese documentate, nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Si prevede un massimo di 8 sedute annue, salvo dimostrata necessita di ulteriori accessi.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione



Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla selezione
di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo
7, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica.

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Presidente dell’OIV, ai
sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M. esclusivamente i
soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3.

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di componente dell’OIV
collegiale i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3.

Articolo 4
Divieto di nomina

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.Igs.n.150
del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire I'incarico
coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui
alla Legge n. 190/2012, al D.Igs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere l'incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a
pit di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita
dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art.
7 del citato decreto.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato A) e
la seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria

responsabilita e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi
dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano I'esperienza
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal
D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,
nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio
e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;

- copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;



- dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietd, da rendersi ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di
situazioni di cui agli artt. 4 e 5 (Allegato B).

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere
presentata entro il 15° giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso, in formato pdf, e
trasmessa a mezzo PEC con unico invio, all'indirizzo pec: OIBurloTS.protgen@certsanita.fvg.it,
indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della nomina dell’Organismo indipendente
di valutazione della performance presso I'IRCCS Burlo Garofolo di Trieste”. In tal caso fara fede la
data e I'ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda di candidatura e

della documentazione allegata & stato consegnato nella casella di destinazione pec
OIBurloTS.protgen@certsanita.fvg.it, come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore.

Nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, come sopra descritto, il
termine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta comunque fissato nelle ore
24.00 del giorno di scadenza del bando.
L’invio della domanda di partecipazione mediante PEC equivale automaticamente a elezione di
domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell'IRCCS nei confronti del
candidato (art. 3 del D.P.C.M. 6 maggio 2009); I'indirizzo di PEC diventa il solo indirizzo valido a
ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con I'IRCCS.
La domanda e relativi allegati, che devono sempre essere sottoscritti, possono essere altresi
prodotti come documenti elettronici e inviati per via telematica, entro il termine di scadenza sopra
indicato, secondo quanto previsto dall’articolo 65 del d.1gs. 7 marzo 2005 n. 82.
In tal caso la domanda é valida, al pari delle eventuali autocertificazioni allegate:
- se sottoscritta mediante la firma digitale;
- quando I'autore e identificato dal sistema informatico con I'uso della carta d"identita
elettronica o della carta nazionale dei servizi.
Qualora la domanda sia inviata a mezzo di posta elettronica certificata e gli allegati non risultino
sottoscritti con una delle modalita sopra indicate, i documenti dovranno comunque riportare
sottoscrizione di pugno.

In alternativa la domanda di partecipazione puo essere presentata tramite:

- consegna a mano all'Ufficio Protocollo dell'IRCCS (orario d'ufficio: da lunedi al giovedi dalle
ore 8.30 alle 15.00 ed il venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00). Qualora detto giorno sia festivo, il
termine e prorogato al primo giorno successivo non festivo.

- spedizione con raccomandata A/R indirizzata al Direttore generale dell'LR.C.C.S. materno
infantile «Burlo Garofolo», via dell’Istria n. 65/1, 34137 Trieste.

Per le domande inoltrate tramite Raccomandata A/R., fara fede la data risultante dal timbro
postale di spedizione e saranno comunque ammesse solo quelle pervenute all’Azienda entro la data
di scadenza del bando.

Non sara ritenuto valido 1'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata alla PEC dell'IRCCS ovvero da PEC non personale.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle
domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a
eventi di forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal
presente avviso.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere
nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.



Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, composta da n. 3
membri, per I'accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione
delle relative esperienze e conoscenze.

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico una
rosa di candidati qualificati e idonei per la nomina.

La scelta dei componenti dell’OIV sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere.
Eventuali deroghe dovranno essere motivate.

Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrita, previsti
dall’articolo 2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6
agosto 2020 per l'iscrizione al suindicato Elenco nazionale, ai fini della presente procedura potra
essere considerato quale titolo preferenziale il possesso di adeguate conoscenze in ambito di gestione
delle aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale e competenze in materia di management
sanitario.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’ Amministrazione provvedera
a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva
iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

La Commissione, ove lo riterra pitt opportuno, avra facolta di approfondire gli elementi sui quali
basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente
idonei al conferimento dell’incarico.

La Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico amministrativo una rosa di candidati
qualificati per la nomina.

L’OIV e nominato con apposito atto dell’organo di indirizzo politico amministrativo.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e del d.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso l'ufficio concorsi, per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione della domanda, unitamente
alla quale I'interessato deve manifestare consenso al trattamento dei dati personali.

Articolo 10
Responsabile del procedimento

I responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla
Legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ la dott.ssa Laura Mandelli, dirigente amministrativo in servizio presso
la SSD Politiche del Personale.

Articolo 11
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della
performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e
sul sito istituzionale dell’amministrazione.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai
contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.
Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’IRCCS Burlo Garofolo alla sezione “Bandi di concorso” e pubblicato sul Portale



della Performance (https://performance.gov.it/avvisipubblici- di selezione-comparativa), ai sensi
della normativa vigente, per 15 giorni.

Trieste, Documento firmato da:

LAURA MANDELLI
18.05.2022 10:06:51 UTC


https://performance.gov.it/avvisipubblici-

REQUISITI ESSENZIALI PER LA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA E PER LA NOMINA

DEI COMPONENTI DELL'OIV

Composizione

L’art. 14, comma 2 bis, prevede che 'OIV sia costituito di norma in
forma collegiale con tre componenti.

La costituzione in forma monocratica deve essere espressamente
motivata nell’avviso di selezione pubblica.

Durata

L’art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs 150/2009 prevede che “La durata
dell'incarico di componente dell' Organismo indipendente di valutazione e di
tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa
procedura selettiva pubblica.”

Pertanto le amministrazioni non possono prevedere una diversa durata
degli incarichi anche in caso di sostituzione di un componente di un
OIV collegiale.

Rinnovo

L’art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs 150/2009 prevede che “La durata
dell'incarico di componente dell' Organismo indipendente di valutazione é di
tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa
procedura selettiva pubblica.”

Il rinnovo dell’OIV e sempre soggetto allo svolgimento di una
procedura selettiva pubblica. La conferma di un componente, previa
procedura, pud avvenire una sola volta. Pertanto non e possibile
svolgere pitt di due mandati consecutivi.

Anzianita d’iscrizione
6 mesi

L’art. 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020 prevede che “i componenti degli
OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale
da almeno sei mesi”.

Fascia professionale
dell’incarico di

L’art. 7, comma 6, del D.M. 6 agosto 2020 prevede che “I'incarico di
Presidente di OIV o Titolare di OIV monocratico puo essere affidato

Presidente OIV o di | esclusivamente:
Titolare di OIV a. a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con pitl
monocratico di mille dipendenti;
b. a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con
un numero di dipendenti fino a mille;
c. agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino a
cinquanta dipendenti.”
La previsione non é soggetta ad eccezioni.
Cariche pubbliche L’art 14, comma 8, del D.Lgs 150/2009 prevede che “I componenti
elettive e dell' Organismo indipendente di valutazione non possono essere nominati tra i
collaborazione con | dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano
organizzazioni incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni

sindacali nel triennio
precedente la nomina

sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti
la designazione.”




La previsione non va interpretata in riferimento all’ambito territoriale
ma va intesa in senso generale.

Limiti di
appartenenza a piu
o1v

L’art. 8 del DM 6 agosto 2020 stabilisce i limiti di appartenenza a piu
OIlV disponendo che:

“1. Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti
previsti puo appartenere a piu OV per un massimo di quattro.

2. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1
e pari a due.

3. L’accertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta
Uimmediata cancellazione dall’Elenco.”

Nel computo degli incarichi OIV si intendono quelli costituiti ai sensi
dell’art. 14 D.Igs 150/2009. Cfr FAQ n. 30 del Portale della performance.

Equilibrio di genere

L’art. 7, comma 7, del DM 6 agosto 2020 prevede, nella costituzione di
OIV collegiale, il rispetto dell’equilibrio di genere, richiedendo una
adeguata motivazione di eventuali deroghe.

Limiti di eta

L’iscrizione all’Elenco nazionale non incontra limitazioni relative all’eta
o alla posizione lavorativa. Cfr FAQ n. 10 del Portale della performance.




ALLEGATO A - FAC SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Direttore Generale
dell’IRCCS Burlo Garofolo di Trieste

1 sottoscritt_ ,

nat__a (Prov.__)il , residente in
, (CAP ), Via
, . e domiciliato per la procedura
selettiva in (CAP ), Via
, .
Tel. email
PEC
CODICE FISCALE
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per il conferimento di n. 3 incarichi di
componente (di cui uno con funzioni di Presidente) dell’Organismo Indipendente di Valutazione.
A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali in cui s’incorre in caso
di dichiarazioni mendaci ai sensi di quanto disposto dall’art. 76 del d.p.r. 445 del 28.12.2000,

DICHIARA
di essere iscritto nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV dal con numero
progressivo e Fascia professionale di appartenenza

di essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) generali:

1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

2. godere dei diritti civili e politici;

b) di competenza ed esperienza:

1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale;

2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso
pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk management. Le suddette esperienze devono essere dimostrate
tramite idonea documentazione da presentare, a richiesta del Dipartimento, pena il mancato
riconoscimento dell’esperienza stessa.

3.essere componente dei seguenti Organismi Indipendenti di Valutazione/Nuclei di Valutazione
(per ogni organismo di cui si fa parte indicare il numero dei dipendenti della amministrazione di
riferimento):

1. Dipendenti n. ;
2. Dipendenti n. ;
3. Dipendenti n. ;

c) di integrita:
1. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un
delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro



I’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;

2. non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure
di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;

3. non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

4. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

5. non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza
del mandato

D) Ulteriori requisiti da dichiarare

1. di non superare, nell’ipotesi di assunzione dell’incarico, i limiti di appartenenza a pit OIV fissati
dall’art. 8 del D.M. 6 agosto 2020;

2. di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interessi di
cui all’art. 3 del presente avviso di selezione;

3.di essere in possesso di una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana;

4.di essere in possesso di una buona conoscenza della lingua inglese;

5.di avere buone e comprovate conoscenze informatiche;

6.di essere/non essere dipendente pubblico presso ;

7.di aver preso visione del presente avviso e di tutte le norme in esso contenute e di accettarle
incondizionatamente;

8.di essere immediatamente disponibile, qualora selezionato/a, all’assunzione dell’incarico, previo
tempestivo ricevimento e comunicazione ufficiale all'IRCCS di autorizzazione da parte dell’Ente di
appartenenza;

I1/1a sottoscritto/a chiede che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata
a mezzo:

_Pec:

_Indirizzo: Via/Piazza n. Comune cap

provincia

Allega alla presente:

a. copia del documento di identita;

b. copia del curriculum vitae da cui risultino le esperienze e i titoli significativi in relazione al ruolo
da svolgere, con specifica indicazione delle eventuali attivita espletate in qualita di componente OV,
in particolare, presso Aziende sanitarie;

c. sintetica relazione di accompagnamento al curriculum, illustrativa delle competenze ed
esperienze ritenute maggiormente significative in relazione all'incarico da svolgere;

d. la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interessi,
redatta secondo lo schema di cui all’Allegato B.

Il/1a sottoscritto/a & consapevole che qualora emergesse la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni - ferma la responsabilita penale ai sensi delle norme vigenti - decadra dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime dichiarazioni
mendaci.

I1/1a sottoscritto/a dichiara altresi di aver preso visione di quanto riportato all’art. 9 dell’Avviso di
selezione e quindi di consentire il trattamento dei propri dati personali nel rispetto delle disposizioni
specifiche previste dal Regolamento Generale di Protezione dei dati personali (RGDP) UE 2016/679
per gli adempimenti connessi alla presente procedura selettiva.

Data Firma




(Allegato B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NOTORIETA' (ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000)
Il sottoscritto

nato a il

residente a PROV.
CAP.

Via

codice Fiscale

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le dichiarazioni
mendaci nell'ipotesi di falsita in atti. Consapevole altresi di incorrere nella decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall'Istituto, qualora in sede di controllo
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

e dinon essere dipendenti dell'IRCCS Burlo Garofolo di Trieste;

e dinon rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

e di essere in possesso dei seguenti requisiti di integrita di cui all’art. 2, comma 1, lettera c), del
Decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020:

e dinon essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per
un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio,
contro 'ambiente, contro 1'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in
materia tributaria;

e dinon essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi
del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;

e non trovarsiin stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

e non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

e non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato.

Le cause di esclusione di cui ai precedenti punti da a) a d) operano anche nel caso in cui la
sentenza definitiva disponga I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del
codice di procedura penale salvo il caso dell'estinzione del reato.

e di non trovarsi nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

e dinon essere Magistrati o Avvocati dello Stato che svolgono le loro funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I'Istituto



e di non aver svolto, se non episodicamente, attivita professionale in favore o contro
I’amministrazione;

e dinon essere membri del Collegio Sindacale dell'Istituto

e di dare tempestiva comunicazione alla Direzione Generale e alla SSD Politiche del Personale e
comunque entro 10 giorni, di eventuali modifiche dei punti precedenti e/o di altre cause di
impedimento per lo svolgimento della carica di componente di OIV.

Data Firma
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