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Domanda di partecipazione all’avviso di selezione pubblica, mediante procedura comparativa, per il 

conferimento di n. 3 incarichi di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) dell’Azienda 

ULSS n. 6 Euganea 

 

Al Direttore Generale 

Azienda ULSS n. 6 Euganea 

Via Enrico degli Scrovegni n. 14 

35131 PADOVA 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________________, 

presa visione dell’avviso di cui all’oggetto indetto con Deliberazione del Direttore Generale n. 519 del 22.07.2020 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a all’avviso di selezione pubblica, mediante procedura comparativa, per il conferimento di n. 3 

incarichi di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) dell’Azienda ULSS n. 6 Euganea. 

 

A tal fine, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 

per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, ai sensi degli art. 46 e 47 del suddetto Decreto, 

 

DICHIARA 

 

 di essere nato a _________________________ il ___________________________ 

 di essere residente a ________________________ in Via _____________________________ n. _________ 

CAP ________ tel. n. ____________________ codice fiscale ___________________________________; 

 di essere in possesso della cittadinanza _______________________________________________; 

 di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di _______________________________________; 

 di essere iscritto (da almeno sei mesi) all’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di 

Valutazione della Performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri al numero _________ con decorrenza dal _________________________________, 

collocato nella fascia professionale ___________________ 

 di essere in possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) / laurea specialistica / laurea magistrale in 

_____________________________________________________________________________________ 

conseguito/a presso ________________________________________________________________________ 

in data _________________________ 

 di essere in possesso del/i seguente/i ulteriore/i 

1) titolo di studio _______________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

conseguito presso _______________________________________________________________________ 

in data _______________________________ ; 

2) titolo di studio _______________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

conseguito presso _______________________________________________________________________ 

in data _______________________________ ; 
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3) titolo di studio _______________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

conseguito presso _______________________________________________________________________ 

in data _______________________________ ; 

 di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso pubbliche 

amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, 

nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk 

management (inserire nel dettaglio le esperienze nel CV ed illustrarle nella relazione di accompagnamento al 

CV): 

_____________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 di □ avere □ non avere comprovata esperienza professionale e gestionale nel campo amministrativo e/o 

sanitario ed in particolare nei campi del management sanitario e/o della valutazione dei risultati e/o della 

valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche e delle organizzazioni dei servizi sanitari (inserire nel 

dettaglio le esperienze nel CV ed illustrarle nella relazione di accompagnamento al CV): 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 di □ avere □ non avere già maturato esperienza in qualità di componente o presidente di O.I.V., anche presso 

altra Pubblica Amministrazione e di □ essere □ non essere stato rimosso prima della scadenza (inserire nel 

dettaglio le esperienze nel CV ed illustrarle nella relazione di accompagnamento al CV): 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 di non ricadere nelle fattispecie previste dal bando in merito a divieto di nomina, conflitto di interesse, 

inconferibilità, cause ostative ed in particolare dichiara di: 

a) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario 

giudiziale. Le cause di esclusione di cui alla presente lettera operano anche nel caso in cui la sentenza 

definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.c.; 

b) non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal libro 

secondo, titolo II, capo I del codice penale; 

c) non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per danno erariale; 

d) non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del 

mandato; 

e) non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

f) non essere dipendente dell’Azienda ULSS n. 6 Euganea; 
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g) non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, non avere 

rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, non aver rivestito simili 

incarichi o cariche e non aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 

h) non aver svolto incarichi di indirizzo politico e non aver ricoperto carichie pubbliche elettive presso l’Azienda 

ULSS n. 6 Euganea nel triennio precedente la nomina; 

i) non ricoprire l’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione presso l’Azienda ULSS n. 6 

Euganea; 

j) non trovarsi, nei confronti dell’Azienda ULSS n. 6 Euganea, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di 

interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

k) non essere magistrato o avvocato dello Stato svolgente funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o 

distrettuale in cui opera l’Azienda ULSS n. 6 Euganea; 

l) non aver svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’amministrazione; 

m) non avere rapporti di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con dirigenti in 

servizio nell’Azienda ULSS n. 6 Euganea e con i componenti della Direzione Strategica Aziendale; 

n) non essere componente del Collegio sindacale dell’Azienda ULSS n. 6 Euganea; 

o) non rivestire incarichi presso strutture private accreditate della Regione Veneto e di non intrattenere con le 

stesse rapporti giuridici e/o economici; 

p) di non avere in corso altri incarichi di componente o presidente di O.I.V.;  

 di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente avviso; 

 di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali, anche sensibili, per gli adempimenti connessi alla presente 

procedura; 

 di attestare che le dichiarazioni contenute nella presente domanda sono sostitutive di certificazione e di atto di 

notorietà ai sensi degli art. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati, anche in relazione alle 

eventuali modifiche delle condizioni soggettive che incidono sul possesso dei requisiti dichiarati nonché 

all’eventuale rinnovo, mancato rinnovo o modifica dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale dei componenti degli 

Organismi Indipendenti di Valutazione; 

 di indicare per ogni comunicazione il seguente indirizzo di posta elettronica semplice 

_________________________________________________________________________________________

ed il seguente indirizzo PEC (posta elettronica certificata) 

_____________________________________________________________________________________ 

 

Si allega alla presente domanda: 

• fotocopia del documento di identità personale in corso di validità (fronte/retro); 

• curriculum vitae formativo e professionale, datato e firmato in originale, redatto nelle forme e con le clausole 

specifiche dell’autodichiarazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, da cui risulti la qualificazione professionale 

richiesta, indicando l’eventuale precedente ruolo di componente di O.I.V. o di Nucleo di Valutazione; 

• relazione di accompagnamento al curriculum, anch’essa data e firmata, che illustri le esperienze ritenute 

significative in relazione al ruolo da svolgere. Qualora il candidato abbia rivestito il ruolo di componente di O.I.V., 

anche presso altra amministrazione, deve darne indicazione nell’ambito di detta relazione e illustrare l’attività 

precedentemente svolta. Nella relazione dovrà anche essere spiegata l’esperienza maturata negli ambiti 

individuati dal D.M. 2 dicembre 2016 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, 

nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-

management) nonché l’eventuale specifica esperienza professionale e gestionale nel campo amministrativo e/o 
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sanitario ed in particolare nei campi del management sanitario e/o della valutazione dei risultati e/o della 

valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche e delle organizzazioni dei servizi sanitari; 

• elenco dei documenti e dei titoli eventualmente allegati ritenuti utili a dimostrare le capacità professionali e 

l’esperienza maturata in relazione all’incarico da conferire di cui il/la sottoscritto/a dichiara, ai sensi degli artt. 19 e 

47 del D.P.R. n. 445/2000, la conformità della copia agli originali in suo possesso. 

 

 

________________________     _______________________________ 

(luogo e data)        (firma) 

 

 


