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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE COMUNALE IN FORMA MONOCRATICA 
 
 

 IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 
 

 
Premesso che: 
 
- l’art. 14 del D.lgs.vo 150/2009 prevedeva che ogni Amministrazione, singolarmente o in forma associata, 
a partire dal 1 gennaio 2011 doveva dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione delle 
performance; 
 
- con delibera n. 121/2010 della allora Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e l’Integrità delle 
Amministrazioni Pubbliche (CIVIT), approvata nella seduta del 9/12/2010, si era affermato che, 
relativamente agli Organismi Indipendenti di Valutazione “…..Considerato che l’articolo 14 del decreto 
legislativo n. 150 del 2009, non trova applicazione ai comuni (stante il mancato rinvio disposto 
dall’articolo 16, comma 2, del decreto legislativo n. 150 del 2009), la Commissione ritiene che rientri nella 
discrezionalità del singolo Comune la scelta di costituire o meno l’Organismo Indipendente di 
Valutazione (OIV)”; 
 
RICHIAMATA la delibera n. 4/2010 del 16/02/2010 della Commissione per la Valutazione, la 
trasparenza e l’integrità delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) avente ad oggetto: “Definizione dei 
requisiti per la nomina dei componenti dell’Organismo di Valutazione; 
 
RICHIAMATI l’accordo tra CIVIT ed ANCI dell’ottobre 2010 in merito alla competenza dell’ANCI per 
la definizione delle linee guida per i Comuni in merito al recepimento dei principi contenuti nel  Decreto 
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e le Linee Guida per i Comuni emanate dall’ANCI stessa nel marzo 
del 2011 con particolare riferimento alle parti riguardanti “compiti del Nucleo di Valutazione/ Organismo 
Indipendente della Performance” e “Definizione dei requisiti per la nomina del componente 
dell’Organismo di Valutazione"; 
 
RICHIAMATA la nota dell'ANCI del 10 giugno 2013 contenete ulteriori istruzioni per la costituzione 
degli organismi di valutazione dei Comuni; 
 
RICHIAMATO il D.lgs n. 74/2017 di modifica del D.lgs n. 150/2009; 
 
RICHIAMATO il Decreto Ministeriale 7 Agosto 2023 di modifica del Decreto Ministeriale 6 Agosto 
2020, pubblicato sulla GURI nr. 248 in data 23 Ottobre 2023; 
 
RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina degli uffici e dei servizi in coerenza con il dettato dell’art. 
7 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e in particolare l’articolo 10 a oggetto “Organismo 
Indipendente di Valutazione”  
 

RENDE NOTO 



   
COMUNE DI PORTO VENERE 

PROVINCIA DELLA SPEZIA 

 
 
che si intende procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione comunale (OIV)  di 
cui all’art. 7 del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 come modificato dal D.lgs 74/2017. 
 
 
A) Contenuto dell’incarico 
L’Organismo Indipendente di Valutazione tiene luogo, ad ogni effetto, all’organismo indipendente di 
valutazione (OIV) delle performance di cui all’art. 14, comma 1, del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150. 
 
Si richiamano le disposizioni per il funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione di cui alla 
premessa e, de residuo, la normativa vigente. 
 
Nello specifico, ma a titolo non esaustivo,  l’Organismo Indipendente di Valutazione deve: 
 
a) proporre alla Giunta, con il supporto del servizio Risorse Umane, il sistema di valutazione della 
performance e le sue eventuali modifiche periodiche; 
b) monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e integrità dei 
controlli interni ed elaborare una relazione annuale sullo stato dello stesso; 
c) comunicare tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo ed 
amministrazione, nonché alla Corte dei Conti, all’Ispettorato per la funzione pubblica e alla “Autorità 
Nazionale Anti-Corruzione” (A.N.A.C.); 
d) validare la Relazione sulla Performance, assicurandone la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito 
istituzionale dell’ente; 
e) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei premi, 
secondo quanto previsto dalle norme di legge, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, dai contratti 
integrativi, dai regolamenti interni della Amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del 
merito e della professionalità; 
f) proporre, sulla base del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, al Sindaco la 
valutazione annuale dei responsabili dei servizi e l’attribuzione ad essi dei premi; 
g) provvedere alla corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti 
dall'A.N.A.C; 
h) promuovere ed attestare l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità; 
i) proporre e curare l’applicazione della metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative e i 
correlati valori economici delle retribuzioni di posizione; 
l) esprimere eventuali pareri richiesti dall’Amministrazione sulle tematiche della gestione del personale e 
del controllo; 
m) contribuire alla redazione del Rapporto sulla performance dell’Ente. 
 
 B) Durata e misura del compenso 

L’incarico avrà una durata  durata triennale con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di 

nomina. L’incarico è rinnovabile una sola volta, previa procedura selettiva le cui modalità verranno 

ad uopo stabilite.. 
All’Organismo Indipendente di Valutazione sarà corrisposto un compenso annuo lordo pari ad euro 
2.000,00 oltre IVA di legge se dovuta, comprensivo di oneri fiscali e previdenziali dovuti per legge, spese 
certificate di accesso escluse. 
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L’affidamento dell’incarico non determina l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato. 
 
C) Requisiti per la partecipazione: 

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione 

e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla selezione di cui al presente 

avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti 

nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

Dipartimento della funzione pubblica. 

 • In caso di OIV monocratico: possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico 

di Titolare di OIV monocratico, ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c) del 

citato D.M., esclusivamente i soggetti iscritti nella fascia professionale 3 nelle amministrazioni con 

più di 1000 dipendenti; i soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un 

numero di dipendenti superiore a 50 e fino a 1000, i soggetti iscritti in qualsiasi fascia professionale 

nelle amministrazioni sino a 50 dipendenti. 
 
D) INCOMPATIBILITA' 
1. Ai sensi dell'articolo 14, comma 8, del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., l’Organismo Indipendente di 
Valutazione non può essere nominato tra soggetti che rivestano incarichi o cariche in partiti politici o in 
organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con 
le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto 
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 
2. Non può, altresì, essere nominato quale Organismo Indipendente di Valutazione il soggetto che: 
a) sia stato membro del Consiglio comunale, della Giunta comunale o del Collegio dei Revisori dei Conti 
del Comune negli ultimi tre anni; 
b) sia responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione; 
c) si trovi, nei confronti del Comune, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, 
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 
d) sia stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto o licenziato dall'impiego presso pubbliche 
amministrazioni o che, comunque, abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 
e) sia magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o 
distrettuale in cui opera il Comune presso cui deve essere costituito l’Organismo Indipendente di 
Valutazione; 
f) abbia svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’amministrazione negli ultimi 
tre anni; 
g) abbia rapporti di coniugio, di convivenza, di parentela o affinità fino al 4° grado con il Sindaco, i 
componenti della Giunta e del Consiglio Comunale, del Collegio dei Revisori dei Conti e con il personale 
dipendente; 
h) sia stato motivatamente rimosso dall’incarico di Organismo Indipendente di Valutazione  prima della 
scadenza del mandato; 
i) sia revisore dei conti presso il Comune; 
l) incorra nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del d. 
lgs. n. 267/2000. 
 
E) Termine per la presentazione delle candidature 
Gli interessati, qualora in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentare la propria candidatura 



   
COMUNE DI PORTO VENERE 

PROVINCIA DELLA SPEZIA 

 
all’Ufficio Protocollo del Comune di Porto Venere, via Garibaldi nr. 9, entro le ore 12.00 del 03/11/2023  
con una delle seguenti modalità: 
- direttamente a mano al protocollo; 
- tramite raccomandata a.r. (in tal caso farà comunque fede la data di ricevimento da parte dell’Ufficio 
Protocollo del Comune); 
- mediante trasmissione all’indirizzo PEC: protocollo@pec.comune.portovenere.sp.it (*nel caso di 
presentazione tramite posta elettronica certificata è richiesta la firma digitale della sola domanda, mentre 
per gli allegati è sufficiente l’inoltro in formato PDF); 
Le domande dovranno essere presentate obbligatoriamente corredate da curriculum professionale e di 
studio comprovante il possesso delle competenze richieste e da copia fotostatica di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. 
 
L’Ente non assume responsabilità alcuna per il mancato o tardivo recapito della documentazione di cui 
sopra per cause dipendenti da disguidi postali, telematici, tecnologici, ecc…, caso fortuito o forza 
maggiore; in ogni caso, farà fede il timbro di acquisizione del protocollo del Comune. 

In caso di spedizione mediante raccomandata A.R., il plico (contenente tutti i documenti evidenziati), 
deve essere indirizzato a: Sindaco - Comune di Porto Venere – con la dicitura "Contiene candidatura 
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE MONOCRATICO”. 

In caso di invio tramite PEC oggetto della mail dovrà essere “Candidatura a ORGANISMO 
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE MONOCRATICO”. 

F) Adempimenti procedimentali 
 
La nomina del componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione avverrà tramite una selezione 
pubblica mediante valutazione comparativa dei curricula da parte del Sindaco. 
 

Sarà di supporto tecnico per l’espletamento della procedura, ivi compreso l’esame dei curricula il 
Segretario comunale fermo restando che l’incarico sarà conferito dal Sindaco che indirizzerà la propria 
scelta sul soggetto ritenuto più idoneo sulla base della documentazione presentata. 

L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi del D. 
Lgs. n. 198/2006. 

Tutti gli atti del procedimento di nomina dell’O.I.V. sono pubblici. In particolare, verranno pubblicati sul 
sito istituzionale l’atto di nomina dei componenti, il curriculum ed il compenso. 
Nel corso dell’istruttoria finalizzata alla nomina, la professionalità e le competenze specifiche verranno 
accertate dagli elementi desumibili dal curriculum, ed eventualmente anche mediante un colloquio a cura 
del Sindaco o di suoi delegati. 
L’O.I.V. sarà nominato con provvedimento del Sindaco. 
La procedura di cui al presente avviso non prevede la formazione di graduatorie di merito o per titoli, né 
l’attribuzione di punteggi. 
L’Amministrazione Comunale si riserva la più ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei 
candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalità possedute con le caratteristiche 
richieste. 
 
Gli interessati saranno invitati all'eventuale colloquio esclusivamente tramite pec/mail che 
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dovrà, pertanto, essere indicata nella domanda. 
 
G) Cause di esclusione 
Non saranno valutate le domande di partecipazione: 
- sprovviste di firma e/o di copia del documento di identità in corso di validità; 
- presentate da soggetti non in possesso dei requisiti di ordine generale necessari per contrarre con la 
Pubblica Amministrazione, di cui all’art.80 del D. Lgs.50/2016; 
- sprovviste di curriculum professionale debitamente sottoscritto; 
 - che non rispettino i termini di scadenza del presente avviso. 
 
H) Norme Finali 
Il presente “avviso” è pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito internet istituzionale del Comune di Porto 
venere , al seguente indirizzo: www.comune.portovenere.sp.it  e nella sezione Amministrazione 
Trasparente, sottosezione Personale – OIV, per la durata di  10  giorni dalla data di affissione. 
• Il presente Avviso è, altresì, pubblicato sul Portale della performance del Dipartimento della funzione 
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
• La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo l'Amministrazione, che si riserva la 
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente “avviso”. 
• Il presente “avviso” pubblico costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione allo stesso comporta 
implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. In caso di 
contrasto esplicito con le norme regolamentari, prevalgono queste ultime. 
Accesso alle informazioni e responsabile del procedimento 
Gli interessati potranno richiedere notizie e chiarimenti inerenti il presente avviso tramite e-mail al 
Servizio Finanziario del Comune, Via Garibaldi, 9 e-mail: francesco.spinetti@comune.portovenere.sp.it
  .Responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/1990, è il dott. Francesco Spinetti . 
 
 
 
 
 
 
Tutela della privacy 
Titolare del trattamento dei dati personali forniti dai candidati è il comune di Porto Venere 
Responsabile del trattamento dei dati è il responsabile di procedimento suddetto. 
Ai sensi del R.U. 679/2016 e del D.Lgs. 196/2003 si comunica che i dati personali forniti sono obbligatori 
ai fini dell'ammissione della procedura selettiva e saranno raccolti e gestiti in forma cartacea ed elettronica 
dal Servizio risorse umane e dall’Ufficio Staff  del Sindaco del Comune di Porto Venere per gli 
adempimenti connessi allo svolgimento della procedura stessa ed alla eventuale gestione dell'incarico. 
Quanto dichiarato verrà comunicato al personale dipendente dell'Amministrazione comunale coinvolto 
nel procedimento ed ai componenti della Giunta Comunale. 
Il presente avviso sarà pubblicato per 7 giorni nella apposita sezione dell’albo informatico on line presente 
sul sito internet istituzionale. 
 

Il Responsabile del Procedimento 
                                                                                                                  Dott. Francesco Spinetti                                                                             
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