COMUNE DI MANCIANO

Provincia di Grosseto

AREA DIRIGENZIALE AFFARI GENERALI - BILANCIO - FINANZE
SERVIZIO AFFARI GENERALI E LEGALI

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI
DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA.

IL RESPONSABILE
VISTI:
- il D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000 (T.U.E.L.) e ss.mm.ii.;

- I'art. 9, comma 6, lettera c) del C.C.N.L. del Comparto Enti Locali del 31/3/1999 che stabilisce, a carico
degli Enti Locali, I'obbligo di provvedere all’istituzione ed attivazione dei servizi di controllo interno o
Organismo interno di Valutazione;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

- I'art.19, comma 9 del decreto-legge 24 giugno 2014, n.90, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n.114 che riordina le funzioni in materia di misurazione e valutazione della
Performance, trasferendo dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) al Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, le funzioni di cui agli articoli 7, 8, 9, 10,
12, 13 e 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150;

- il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in
particolare, I'articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
(OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’lElenco nazionale dei
componenti degli OIV della performance;

- il Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni
di componenti degli OIV, come modificato dai successivi decreti datati 20 giugno 2017 e 29 settembre
2017 e in ultimo sostituito dal Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020 con cui € stato istituito, presso
il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, il nuovo Elenco
Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance;



COMUNE DI MANCIANO

Provincia di Grosseto

AREA DIRIGENZIALE AFFARI GENERALI - BILANCIO - FINANZE
SERVIZIO AFFARI GENERALI E LEGALI

RENDE NOTO CHE IL COMUNE DI MANCIANO INTENDE PROCEDERE ALLA NOMINA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA DI CUI ALL’ART. 14
DEL D. LGS. N. 150/2009 E S.M.I.

L’incarico avra durata triennale per il periodo 2023/2026 e potra essere oggetto di conferma per una
sola volta previa procedura selettiva pubblica. La nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione,
di competenza del Sindaco, sara effettuata tramite incarico di collaborazione esterna conferito ad un
soggetto in possesso dei prescritti requisiti.

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) del Comune di
Manciano costituito in forma monocratica.

L’incarico di titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso,
avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico.

Funzioni

L'Organismo Indipendente di Valutazione, che opera in posizione di autonomia e riferisce
esclusivamente al Sindaco:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed integrita,
dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Sindaco, alla Giunta Comunale, al Segretario
Generale, ai dirigenti, nonché agli altri organi di controllo esterno previsti dalla legge c) valida la
relazione sulla performance e verifica che ne sia assicurata la visibilita attraverso la pubblicazione sul
sito internet del Comune

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell’utilizzo dei premi
secondo quanto previsto dal D. Lgs. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratto
integrativo e dal presente regolamento, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita

e) propone al Sindaco la valutazione annuale dei dirigenti e I'attribuzione ad essi dei premi, secondo
guanto stabilito dal sistema di valutazione e di incentivazione vigente

f) @ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) e dalla Commissione Tecnica per la
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performance di cui al D.P.R. 9.5.2016, n. 105, limitatamente a quanto di diretta applicazione agli Enti
Locali

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita h) verifica i
risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita

i) esprime pareri sulla proposta di metodologia per la graduazione delle posizioni dirigenziali e i
correlati valori economici delle retribuzioni di posizione

I) esprime eventuali pareri richiesti dall’Amministrazione sulle tematiche della gestione del personale
e del controllo

m) collabora alla ridefinizione del sistema di valutazione della performance. L’Organismo
Indipendente di Valutazione dovra altresi svolgere ogni altro compito ad esso attribuito dalla
normativa vigente, dai regolamenti dell’Ente e dall’Autorita Nazionale Anticorruzione. Per I'esercizio
delle sue funzioni il Nucleo di valutazione si avvale del supporto dell'attivita del Servizio di controllo
interno competente e degli altri uffici comunali.

Articolo 2 - Compenso

Per I'esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso € previsto un corrispettivo annuo netto, pari a
Euro 5.000,00 (cinquemila/00) omnicomprensivo che sara liquidato su presentazione di idonea
documentazione comprovante I'avvenuto svolgimento delle attivita. Per periodi inferiori a 12 mesi il
compenso verra corrisposto in misura proporzionale. AlI’OIV non spetta alcun compenso aggiuntivo
per spese di viaggio, vitto e alloggio.

Articolo 3 - Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 3 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro
che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti da almeno sei
mesi nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della funzione pubblica. Possono partecipare alla presente procedura per il
conferimento dell’incarico di Titolare di OIV monocratico, ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma
6, lettera c) del citato D.M., i soggetti iscritti in fascia professionale 2 e 3.

Articolo 4 - Divieto di nomina

| componenti del OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del
2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi
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di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5 -Cause di incompatibilita

L’ Organismo Indipendente di Valutazione non puo essere nominato tra soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti
la designazione.

Altresi non possono essere nominati i candidati che:

a. siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dall’ art. 2
comma 1 lettera C del DM 6 agosto 2020;

b. abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’Amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

c. si trovino, nei confronti dell’Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

d. in caso di dipendenti pubblici, qualora abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla
censura;

e. siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I’Amministrazione presso cui deve essere costituto il Nucleo;

f. abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I’Amministrazione;

g. abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
il Segretario Generale o con i dirigenti o con il vertice politico-amministrativo;

h. siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’ Organismo Indipendente di
Valutazione prima della scadenza del mandato;

i. incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art. 236
del D.Lgs. n. 267/2000. In ogni caso I'assenza delle situazioni di cui al presente articolo deve essere
oggetto di una formale dichiarazione del candidato alla presentazione della domanda di candidatura.

Articolo 6 - Esclusivita del rapporto

Per assumere l'incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a pit di un
OlV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
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amministrazione del 6 agosto 2020. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione,
ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato
decreto.

Articolo 7- Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura e la seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte a pena di
esclusione sotto la propria responsabilita e consapevolezza delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445:

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione
al trattamento dei dati in esso contenuti;

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano I'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private (misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV;

- copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt.
4eb.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata
entro le ore 12:00 del giorno 7/11/2023, esclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mezzo PEC
con unico invio, all'indirizzo: comune.manciano@postacert.toscana.it indicando in oggetto
“Manifestazione di interesse ai fini della nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance presso il Comune di Manciano”

Fara fede la data e I'ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda di
candidatura e della documentazione allegata e stato consegnato nella casella di destinazione , come
risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle
domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a
eventi di forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente
awviso.

Articolo 8-Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina
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| componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da
almeno sei mesi.

Le domande dei candidati saranno esaminate direttamente dal Sindaco, che potra chiedere |'ausilio
del Segretario Generale, per I'accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e
la valutazione delle relative esperienze e conoscenze.

| candidati saranno valutati dal Sindaco attraverso I’esame dei curriculum e delle relazioni di
accompagnamento.

La mancata presentazione del curriculum e/o della relazione di accompagnamento dara luogo alla
automatica esclusione dalla comparazione selettiva.

Negli altri casi nei quali si ritenesse discrezionalmente utile acquisire ulteriori elementi conoscitivi e/o
precisazioni e facolta del Sindaco chiedere ulteriori elementi integrativi.

| candidati in possesso dei requisiti minimi richiesti e attestati dalla iscrizione al citato Elenco nazionale
potranno essere convocati dal Sindaco per un colloquio motivazionale. Si precisa fin d’ora che
I’eventuale colloquio potra avvenire in modalita telematica a distanza.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva
iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

LL’Ente si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il
presente avviso per sopravvenute ragioni di interesse pubblico o per effetto di eventuali sopravvenuti
interventi normativi.

Articolo 9 -Tutela della privacy

Per quanto attiene alla tutela della privacy si fa integrale rinvio all’Informativa sul trattamento dei
dati personali ai sensi dell’art. 13 e ss. Regolamento UE n. 2016/679 (G.D.P.R.) relativo alla
protezione dei dati personali.

Articolo 10 -Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7
agosto 1990, n. 241, e il Responsabile dei Servizi Affari Generali, dott.ssa Alessia Lombardi.

Articolo 11- Comunicazioni e trasparenza
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Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati all’Albo Pretorio online
del Comune e sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti
forniti nella domanda di candidatura.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.



