
 
 
 

CITTÀ METROPOLITANA DI NAPOLI 
DIREZIONE GESTIONE AMMINISTRATIVA GOVERNANCE ISTITUZIONALE 

 
 

Piazza Matteotti, 1 – 80133 Napoli – telefono 0817949111; pec: cittametropolitana.na@pec.it 

 
 
AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA 
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL 
PRESIDENTE E DEI COMPONENTI L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 
VALUTAZIONE (OIV) DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI NAPOLI.  
 
Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in 
particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina 
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di 
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6, secondo 
il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna 
amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance; 
Visto il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6/08/2020, modificato dal Decreto 
del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7/08/2023, ai sensi del quale l’iscrizione in detto 
elenco costituisce condizione necessaria per la partecipazione alle selezioni comparative di nomina; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”; 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 
Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 
libera circolazione di tali dati (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
Visto, altresì, il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”; 
Visti l’art. 54 dello Statuto della Città metropolitana di Napoli e il Regolamento “Organismo 
Indipendente di Valutazione” approvato con deliberazione del Sindaco metropolitano n. 183 del 1° 
ottobre 2021; 
Vista la deliberazione del Sindaco metropolitano n. 397 del 10/12/2025 con la quale è stato 
determinato il compenso da corrispondere ai componenti dell’OIV; 
Vista la determinazione dirigenziale n. 264 del 13/01/2026  con la quale è stato approvato il presente 
avviso; 

 
ARTICOLO 1- Manifestazione interesse oggetto e durata dell’incarico 
1. È indetta una procedura comparativa finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la 
nomina del Presidente e di due Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Città 
metropolitana di Napoli (di seguito OIV), ai sensi dell’articolo 14 del D.Lgs. 150/2009 e del D.M. del 6 
agosto 2020, come modificato dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 7 agosto 
2023. 
2. L’incarico di presidente e di componente dell’OIV, conferito in esito alla procedura di cui al 
presente avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data di pubblicazione all’albo pretorio 
della Città metropolitana del decreto del Sindaco metropolitano di conferimento dell’incarico. 
3. Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei 
requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato 
rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 



 
 
 
 

 
 

 

 
ARTICOLO 2- Compenso  
Ai componenti dell’OIV è riconosciuto il compenso, stabilito con deliberazione del Sindaco 
metropolitano n. 397 del 10/12/2025, come di seguito specificato: 

a) euro 15.000,00 annui lordi omnicomprensivi, oltre oneri fiscali e contributivi a carico 
dell’Ente, in favore del Presidente; 
b) euro 12.500,00 annui lordi omnicomprensivi, oltre oneri fiscali e contributivi a carico 
dell’Ente, in favore degli altri componenti. 

 
ARTICOLO 3 - Requisiti di partecipazione 
1. Ai sensi dell’art. 7, comma 3, del D.M. del 6 agosto 2020, come modificato dal decreto del Ministro 
per la pubblica amministrazione del 7 agosto 2023, possono partecipare alla selezione di cui al presente 
avviso coloro che alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 2 risultano iscritti 
nell’elenco nazionale degli OIV - istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - da almeno sei mesi. 
2. Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Presidente dell’OIV, ai sensi 
di quanto previsto dall’art. 7, comma 6, lettera b) del citato D.M. (Amministrazioni con un numero di 
dipendenti in servizio al 31.12 dell’anno precedente fino a 1000), i soggetti iscritti nella fascia 
professionale 2 e 3. Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di componente 
dell’OIV collegiale i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3. 
3. Il candidato, inoltre, non deve incorrere in alcuna delle cause ostative, di incompatibilità o conflitto 
d’interessi di cui alla Delibera ANAC n. 12/2013, applicabile in ordine ai principi, come specificato al 
successivo articolo 3.  
4. Il possesso dei requisiti e l’insussistenza delle cause ostative, incompatibilità o conflitto d’interessi 
sono verificati con riferimento alla data di scadenza del presente avviso. 
 
ARTICOLO 4 – Cause ostative e conflitto di interessi 
1. Non possono essere nominati coloro che: 

a) siano dipendenti della Città metropolitana di Napoli; 
b) rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 

ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche e abbiano avuto simili 
rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 

c) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso la 
Città metropolitana di Napoli nel triennio precedente la data di scadenza dell’avviso; 

d) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 
in cui opera la Città metropolitana di Napoli; 

e) abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro la Città 
metropolitana di Napoli; 

f) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado 
con i dirigenti in servizio presso la Città metropolitana di Napoli o con il vertice politico – 
amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico – amministrativo della Città 
metropolitana; 

g) siano revisori dei conti presso la Città metropolitana di Napoli; 
h) incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art. 

236 del D. Lgs. n. 267/2000.  



 
 
 
 

 
 

 

i) si trovino, nei confronti della Città metropolitana di Napoli , in una situazione di conflitto, 
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il 
secondo grado. 

2. I soggetti nominati devono possedere i requisiti generali, di competenza, esperienza e di integrità così 
come prescritti dall’art. 2 del D.M. 6/8/2020 ai fini dell’iscrizione nell’elenco. 
 
ARTICOLO 5 - Esclusività del rapporto 
1. Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di 
un OIV, ai sensi dell’articolo 8 del D.M. del 6 agosto 2020 come modificato dal decreto del Ministro 
per la pubblica amministrazione del 7 agosto 2023 secondo cui: “1. Ciascun soggetto iscritto nell’elenco 
nazionale e in possesso dei requisiti previsti può appartenere a più OIV per un massimo di dodici. Nel caso in cui due di 
essi siano svolti in amministrazioni con più di 1000 dipendenti il numero massimo è ridotto a quattro. 2. Gli iscritti 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a più OIV, in ogni caso, nel numero massimo di tre.” 
2. Il rispetto dei limiti è oggetto di apposita dichiarazione, da rendersi ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
prima della nomina. 
 
ARTICOLO 6 - Termini e modalità di presentazione della candidatura 
1. La domanda di partecipazione alla presente procedura può essere presentata esclusivamente per via 
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS compilando il format candidatura sul 
Portale inPA disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione al medesimo 
Portale. 
Dopo avere effettuato l’accesso al portale InPA, i candidati devono procedere alla compilazione del 
proprio curriculum con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n. 
445/2000, nell’apposita sezione “Curriculum”. 
2. Non sono considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con modalità diverse da quelle 
previste dal presente avviso. 
3. I candidati devono inoltrare, ai fini della partecipazione alla selezione e in uno all’istanza, 
nella sezione “Informazioni aggiuntive” della piattaforma telematica presente sul portale inPA, 
una relazione di accompagnamento debitamente sottoscritta dalla quale si evincano le 
esperienze maturate in relazione al ruolo da svolgere.  
4. La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati entro le 
ore 23:59 del 04/02/2026 sul Portale inPA, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/. 
5. Entro la data di scadenza del termine di presentazione delle domande, sarà possibile modificare la 
candidatura inoltrata con una nuova. In caso di più invii, si terrà conto unicamente dell’ultima domanda 
di partecipazione inviata in ordine cronologico, intendendosi le precedenti definitivamente revocate e 
prive d’effetto. Non verranno prese in considerazione eventuali integrazioni della domanda 
inviate con modalità diverse da quelle indicate nel presente avviso. 
6. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi causati dal 
malfunzionamento del Portale inPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara 
trascrizione da parte del candidato dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta 
elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado di 
ricevere messaggi.  

 
ARTICOLO 7 - Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 
1. Le candidature pervenute nel termine previsto dal presente avviso saranno esaminate dalla 
Direzione Gestione Amministrativa Governance Istituzionale ai fini dell’accertamento della 
completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti per la partecipazione alla presente selezione. 



 
 
 
 

 
 

 

2. Alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature la Città metropolitana provvederà a 
richiedere al Dipartimento della Funzione Pubblica la visura dei partecipanti in ordine all’iscrizione 
all’elenco e alla anzianità di iscrizione, oltre alla verifica della relativa fascia.   
3. L’elenco dei candidati in possesso dei requisiti richiesti sarà trasmesso al Sindaco metropolitano, il 
quale procede alla scelta dei componenti e del Presidente, provvedendo con proprio decreto alla 
relativa nomina.  
4. La scelta avverrà mediante valutazione delle esperienze e delle conoscenze possedute dai candidati 
e delle attitudini personali, come risultanti dal curriculum e dalla relazione di              
accompagnamento, con riserva di effettuare colloqui di approfondimento volti ad individuare le 
professionalità   più rispondenti alle esigenze della Città metropolitana di Napoli. Nel qual caso data, 
ora e luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo PEC indicato nella domanda di 
partecipazione. 
5. La procedura selettiva non riveste carattere concorsuale, non dà luogo all’attribuzione di punteggio, 
né alla formazione di alcuna graduatoria. 
6. Ai candidati non verrà data alcuna comunicazione personale e l’esito della procedura sarà pubblicato 
nella apposita sezione del portale inPA. 
7. La Città metropolitana di Napoli si riserva di verificare il possesso dei requisiti dichiarati ovvero 
l’assenza di impedimenti di cui al presente avviso. 
 
ARTICOLO 8 - Trattamento dei dati personali 
1. Sulla base di quanto previsto dal GDPR UE 2016/679 e dal D.Lgs. n. 196/2003 ("Codice in materia 
di protezione dei dati personali") come modificato dal D.Lgs.101/2018, il trattamento dei dati personali 
raccolti ai fini dell'ammissione del partecipante alla presente procedura sarà improntato ai principi di 
correttezza, liceità, trasparenza, tutela della riservatezza, rispetto dei diritti, delle libertà fondamentali, 
nonché della dignità dell'interessato.  
2. Ai sensi della sopracitata normativa, la Città metropolitana di Napoli fornisce al partecipante le 
seguenti informazioni.  
3. La base giuridica del trattamento, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c), del GDPR, è costituita 
dall’adempimento di un obbligo legale. I dati raccolti attraverso l’adesione alla presente procedura 
saranno trattati, con strumenti manuali e/o informatici e con modalità cartacee e/o informatiche, per 
l’espletamento della presente procedura di selezione e, limitatamente al Presidente e ai componenti 
dell’OIV, per la gestione dell’incarico conferito.  
4. I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza 
di una disposizione di legge che lo preveda quali, ad esempio, le disposizioni in materia di accesso. 
I dati del Presidente e dei componenti dell’OIV saranno diffusi mediante pubblicazione sul sito 
istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente. 
5. I dati raccolti verranno trattenuti presso la Gestione Amministrativa Governance Istituzionale ed una 
volta espletata la presente procedura verranno conservati solo ai fini di ottemperare agli obblighi di 
legge. Il conferimento e il trattamento dei dati per le finalità sopra indicate è obbligatorio; il Titolare 
rende noto che il mancato conferimento, o conferimento errato, dei dati personali avrà, come 
conseguenza, l’impossibilità di procedere nei confronti del partecipante alla presente procedura.  
6. Il Titolare del trattamento dei dati è la Città Metropolitana di Napoli piazza Matteotti, 1 80133 
Napoli; attuatore del trattamento è il Dirigente della Direzione Gestione Amministrativa Governance 
Istituzionale; autorizzati al trattamento sono i dipendenti Direzione Gestione Amministrativa 
Governance Istituzionale. 



 
 
 
 

 
 

 

Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) è la d.ssa Renata Monda contattabile alla casella 
istituzionale dell’ente cittametropolitana.na@pec.it. 
7. In ogni momento, i soggetti che hanno fornito i dati potranno esercitare i diritti previsti dagli artt. 15-
20 del Regolamento UE n. 679/2016 (l'accesso ai propri dati personali e la rettifica o la cancellazione 
degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento) indirizzando 
apposita istanza alla casella istituzionale dell’ente cittametropolitana.na@pec.it. 
8. È riconosciuto e garantito il diritto di proporre reclamo, ex art. 77 del GDPR, al Garante per la 
protezione dei dati personali, secondo le modalità previste dall’Autorità stessa (www.garanteprivacy.it), 
ovvero, ex art. 79 del GDPR, ricorrere all’Autorità giudiziaria nei modi e termini previsti dalla legge. 

  
ARTICOLO 9 - Informazioni sulla procedura 
1. La Città metropolitana di Napoli si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o 
modificare in tutto o in parte il presente avviso o comunque di non procedere all’affidamento degli 
incarichi per giustificati motivi. 
2. Il Responsabile del Procedimento è la d.ssa Paola Costa, Dirigente della Direzione Direzione 
Gestione Amministrativa Governance Istituzionale della Città Metropolitana di Napoli. 
3. Eventuali informazioni afferenti al presente Avviso, potranno essere richieste direttamente alla 
Direzione Gestione Amministrativa Governance Istituzionale, Piazza Matteotti, 1 Napoli, all’indirizzo 
di posta elettronica: direzionesoi@cittametropolitana.na.it. 
 

ARTICOLO 10 – Comunicazioni e trasparenza 
1. Il presente avviso è pubblicato sul Portale inPA (https://www.inpa.gov.it), sul Portale della 
performance (https://performance.gov.it/avvisi-pubblicidi-selezione-comparativa), nonché sul sito 
istituzionale della Città metropolitana di Napoli (www.cittametropolitana.na.it) albo pretorio on line, 
sezione avvisi pubblici. 
2. Eventuali comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai 
contatti forniti nella domanda di candidatura.  
3. Il decreto di nomina, il curriculum professionale del Presidente e dei Componenti incaricati nonché 
il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale della Città metropolitana di Napoli, ai sensi della 
normativa vigente. 
 

Il Dirigente  
                     d.ssa Paola Costa 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 


