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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA SENESE

Sede Legale: Strada delle Scotte, 14 — 53100 Siena C.F. e P.I. 00388300527

ATTO FIRMATO DIGITALMENTE

DELIBERAZIONE n. 524 data 13-06-2019
n. 1283 data 12-06-2019

PROPOSTA
RESPONSABILE UOC POLITICHE E

Struttura proponente:
GESTIONE RISORSE UMANE
MANCINI MARIA SILVIA

Responsabile del procedimento:
Responsabile struttura proponente: MANCINI MARIA SILVIA

Oggetto: PRESA D'ATTO ELENCO ESPERTI ESTERNI IDONEI ALLA NOMINA A
COMPONENTE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELL'AOUS E
NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.1.V.) DELLAZIENDA

OSPEDALIERO UNIVERSITARIA SENESE

Immediatamente eseguibile: SI

Riproduzione cartacea del documento informatico di copertina dell'atto.
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OGGETTO: Presa d’atto Elenco esperti esterni idonei alla nomina a componente Organismo
Indipendente di Valutazione del’AOUS e nomina Organismo Indipendente di Valutazione
(O.1.V.) dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Senese

IL DIRETTORE GENERALE

Nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 142 del 19 settembre 2017

VISTO il Decreto Legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992, n. 421 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche ed integrazioni, in particolare:

- I’art. 14 che prevede la costituzione in ogni Amministrazione Pubblica di un Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance (0O.1.V.) che sostituisce i Servizi di Controllo Interno, comunque denominati,
di cui a D.Lgs n. 286/1999, e ne disciplina compiti e funzioni;

- l’art. 14 bis che disciplina le modalita di nomina, la durata e i requisiti dei componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (OIV);

VISTO l’art. 19, comma 9, del D.L. n. 90/2014, convertito in L. n. 114/2014, in base al quale le funzioni in
materia di misurazione e valutazione della performance sono state trasferite al Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il D.P.R. n. 105 del 9 maggio 2016, recante il “Regolamento di disciplina delle funzioni del Diparti-
mento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valuta-
zione della performance delle pubbliche amministrazioni”, con particolare riferimento all’art. 6, comma 3,
secondo il quale i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione sono nominati da ciascuna ammi-
nistrazione tra i soggetti iscritti all’Elenco Nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valuta-
zione, tenuto dal Dipartimento della funzione pubblica ed istituito dal Decreto del Ministro per la Semplifi-
cazione e la Pubblica Amministrazione — D.M. 2 dicembre 2016;

VISTA la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale” e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA le legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO che in data 14 gennaio 2019 ¢ giunto a scadenza I’Organismo Indipendente di Valutazione
(O.1.V.) del’AOUS costituito con Deliberazione n. 826 del 26.11.2015 e prorogato con Deliberazione n.
1044 del 29.11.2018;

DATO ATTO con la citata Deliberazione n. 1044 del 29.11.2018 ¢ stato emesso Avviso Pubblico per la
costituzione di un elenco di esperti esterni in possesso dei requisiti per la nomina a componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Senese ai sensi
dell’articolo 14, c.1 del D.Lgs n. 150/2009;

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 82/2005.
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DATO ATTO CHE I’Avviso ¢ stato regolarmente pubblicato in data 3.12.2018 presso il sito internet
dell’AOUS e sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, con scadenza fissata
al 18 dicembre 2018 per la presentazione delle domande di partecipazione;

PRECISATO che I’Avviso non da luogo alla formazione di una graduatoria ma esclusivamente ad un
Elenco di soggetti idonei in possesso dei requisiti per la nomina a componente OIV, che resta valido per tutta
la durata dell’Organismo e potra essere utilizzato per eventuali sostituzioni, senza tuttavia comportare
I’assunzione di un alcun obbligo specifico da parte dell’Azienda, né ’attribuzione di alcun diritto soggettivo
in capo all’interessato idoneo in ordine ad eventuali conferimenti di incarico;

PRECISATO che entro la scadenza dei termini prevista dall’Avviso pubblico di cui alla citata Deliberazione
n. 1044 del 29.11.2018 sono pervenute n. 22 domande di partecipazione (conservate agli atti del
procedimento c/o la UOC Politiche e Gestione Risorse Umane) dai seguenti candidati:

COGNOME E NOME

AMETTA ALBERTO
BARTOLOMUCCI DOMENICO
BIACCA GIUSEPPE
CALIENDO VITTORIO
CIFRODELLI RODOLFO
COPPA GABRIELE
GERARDI ANDREA
GERMANO SERGIO
LOMBRANO ALESSANDRO
MATARAZZI VINCENZO
MILITELLO ALESSANDRO
MOLINARI ENRICO

RAFTI VINCENZO
RANDAZZO LUIGI

RICCI PAOLO

ROMOLINI ALBERTO
SANTONASTASO GAETANO
SCARIATI NUNZIA
SPAGNUOLO MASSIMILIANO
TABORCHI LUCIANO
TANGANELLI ROBERTO
TONIOLO VALERIO
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DATO ATTO che I’Amministrazione ha richiesto al Dipartimento della Funzione Pubblica, per ciascuno dei
partecipanti all’ Avviso pubblico, la verifica della Fascia di appartenenza e il numero di iscrizione all’Elenco
Nazionale degli OIV e che Dipartimento ha risposto confermando quanto dichiarato (agli atti della UOC
Politiche e Gestione Risorse Umane);

DATO ATTO che la Direzione Aziendale AOUS, nella persona del Direttore Generale Dr. Valtere
Giovannini, Direttore Sanitario Dr.Roberto Gusinu e Direttore Amministrativo Dr. Enrico Volpe, ha
effettuato attenta valutazione dei Curricula pervenuti finalizzata ad accertare il possesso di capacita e

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 82/2005.
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competenze specifiche richieste, come da indicazione contenuta nell’ Avviso pubblico in oggetto, e che come
risulta dal Verbale redatto in occasione della seduta di valutazione comparativa dei Curricula pervenuti,
risultano essere in possesso dei requisiti richiesti e pertanto idonei i seguenti candidati:

1 AMETTA ALBERTO
BARTOLOMUCCI DOMENICO
BIACCA GIUSEPPE
CALIENDO VITTORIO
CIFRODELLI RODOLFO
COPPA GABRIELE
GERARDI ANDREA
LOMBRANO ALESSANDRO
MATARAZZI VINCENZO
MILITELLO ALESSANDRO
MOLINARI ENRICO

RAFTI VINCENZO
RANDAZZO LUIGI

RICCI PAOLO

ROMOLINI ALBERTO
SANTONASTASO GAETANO
SCARIATI NUNZIA
SPAGNUOLO MASSIMILIANO
TABORCHI LUCIANO
TANGANELLI ROBERTO
TONIOLO VALERIO
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mentre il candidato GERMANO SERGIO risulta idoneo con riserva in quanto, inviata la domanda di
partecipazione da Pec personale, non ha provveduto a sottoscrivere la Domanda di partecipazione e i restanti
documenti allegati alla domanda e, pertanto, ¢ stato deciso di chiedere al candidato di regolarizzare la sua
domanda e di valutare con riserva, in attesa della regolarizzazione della domanda, il Curriculum e la restante
documentazione prodotta; qualora non procedesse ad inviare la integrazione richiesta, non verra considerato
idoneo.

PRESO ATTO che il Direttore Generale tenendo conto delle specifiche competenze richieste e nel rispetto
dell’equilibrio di genere, ha individuato i tre componenti ritenuti maggiormente adeguati all’incarico da
ricoprire, di seguito indicati:

1. Prof. Lombrano Alessandro - appartenente alla Fascia prof.le 3
Professore associato di Economia Aziendale Universita degli Studi di Udine,
con esperienza pluriennale in direzione apicale di enti pubblici/privati anche
sanitari - esperto in programmazione e controllo di gestione

2. Dr.ssa Scariati Nunzia - appartenente alla Fascia prof.le 1
Libero professionista esperto in Risk management in ambito sanitario e
valutazione della performance, con esperienza pluriennale in direzione
apicale di enti pubblici/privati anche sanitari

3. Dr. Rafti Vincenzo - appartenente alla Fascia prof.le 1
ex Dirigente Istituto Superiore di Sanita collocato a riposo, con esperienza

pluriennale alla direzione di risorse umane, controllo di gestione, contabilita

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 82/2005.
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finanziaria

DATO ATTO che ¢ stata acquisita la disponibilita dei 3 candidati individuati dal Direttore Generale ad
accettare 1’incarico,

ACCERTATO, mediante ’acquisizione di dichiarazione rilasciata ai sensi dell’art. 47 e 48 del DPR
445/2000, che per i suddetti componenti non sussistono cause ostative alla nomina ai sensi dell’art.14 ¢.8 del
D.Lgs 150/2009;

DATO ATTO che il Prof. Lombrano Alessandro ha dichiarato di essere Componente dell'O.1.V. presso
CCIAA di Massa e Carrara e di impegnarsi a presentare le dimissioni da tale incarico prima di accettare la
nomina da parte della Azienda Ospedaliera Universitaria Senese;

RITENUTO dunque necessario, preso atto di quanto sopra specificato, nominare con decorrenza 14 giugno
2019, I’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell’AOUS composto come di seguito specificato:

1. Prof. Lombrano Alessandro - appartenente alla Fascia prof.le 3
Professore associato di Economia Aziendale Universita degli Studi di Udine,
con esperienza pluriennale in direzione apicale di enti pubblici/privati anche
sanitari - esperto in programmazione e controllo di gestione

2. Dr.ssa Scariati Nunzia - appartenente alla Fascia prof.le 1
Libero professionista esperto in Risk management in ambito sanitario e
valutazione della performance, con esperienza pluriennale in direzione
apicale di enti pubblici/privati anche sanitari

3. Dr. Rafti Vincenzo - appartenente alla Fascia prof.le 1
ex Dirigente Istituto Superiore di Sanita collocato a riposo, con esperienza
pluriennale alla direzione di risorse umane, controllo di gestione, contabilita
finanziaria

in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente.

DATO ATTO che per il Prof. Lombrano Alessandro, dipendente dell’Universita degli Studi di Udine,
¢ in corso di acquisizione ’autorizzazione prevista dal D.Lgs 30/2001 n. 165 e che, dunque, I’efficacia della
nomina ¢ subordinata al rilascio della documentazione in questione;

DATO ATTO che secondo quanto stabilito dalla Delibera G.R.T. n. 465/2012 con la quale la Regione
Toscana ha adottato “Le Linee di indirizzo in attuazione della Legge Regionale Toscana n. 67/2010 in
materia di valutazione del personale del Servizio Sanitario Regionale (fasce di merito e organismi di
valutazione) il compenso da riconoscere ai componenti degli OIV di Aziende ¢ Enti con un numero di
dipendenti compreso tra 700 e 3.500, come nel caso dell’AOUS, ¢ pari ad euro 5.000,00 omnicomprensivo
(senza previsione di rimborso spese), al netto di oneri ¢ IRAP/IVA a carico dell’Azienda;

DATO ATTO che I’incarico di componente dell’OIV ha durata triennale, rinnovabile una sola volta, ¢ non ¢
legata alla scadenza del mandato del Direttore Generale;

CONSIDERATO CHE ai sensi dell’art. 7, comma 6 DM del 2 dicembre 2016, la carica di Presidente del -
I’OIV, nelle amministrazioni con piu di 250 dipendenti, puo essere affidata solo a soggetti iscritti nella fascia
professionale 3, viene assegnata al Prof.. Lombrano Alessandro, iscritto nella Fascia 3 dell’Elenco Naziona-
le, la carica di Presidente dell’OIV dell’AOUS;

RITENUTO OPPORTUNO prevedere che la funzione di Segretario dell’OIV venga svolta da personale

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 82/2005.
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assegnato all’UOC Politiche del Personale individuato nella Dott.ssa Anna Capun - Collaboratore
Amministrativo Prof.le Esperto;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Dato atto, per quanto di competenza, della legittimita e della regolarita formale e sostanziale della presente
proposta;

DELIBERA

1. di prendere atto dell’Elenco di esperti esterni idonei alla nomina a componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Senese, predisposto dalla
Direzione Aziendale, ai sensi dell’Avviso pubblico per la costituzione di un Elenco di esperti per la
nomina a componente OIV dell’AOUS indetto con Deliberazione n. 1044 del 29.11.2018, e risultante dal
Verbale redatto e conservato agli atti della UOC Politiche e Gestione Risorse Umane, dal quale risulta che
i candidati idonei sono i seguenti:

1) AMETTA ALBERTO

2) BARTOLOMUCCI DOMENICO
3) BIACCA GIUSEPPE

4) CALIENDO VITTORIO

5) CIFRODELLI RODOLFO

6) COPPA GABRIELE

7) GERARDI ANDREA

8) LOMBRANO ALESSANDRO
9) MATARAZZI VINCENZO

10) MILITELLO ALESSANDRO
11) MOLINARI ENRICO

12) RAFTI VINCENZO

13) RANDAZZO LUIGI

14) RICCI PAOLO

15) ROMOLINI ALBERTO

16) SANTONASTASO GAETANO
17) SCARIATI NUNZIA

18) SPAGNUOLO MASSIMILIANO
19) TABORCHI LUCIANO

20) TANGANELLI ROBERTO

21) TONIOLO VALERIO

22) GERMANO SERGIO (Idoneo con riserva)

2. |di dare atto che I’elenco dei soggetti idonei in possesso dei requisiti per la nomina a componente OIV
resta valido per tutta la durata dell’Organismo e potra essere utilizzato per eventuali sostituzioni, senza
tuttavia comportare 1’assunzione di un alcun obbligo specifico da parte dell’Azienda, né 1’attribuzione di
alcun diritto soggettivo in capo all’interessato idoneo in ordine ad eventuali conferimenti di incarico,
come precisato nell’ Avviso pubblico in oggetto.

3. di costituire 1’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
Senese di durata triennale, rinnovabile una sola volta, con decorrenza 14 giugno 2019 e scadenza 13
giugno 2022, composto dai seguenti membri in possesso delle capacita e competenze richieste
dall’Avviso pubblico, secondo le indicazioni del Direttore Generale indicate nel verbale redatto in

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 82/2005.
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occasione della valutazione comparativa dei Curricula pervenuti (conservato agli atti della UOC Politiche
e Gestione Risorse Umane):

1. Prof. Lombrano Alessandro - appartenente alla Fascia prof.le 3
Professore associato di Economia Aziendale Universita degli Studi di Udine,
con esperienza pluriennale in direzione apicale di enti pubblici/privati anche
sanitari - esperto in programmazione e controllo di gestione

2. Dr.ssa Scariati Nunzia - appartenente alla Fascia prof.le 1
Libero professionista esperto in Risk management in ambito sanitario e
valutazione della performance, con esperienza pluriennale in direzione
apicale di enti pubblici/privati anche sanitari

3. Dr. Rafti Vincenzo - appartenente alla Fascia prof.le 1
ex Dirigente Istituto Superiore di Sanita collocato a riposo, con esperienza
pluriennale alla direzione di risorse umane, controllo di gestione, contabilita
finanziaria

4. di dare atto che per il Prof. Lombrano Alessandro I’efficacia della nomina ¢ subordinata al rilascio
dall’Universita degli Studi di Udine dell’autorizzazione prevista dal D.Lgs 30/2001 n. 165 e alla
cessazione dell’incarico di componente OIV della CCIAA di Massa e Carrara

5. Di dare atto che per tutta la durata dell’incarico i titolari dell’OIV devono mantenere valida la propria
iscrizione nell’Elenco Nazionale; I’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti richiesti
dalla normativa vigente, ovvero decadenza o cancellazione dall’Elenco medesimo;.

6. di riconoscere a ciascun componente dell’O.1.V., come previsto dalla Deliberazione G.R.T. n. 465 del
28.5.2012, il compenso annuo lordo omnicomprensivo -senza previsione di rimborso spese- pari a
€.5.000,00 al netto di oneri e IRAP/IVA a carico dell’Azienda;

7. di dare atto che la funzione di Segretario dell’OIV venga svolta da personale assegnato all’UOC Politiche
del Personale individuato nella Dott.ssa Anna Capun - Collaboratore Amministrativo Prof.le Esperto.

8. che il presente provvedimento ¢ inviato per la pubblicazione nell’apposita sezione del Portale della Per-
formance del PCM — Dipartimento della Funzione Pubblica e pubblicato sul sito istituzionale dell’AOUS;

9. di registrare la spesa complessiva, pari a €. 15.000,00/anno, al netto di oneri ¢ IRAP/IVA a carico dell’A -
zienda al Conto EB.IX.10.1 dei corrispondenti Bilanci di competenza.

10.di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 42, ¢c.4 L.R.T. n. 40/2005 ¢
s.m.i., al fine di rendere operativo con decorrenza 14.6.2019 il nuovo Organismo Indipendente di Valuta-
zione dell’AOUS. stante la necessita di permettere all’O.1.V. di effettuare gli adempimenti previsti al 30
giugno;

11.di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.T. 24 febbra-
10 2005, n. 40 e successive modifiche e integrazioni;

Dato atto che il dirigente proponente, anche in veste di responsabile del procedimento, Dr.ssa Maria

Silvia Mancini, Direttore della UOC Politiche e Gestione Risorse Umane, per quanto di sua
competenza, attesta la legittimita e la regolarita formale e sostanziale del presente atto;

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 82/2005.
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Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza;

IL DIRETTORE GENERALE
Valtere GIOVANNINI
Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO Il DIRETTORE SANITARIO
Enrico Volpe Roberto GUSINU
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