
UNIONE DEI COMUNI MONTANI
COLLINE DEL FIORA

VIA UGOLINI, 83 – 58017 PITIGLIANO (GR)

Tel. 0564 616039
www.uc-collinedelfiora.it

PEC:uc-collinedelfiora@postacert.toscana.it

Oggetto: Avviso pubblico per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Unione
dei  Comuni  Montani  Colline  del  Fiora  (GR)  in  forma  monocratica  (ex  art.  14  del  D.Lgs.
27.10.2009, n. 150)

Scadenza il 15/04/2025 alle ore 12:00

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamati:
 il D.Lgs. n. 267/2000, “Testo unico degli enti locali”;
 il  D.Lgs.  n.  150/2009,  “Attuazione della L. n.  15/2009 in  materia  di  ottimizzazione del  lavoro

pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;
 il  vigente Regolamento per  la  misurazione e la  valutazione della  performance organizzativa ed

individuale approvato con deliberazione della Giunta n.  15 del 30/01/2014;
 il D.P.R. n.105/2016 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
 Funzione  Pubblica  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  in  materia  di  misurazione  e

valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”;
 il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 02.12.2016 recante

“Istituzione  dell’elenco  nazionale  dei  componenti  degli  organismi  interni  di  valutazione  della
performance”, abrogato con Decreto n.6 dell’8 agosto 2020;

 l’art.1 comma 2 del citato D.M. ai sensi del quale “l’iscrizione all’elenco nazionale è condizione
necessaria  per  la  partecipazione  alle  procedure  comparative  di  nomina  degli  Organismi
indipendenti di valutazione della performance (di seguito “OIV”) istituiti ai sensi dell’art.14 del

 D.Lgs.n.  150/2009  presso  amministrazioni,  agenzie  ed  enti  statali,  anche  ad  ordinamento
autonomo”;

 il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023, con il quale sono state
apportate alcune modificazioni ed integrazioni al suddetto Decreto Ministeriale 6 agosto 2020;

Richiamata la determinazione del Serv. Segreteria AA.GG  n.14 del 26/03/2025, con la quale si approvava
il presente bando.
Dato atto che l’Unione dei Comuni Montani Colline del Fiora  ha istituito l’O.I.V. ai sensi dell’art.14 del
D.Lgs.n. 150/2009 e quindi procede all’individuazione a nomina dell’O.I.V. in conformità alla disciplina
del D.P.R. n.105/2016;

RENDE NOTO

che in esecuzione delle delibera di giunta n.7 del 05/02/2025 
E’  indetta  selezione  per  l’individuazione  di  n.  1  soggetto  esterno  all’Ente  a  cui  attribuire  l’incarico
professionale, ex art. 2229 Cod. Civile, per lo svolgimento delle funzioni OIV (organismo indipendente di
valutazione) monocratico, ai sensi della normativa vigente.



1) Requisiti:
Considerato quanto previsto dall’art.7 co.6, del D.M. 6 agosto 2020, modificato dal D.M. 7 agosto 2023,
possono partecipare alla selezione di cui al presente Avviso coloro che, alla data di scadenza del termine
previsto  dal  successivo  art.7,  risultano  iscritti  da  almeno sei  mesi  nell’Elenco  nazionale  degli  O.I.V.
istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica.
Considerato che  l’Unione  dei  Comuni  Montani  Colline del  Fiora  ha meno di  50 dipendenti,  possono
partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di titolare di O.I.V. monocratico, ai sensi di
quanto  previsto  dall’art.7  co.6,  lett  a),  b)  e  c),  del  citato  D.M.  i  soggetti  iscritti  in  qualsiasi  fascia
professionale.
L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere alle verifiche sulla veridicità delle dichiarazioni rese in
conformità a quanto previsto dalla normativa vigente.

Si precisa di seguito le cause di incompatibilità

Non può essere nominato componente unico dell’Organismo indipendente di valutazione dell’Unione il
soggetto che si trovi in una delle seguenti condizioni:
1. ricopra cariche pubbliche o cariche in partiti o movimenti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
abbia collaborazioni coordinate e continuative con le predette organizzazioni ovvero abbia rivestito simili
incarichi o cariche o abbia avuto simili rapporti nei tre anni antecedenti la nomina;
2. si trovi, nei confronti dell’Unione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
3. abbia svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche presso l’Unione nel triennio
precedente la nomina;
4. abbia svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’Unione;
5. abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il  secondo grado con i
funzionari titolari di posizione organizzativa, il cui elenco è reperibile sul sito istituzionale dell’Unione
nella sezione “Amministrazione trasparente” o  con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con
l’organo di indirizzo politico amministrativo;
6. incorra nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’ar t.236 del
D.lgs. n.267/2000;
7. sia  componente  di  consigli  di  amministrazione  o  ricopra  incarichi  in  società  partecipate  o  aziende
dell’Ente.

2) Durata:
La nomina dell’organismo di valutazione ha validità triennale decorrente dalla data di sottoscrizione del
disciplinare di incarico previa individuazione e nomina giusto decreto presidenziale.
L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti  di cui all’art.  7 comma 2 del decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 06 Agosto 2020 modificato dal D.M. 7
agosto 2023, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dall’elenco nazionale ovvero
in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione all’elenco medesimo.

3) Funzioni e compiti dell’Organismo Indipendente di Valutazione:
L’Organismo,  in osservanza delle disposizioni  del Regolamento per la misurazione e la valutazione della
performance organizzativa ed individuale, svolgerà le sotto elencate funzioni:
 propone alla Giunta, il  sistema di valutazione della performance elaborato con il  contributo del

controllo di gestione e delle organizzazioni sindacali, e le sue eventuali modifiche periodiche;
 monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed integrità

dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

 comunica tempestivamente al Presidente le criticità riscontrate;
 garantisce correttezza  dei  processi  di  misurazione e  valutazione  nonché  dell’utilizzo  dei  premi

secondo  quanto  previsto  dal  D.  Lgs.  150/2009,  dai  contratti  collettivi  nazionali,  dal  contratto
integrativo e dal presente regolamento, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalità;

 propone al Presidente la valutazione annuale e l’attribuzione dei premi, secondo quanto stabilito dal
vigente sistema di valutazione e di incentivazione;

 è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle  metodologie e degli strumenti
predisposti dalla commissione per la valutazione e la trasparenza e l’integrità delle
Amministrazioni Pubbliche;



 promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità;
 verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità;
 esprime un parere sulla proposta di metodologia per la graduazione delle posizioni dirigenziali e i

correlati valori economici delle retribuzioni di posizione;
 esprime eventuali pareri richiesti dall’Amministrazione sulle tematiche della gestione del personale

e del controllo;
 valida il Rapporto sulla performance dell’Ente.

4) Compenso attribuito:
Il  compenso  annuo per  l’incarico,  comprensivo di  ogni  prestazione ed  eventuali  rimborso spese,  per
complessive € 3.500,00 oltre oneri ed iva  se dovuti.
Detto compenso verrà corrisposto al termine di ciascuna annualità di durata dell’incarico;
per periodi inferiori a 12 mesi esso verrà corrisposto in maniera proporzionale.
L’incarico sarà espletato presso la sede legale dell’Unione dei C.M.Colline del Fiora, si precisa che  ai fini
dei suddetti adempimenti,  di cui all’art 3), l’attività potrà essere espletata anche in  videoconferenze  o con
l’utilizzo di altri strumenti informatici. 

5) Modalità e criteri di selezione dei candidati
L’Ufficio  Segreteria  AA.GG,  avvalendosi  del  personale  assegnato,  provvederà  alla  raccolta  ed  alla
istruttoria delle candidature pervenute, per l’accertamento del possesso dei requisiti previsti nel presente
avviso e ne riferirà alla Giunta, attraverso un verbale dal quale si evinca il possesso o meno, da parte dei
candidati, dei requisiti di partecipazione richiesti. Il Responsabile Servizio Segreteria  AA.GG  svolgerà
attività di supporto tecnica nella valutazione dei titoli dichiarati dai partecipanti per la successiva nomina di
esclusiva competenza del Presidente.
Il  nominativo,  il  curriculum  ed  il  compenso  del  componente  unico  dell’Organismo  indipendente  di
valutazione  saranno  pubblicati  sul  sito  istituzionale  dell’Ente,  (  www.uc-collinedelfiora.it),  Sezione
“Amministrazione trasparente”. 
L’atto di nomina dell’incaricato, il relativo curriculum e compenso, saranno pubblicati nel sito internet.

6) Modalità di presentazione della manifestazione di interesse e procedura prevista:
Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente per
via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS compilando il format di candidatura sul Portale
“inPA” disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione al medesimo Portale.
La registrazione, compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati entro le ore 12:00
del giorno 15/04/2025  sul portale “inPA”.
I candidati dovranno autocertificare il possesso dei requisiti previsti dal D.M. 6 agosto 2020, modificato
dal D.M. 7agosto 2023, nonché l’assenza di situazioni di cui all’art.1 (incompatibilità) del presente Avviso.
La domanda di partecipazione presentata con tale modalità telematica ha valore di dichiarazione sostitutiva
di certificazione ai sensi dell’art.46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445.
Allo  scadere  del  termine  ultimo  per  la  presentazione  della  domanda  il  portale  non  permetterà  più,
improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione.
L’Amministrazione  non  si  assume  alcuna  responsabilità  per  eventuali  disguidi  causati  dal
malfunzionamento del Portale inPA o da caso fortuito, forza maggiore e inesatta o non chiara trascrizione
da parte del candidato dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica,
anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado di ricevere
messaggi.  E’  pertanto  onere  del  candidato  notificare  all’Amministrazione  qualuque  cambiamento  dei
predetti recapiti tramite PEC all’indirizzo uc-collinedelfiora@postacert.toscana.it con oggetto; “Rif. Avviso
Organismo Indipendente di Valutazione”. 
Non saranno considerate  valide  le  domande di  partecipazione  prive  dei  requisiti  previsti  dal  presente
avviso; pertanto, il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per
la presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità alla candidatura. 

7) Trattamento dei dati personali:
Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito GDPR) e del D.lgs 30 giugno 2003,
n.196, si forniscono le seguenti informazioni:
Il titolare del trattamento è U.C.M.C.F.con sede legale in Via Ugolini 83, 58017 Pitigliano Gr.



A tal riguardo tutti i partecipanti sono invitati a prendere visione dell’informativa privacy, redatta ai sensi
dell’art 13 del regolamento UE 2016/679 e pubblicata sul sito dell’Unione dei Comuni Montani Colline del
Fiora, sezione trasparenza, unitamente al presente avviso.
Per le finalità connesse all’espletamento della procedura e per le successive attività inerenti all’eventuale
conferimento dell’incarico nel rispetto della normativa specifica, si informa che:
i  dati  forniti  dai  candidati  possono  essere  inseriti  in  apposite  banche  dati  e  possono essere  trattati  e
conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente e per il tempo necessario connesso
alla  gestione delle  procedura selettiva,  in  archivi  informatici/cartacei  per  i  necessari  adempimenti  che
competono   all’Ufficio  Personale  in  ordine  alla  procedura  selettiva  e  anche  per  adempire  a  specifici
obblighi  imposti  da  leggi,  regolamenti  e  dalla  normativa  cominutaria.  Il  conferimento  dei  dati  è
obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di dar corso alla valutazione della
domanda di partecipazione alla selezione in oggetti e anche agli adempimenti conseguenti e inerenti alla
procedura selettiva. I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con
l’impiego di misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si
riferiscono. Il titolere del trattamento dei dati è l’Unione dei Comuni Montani Colline del Fiora. Incaricati
del trattamento sono le persone preposrte alla  procedura di selezione individuale dall’Amministrazione
nell’ambito delle  procedura medesima.  Il  Responsabile  della  Protezione  dei  Dati  (RPD) è   l'Avvocato
Giacomo  Ceccariglia  -  Telefono:  0564/21253  e-mail: avv.ceccariglia@gmail.com -
PEC: giacomoceccariglia@pec.ordineavvocatigrosseto.com. 
I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati, e diffusi con esclusione di
quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di
regolamento.  In  particolare  i  provvedimanti  approvati  dagli  organi  competenti  in  esito  alla  selezione
verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito
internet dell’Unione dei Comuni Montani Colline del Fiora nel rispetto dei principi di pertinenza e non
eccdenza. L’interessato può esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE  2016/679, i
diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: l’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la
cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilità dei dati, l’opposizione al trattamento.
L’interessato può inoltre esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorità garante per la protezione dei
dati personali.

8) Comunicazioni e informazioni sul procedimento:
Il presente avviso pubblico per la nomina del componente dell’OIV e la documentazione relativa saranno
pubblicati  sul  sito  Internet  istituzionale  dell’Unione  dei  C.M.Colline  del  Fiora  -  Gr-  (http://www.uc-
collinedelfiora.it – Home page).
Le comunicazioni individuali saranno inviate solo ed esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo fornito nel
Modulo di manifestazione d’interesse. 
Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il  compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.
L’esito della nomina sarà inoltre pubblicato sul Portale della Performance.

9) Altre informazioni
L’Amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio la facoltà di annullare o revocare in tutto o in
parte  la  presente  procedura  o  di  non  procedere  all’affidamento  dell’incarico,  senza  che  ciò  comporti
pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione.

Per  ulteriori  informazioni  è  possibile  rivolgersi  alla  Dott.ssa  Ombretta  Tosi  (0564/616039  e-mail:
o.tosi@uc-collinedelfiora.it)  che riveste  il  ruolo di  Responsabile  del  Procedimento ai  sensi  della  legge
n.241/1990 e successive modifiche e integrazioni.

Pitigliano,28/03/2025 Il responsabile del Servizio di Segreteria AA.GG.

Dott.ssa Ombretta Tosi


