
  

COMUNE DI CASORIA 
  

Citt Metropolitana di Napoli 
  

  
ORIGINALE 

  
  

Decreto Sindacale 
N. 8 del 06-03-2026 

  
OGGETTO: NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

  
Il Giorno Sei Marzo Duemilaventisei 
  

IL SINDACO 
  
  
  
  
  

  
Visto l’art. 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 che prevede che ogni 
Amministrazione si dota di un Organismo indipendente di valutazione della performance; 
  
Considerato che l’art. 7 del Regolamento sui controlli interni modificato con delibera del 
Commissario Prefettizio n. 5 del 16/01/2019, prevede che il controllo di gestione è assicurato 
dall’Organismo Indipendente di Valutazione; 
  
Premesso che sul “Portale Unico del Reclutamento”, disponibile all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it/, è stato pubblicato l’avviso pubblico con cui è stata indetta la procedura 
selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance in forma collegiale dal 30 dicembre 
2025 al 08/01/2026; 
  
Tenuto conto che: 

       entro il termine di presentazione delle candidature, sono pervenute 177 domande; 
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       le domande sono state esaminate dal Dirigente del I Settore, per l’accertamento della 
completezza e del possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione, come 
risultanti dalle autodichiarazioni; 

       il Servizio AA.GG. e Organi Istituzionali ha richiesto al Dipartimento della Funzione 
pubblica la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianità 
oltre alla verifica della fascia professionale; 

-         dall’esame delle candidature si ritiene di individuare i seguenti soggetti quali componenti 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance, sulla base dell’esame dei 
curriculum vitae: 
1.      Dott. Barba Paolo, *** OMISSIS ***, in qualità di Presidente 
2.      Dott. Di Matteo Ciro, *** OMISSIS ***, in qualità di Componente;  
3.      Dott.ssa Vitagliano Rosa Jessica, *** OMISSIS ***, in qualità di Componente;  

       che sono state acquisite dai suindicati le autodichiarazioni sul rispetto dei limiti 
all’assunzione dell’incarico, ai sensi del D.P.R. 445/2000, di cui all’art. 8 del decreto del 
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, modificato 
dal D.M. del 7 agosto 2023; 
  

Dato atto che, con delibera del Commissario Prefettizio n. 5 del 16/01/2019 di modifica del 
Regolamento sui controlli interni, è stato stabilito il compenso annuo dei componenti 
dell’Organismo Interno di Valutazione in € 10.000,00, maggiorato del 20% per il Presidente; 
  
Visti: 

• il D. lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;  
• il D. lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;  
• lo Statuto Comunale; 
• il Regolamento sui controlli interni; 
• il Regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e servizi; 

  
DECRETA 

  
-         di nominare, con decorrenza dal 15/03/2026 al 14/03/2029 i seguenti componenti 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance: 
4.      Dott. Barba Paolo, *** OMISSIS ***, in qualità di Presidente 
5.      Dott. Di Matteo Ciro, *** OMISSIS ***, in qualità di Componente;  
6.      Dott.ssa Vitagliano Rosa Jessica, *** OMISSIS ***, in qualità di Componente;  

-         di assegnare, altresì, ai componenti sopra indicati, l’ulteriore compito di procedere alla 
definizione di tutte le attività che dovessero risultare non svolte dai precedenti Organismi 
Indipendenti di Valutazione nominati; 

-         di dare atto che i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione sopra indicati si 
occuperanno, fino al termine specificato al punto precedente, del controllo di gestione; 

-         di dare atto, altresì, che il compenso annuo dei componenti dell’Organismo Interno di 
Valutazione è pari a € 10.000,00, maggiorato del 20% per il Presidente; 
  

  
DISPONE 

che il presente decreto: 
       sia notificato agli interessati; 
       sia trasmesso: 

         al Segretario Generale; 
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         ai Dirigenti; 
       sia pubblicato all’Albo Pretorio, sul sito del Comune nella sezione dedicata ai decreti e in 

Amministrazione Trasparente. 
  

  

                                                                                                                       

  
  IL SINDACO 

AVV. RAFFAELE BENE 
  

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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