
                                                           
CITTÀ DI ARICCIA 

CITTÀ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE 
 
AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 
VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, 
in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina 
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e 
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale i 
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra 
i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance; 

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020 e 
ss.mm.ii, modificato dal D.M. 7 agosto 2023;  

CONSIDERATA la scadenza dell’OIV, a seguito del compiersi del triennio previsto 2022 – 2025; 
CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 

150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il 
predetto Organismo è costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;  

 
 A V V I S A 

 
Articolo 1  

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 
È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina 

dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) del Comune di Ariccia costituito in forma 
collegiale 

L’incarico di Presidente e dei componenti dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente 
avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e 
potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando l’obbligo per i 
componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli 
OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii..  

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.., l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei 
requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo 
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 

 
           Articolo 2 

    Compenso 
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Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso 
è pari a euro 7.641,00 (euro settemilaseicentoquarantuno/00), al lordo delle ritenute di legge; 

 

Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 
Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione e la 

pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., possono partecipare alla selezione di cui al presente 
avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti 
nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 
funzione pubblica. 

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Presidente dell’OIV i soggetti iscritti nella fascia 
professionale 2 e 3, e per i componenti dell’OIV collegiale i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3. 

Le domande pervenute nei termini saranno esaminate e valutate sulla base dei criteri determinati con 
regolamento comunale approvato con delibera di Giunta comunale n.  20 del 7.02.2011 e modificato con 
delibera di Giunta comunale n.89 del 26.08.2013 e precisamene sulla base dei seguenti requisiti: 

ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE.  
a) Titolo di studio: il componente deve essere in possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea 

quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi.  
b) Titoli valutabili: Sono valutabili i titoli di studio, nelle materie di cui sopra, conseguiti successivamente 

al diploma di laurea e rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri o da primarie istituzioni formative 
pubbliche. Sarà necessario distinguere, ai fini della ponderazione del titolo, tra titoli conseguiti all'esito di un 
percorso formativo di durata comunque superiore a quella annuale (dottorato di ricerca, master di II livello, 
corsi di specializzazione) e altri titoli di specializzazione.  

c) Studi o stage all'estero: è valutabile, se afferente alle materie di cui alla lettera b) del presente paragrafo, 
un congruo periodo post-universitario di studi o di stage all'estero. 

ATTINENTI ALL'AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI.  
Il componente deve essere in possesso di esperienza acquisita anche presso aziende private, nel campo del 

management, della pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione e del personale, della misurazione 
e valutazione della performance e dei risultati ovvero in possesso di un'esperienza giuridico-organizzativa 
maturata anche in posizione di istituzionale autonomia e indipendenza.  

ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITÀ.  
a) Capacità: il componente dovrà possedere capacità intellettuali, manageriali, relazionali. Dovrà dimostrare 

capacità di creare una visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare, anche in gruppo, e avere 
un'appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparenza, integrità e del 
miglioramento continuo.  

b) Accertamento delle capacità: le predette capacità e competenze specifiche sono accertate dagli elementi 
desumibili dal curriculum, nel corso dell'istruttoria finalizzata alla nomina ed, eventualmente, mediante un 
colloquio. In tale caso l'interessato dovrà essere chiamato ad illustrare, in una relazione di accompagnamento 
al curriculum, le esperienze che ritenga significative anche in relazione ai risultati individuali ed aziendali ottenuti 
e invitato ad esporre l'attività e gli obiettivi che egli ritenga che l'Organismo debba perseguire; tale relazione 
sarà comunque oggetto del predetto colloquio.  

Articolo 4 
Divieto di nomina 

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del 2009, 
tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche 
in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di 
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano 
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

 
Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 
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Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico 
coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui 
alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 

 
Articolo 6 

Esclusività del rapporto 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di un 
OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 
6 agosto 2020 e ss.mm.ii..  Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 
445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto. 
 

Articolo 7 
Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

La domanda di ammissione alla presente procedura dovrà essere presentata esclusivamente per via 
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS compilando il format candidatura sul Portale inPA 
disponibile all’indirizzo https://inpa.gov.it/. È escluso qualsiasi altro mezzo di consegna e trasmissione. All’atto 
di registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione sostitutiva 
di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000. I candidati, nelle modalità richieste nella sezione “Informazioni 
aggiuntive” della piattaforma telematica presente sul portale inPA, dovranno inoltrare, a pena di esclusione, la 
relazione di accompagnamento redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta dalla quale si evincano le 
esperienze maturate in relazione al ruolo da svolgere negli ambiti individuati dal decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. ed eventuali incarichi svolti presso 
O.I.V/N.I.V. La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati entro 
le ore 23:59 del giorno 4/4/2025 sul Portale inPA, disponibile all’indirizzo https://inpa.gov.it/. Non saranno 
considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi causati dal malfunzionamento del 
Portale inPA o da caso fortuito o da eventi di forza maggiore o da inesatta trascrizione da parte del candidato 
dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non 
sia in grado di ricevere messaggi. È onere del candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento 
dei propri recapiti di residenza e posta elettronica tramite comunicazione pec all’indirizzo 
protocollo@pec.comunediariccia.it . 

 

Articolo 8 
 Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii..  “i componenti degli OIV possono essere nominati 
solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.  
Il Sindaco individua e nomina il componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione, con provvedimento 
motivato, da pubblicare sul sito istituzionale dell'Ente e sul sito del Dipartimento della funzione pubblica- Uf-
ficio per la valutazione della performance. 
Non si procederà alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all'attribuzione di punteggi. La proce-
dura di cui al presente avviso non ha quindi carattere comparativo e la presentazione delle richieste di parteci-
pazione non vincola in alcun modo l'Amministrazione.  
L’incarico avrà durata triennale dalla data del conferimento e sarà eventualmente rinnovabile per una sola volta, 
salvo revoca motivata o cessazione per altra causa. 
 
 

Articolo 9 
Trattamento dei dati personali 

 
Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i soggetti partecipanti 
prestano il loro consenso al trattamento dei dati personali, che è finalizzato unicamente all’espletamento della 
procedura di selezione, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità. 
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Articolo 10 

Comunicazioni e trasparenza 
Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della performance 

del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale 
dell’amministrazione www.comune.ariccia.rm.it. 

 
Ariccia 
 

Il Dirigente dell’Area I 
 

Dott. Claudio Fortini 
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