AVVISO

AVVISO PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE Al FINI DELLA NOMINA
DEL COMPONENTE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
2020/2022 DEL COMUNE DI ARPINO.

IL SINDACO
Visto:
- il D.Lgs. n. 267/2000, specialmente I'art. 147;

- il D.Lgs. n. 286/1999 che ha attribuito ai servizi di controllo interni o nuclei di valutazione il compito
di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, l'imparzialita e il buon andamento
dell'azione amministrativa;

- il D.Lgs. n. 150/2009 relativo all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017;

- la Delibera CIVIT n. 12 del 27 febbraio 2013 "Requisiti e procedimento per la nomina dei
componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)”;

- il D.P.R. n. 105/2016 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione della
performance delle pubbliche amministrazioni”;

- il vigente Regolamento comunale;

Considerato che il Comune di Arpino con deliberazione della Giunta Comunale n. 185 del 15/09/2010,
modificata con deliberazione del Sub Commissario Straordinario in sostituzione del Consiglio Comunale n.
36 del 27/12/2012, ha istituito I'0.1.V. ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. 150/2009;

Considerato che l'incarico dell'attuale O.1.V., conferito al dott. Marino Venditti & scaduto, e, pertanto, deve
ora procedersi all'individuazione del suo componente in conformita alla disciplina del DPR n. 105/2016 per
il triennio 2020/2022;

Dato atto che I'O.LV. dura in carica tre anni, rinnovabile per una sola vota, a decorrere dalla data del
provvedimento di nomina, e, comunque, fino alla nomina del nuovo Organismo;

Visto che il Regolamento comunale prevede che la nomina dell'O.L.V., avvenga con provvedimento del
Sindaco, e che questo possa essere composto da un componente esterno;

SI RENDE NOTO

che, & indetta una procedura comparativa finalizzata alla nomina dell'Organismo Indipendente di
Valutazione del Comune di Arpino, in forma monocratica, per la durata di tre anni.

Il componente e individuato, previa valutazione comparativa dei curricula e dell'esperienza maturata, tra
coloro che presenteranno la propria candidatura.

Art.1- OGGETTO DELL'INCARICO

L'Organismo Indipendente di Valutazione della performance svolge le funzioni previste dall'art. 14 del
D.Lgs. n. 150/2009 nonché quelle indicate nel Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei
servizi e nel Regolamento comunale sul sistema di valutazione, misurazione e trasparenza della
performance.



Art. 2 - DURATA E COMPENSO

L'incarico, ha durata triennale, decorrente dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico, non & prorogabile
ed e rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa ai sensi dell'art. 7, comma 1, del D.M. del 2
dicembre 2016.

Il corrispettivo annuo previsto per I'esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del presente incarico ¢ pari ad
€. 3.000,00, lorde omnicomprensive di eventuali rimborsi e spese di viaggio.

In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell'incarico o di revoca dello stesso, il compenso
riconosciuto sara solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento delle attivita dovute. Sia in
caso di rinuncia che in caso di termine naturale dell'incarico, il professionista si impegna a concludere le
attivita non ancora perfezionate, relativamente all’annualita di competenza e a fornire una dettagliata
relazione scritta, senza oneri ulteriori per I'amministrazione.

Art. 3 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione alla procedura comparativa candidati dovranno essere in possesso dell’iscrizione
nell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione di cui all’art. 14 bis del
d.lgs. n. 150 /2009;

non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 14, comma 8 del d.lgs. 150/2009,

non trovarsi in alcuna condizione di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013, attestata
con formale dichiarazione che il soggetto dovra presentare in occasione della candidatura.

Art. 4 - DOCUMENTI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

| soggetti interessati ad assumere l'incarico in questione sono tenuti a presentare apposita Istanza di
manifestazione di interesse, debitamente sottoscritta a pena di esclusione, utilizzando il modello allegato al
presente avviso. All'istanza occorre allegare:

. curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato da cui risultino in modo dettagliato il
percorso di studi, i titoli posseduti, le esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione
che il candidato ritenga utile fornire ai fini della valutazione;

o relazione descrittiva con specificazione dell'esperienza maturata presso le amministrazioni
pubbliche e le imprese private nella misurazione e valutazione della performance organizzativa ed
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e
nel risk management;

. dichiarazione sostitutiva e atto di notorieta in merito all'assenza di cause di divieto di nomina, di
conflitti di interesse ed altre cause ostative ai fini dell'assunzione dell'incarico;

. fotocopia, non autenticata, di documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Le istanze di manifestazione di interesse dovranno essere inviate a questa Amministrazione entro le ore
23,59 di sabato 30 maggio 2020, solo ed esclusivamente per mezzo di posta elettronica certificata (PEC) al
seguente indirizzo PEC: pec@comunearpinopec.it indicando in oggetto "Manifestazione di interesse alla
nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione Monocratico". L'istanza di manifestazione e i relativi
allegati dovranno essere trasmessi in formato pdf. Non saranno prese in considerazione, e quindi escluse
dalla procedura comparativa, le istanze pervenute al suddetto indirizzo di PEC spedite da casella di posta
elettronica non certificata.



mailto:pec@comunearpinopec.it

Non verranno prese in considerazione le domande presentate o spedite dopo la scadenza del termine
stabilito nel presente bando. La data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dalla ricevuta di
consegna della PEC.

Nell'istanza di manifestazione di interesse, il candidato €& tenuto ad autorizzare I'Amministrazione
comunale, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, al trattamento dei dati personali contenuti nella dichiarazione
stessa nonché ad indicare l'indirizzo di posta elettronica presso cui desidera che vengano inviate le
eventuali comunicazioni relative alla procedura comparativa, se diversa da quella di spedizione.

La dichiarazione ed il presente avviso sono reperibili in "Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso"
e nell’home page del sito ufficiale del Comune di Arpino, nonché nell'apposita sezione del Portale della
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica:https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-
selezione-comparativa

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine
stabilito dall'’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta I'esclusione dalla
selezione.

L'individuazione del candidato, che costituira I'OIV, previa valutazione delle domande pervenute, sara
effettuata dal Sindaco, il quale a propria discrezione, potra procedere ad eventuale colloquio con uno o piu
candidati ritenuti di particolare interesse. La mancata presentazione in sede di presentazione dell'istanza di
uno solo dei documenti quali curriculum e/o relazione accompagnatoria, dara luogo all'automatica
esclusione dalla comparazione selettiva. In tutti gli altri casi nei quali si ritenesse discrezionalmente utile
acquisire ulteriori elementi conoscitivi e/o precisazioni & facolta del Sindaco chiedere ulteriori elementi
integrativi. La nomina avverra previa autorizzazione dell'’Amministrazione di appartenenza, ex art. 53 del
D.l.vo n. 165/2001, se il candidato & dipendente pubblico.

E facolta del Sindaco invitare a colloquio i candidati ritenuti maggiormente idonei all'incarico da ricoprire.
Ai candidati verra comunicato via PEC I'esito della selezione.

In esito alla selezione di cui al presente Avviso, non verra attribuito nessun punteggio di valutazione né si
procedera alla formazione di alcuna graduatoria;

Il nominativo, il curriculum e il compenso del candidato prescelto saranno pubblicati sul sito internet
istituzionale dell'ente e sara trasmesso al Dipartimento della Funzione pubblica per le pubblicazioni di
competenza.

Art. 5 - TRATTAMENTO DATI

| dati personali forniti dagli interessati saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 per le finalita
relative al procedimento amministrativo per il quale essi sono specificati e per finalita strettamente
connesse (complementari ed integrative), nonché per gli adempimenti amministrativi conseguenti. Agli
interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. citato.

Il trattamento dei dati raccolti avverra nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e trasparenza e sara
effettuato in forma cartacea, informatizzata e telematica.



| dati raccolti potranno essere comunicati per le stesse finalita di carattere istituzionale nonché oggetto di
pubblicazione nel sito istituzionale dell'Ente; il curriculum del candidato nominato verra pubblicato nel sito
internet dell'Ente con I'oscuramento dei dati superflui e non pertinenti.

Art. 6 - NORME FINALI E DI RINVIO

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si fa richiamo alla normativa vigente. Il
Comune di Arpino si riserva il diritto di prorogare, riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il
presente avviso, senza che i concorrenti possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell'Ente.

Allegati:

1) Istanza di manifestazione di interesse.

Arpino, li 18/05/2020
Il sindaco

Avy. Rgnhafld Rea




