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Prot.N"O012294
wn Inferng del 13-03-2026
Catopera U

HINNIRIENIE  comune o Lucera

Provincia di Foggia

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN FORMA COLLEGIALE
DEL COMUNE DI LUCERA PER IL TRIENNIO 2026-2028 - NOMINA

VISTI:

la disciplina dei controlli interni contenuta nel D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. Testo Unico degli
enti Locali;

il D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 con riferimento ai titoli 1I (Misurazione, valutazione e
trasparenza della performance) e III (Merito e premi) e, in particolare, I'art. 14 del
suddetto decreto che prevede la costituzione di un Organismo Indipendente di Valutazione
(O1V) per ciascuna amministrazione, in sostituzione del servizi di controllo interno;

art. 7 del medesimo decreto legislativo secondo cui la funzione di misurazione e
valutazione delle performance & svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione (0O1v)
della performance, cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna
struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei
dirigenti di vertice;

la deliberazione della CIVIT n.121/2010 in base alla quale, atteso che I'art.14 del D. Lgs.
150/2009 non trova applicazione per i Comuni, rientra nella discrezionalitd del singolo
Comune la scelta di costituire o meno I'Organismo Indipendente di valutazione;

il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione de! 6 agosto
2020, pubblicato in G.U. n. 248 del 7 ottobre 2020, che ha disciplinato la materia,
abrogando il DM del 2 dicembre 2016 istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle
funzioni di componenti degli OIV, come modificato dai successivi decreti datati 20 giugno
2017 e 29 settembre 2017 e che, in ultimo, & stato novellato dal Decreto Ministeriale del 7
agosto 2023;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 15/03/2022, riguardante 'approvazione del
Regolamento comunale di istituzione e funzionamento dell'Organismo Indipendente di
Valutazione della performance;

CONSIDERATO CHE:

in ragione della scadenza dell'incarico del Nucleo di Valutazione, cosi ridenominato per
effetto di quanto rappresentato con delibera di Giunta Comunale n. 129 del 18.07.2023, su
impulso del Sindaco, con nota prot. n. 35761/2025, Il Segretario Generale - Dirigente ad
interim del I Settore, con determinazione n. 201 del 04.09.2025, approvava lo schema di
avviso pubblico per l'indizione della procedura selettiva comparativa per la nomina dell’'OIV
in forma collegiale (composto da tre membri di cui un presidente);

ATTESO CHE:

I'Avviso pubblico per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione & stato
pubblicato, per giorni 15 (quindici), all’Albo pretorio online, nella sezione Amministrazione
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trasparente > Bandi di concorso del Comune di Lucera e sul Portale Unico del Reclutamento
- inPA - sezione Avvisi OIV dal 18/09/2025 al 05/10/2025 nonché sul Portale della
performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri e sul sito istituzionale www.comune.lucera.fg.it;

il termine per la presentazione delle candidature era fissato perentoriamente alle ore 23:59
del 05 ottobre 2025;

nei termini assegnati per la presentazione delle candidature, risultano acquisite sulla
piattaforma del Portale Unico del Reclutamento - (inPA) n. 105 (centocinque) domande di
partecipazione;

il Servizio Personale, in esito all'istruttoria condotta, giusta Determinazione Dirigenziale n.
270 del 31 ottobre 2025, ha disposto I'ammissione con riserva alla procedura comparativa
delle 101 (centouno) candidature riportate nel prospetto ivi allegato e debitamente
pubbilicato;

ai sensi del combinato disposto del comma 2-bis, dell'articolo 14 del suddetto decreto
legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 e ss.mm.ii. e deli‘art. 4 del “Regolamento di istituzione e
di funzionamento dell’organismo indipendente di valutazione della performance” approvato
con deliberazione di Giunta comunale n. 44 del 15/03/2022 e vista la nota prot. n,
35761/2025, in premessa richiamata, I'0.1.V. & costituito in forma collegiale con tre
componenti nominati dal Sindaco tra i soggetti iscritti neil’Elenco nazionale;

Fincarico di Presidente dell’'0.1.V., ai sensi dell’articolo 7, comma 6 lett. b), del D.M. &
agosto 2020, pud essere assegnato esclusivamente ai soggetti iscritti nelle fasce

professionali 2 e 3 nelle amministrazioni con un numero di dipendenti fino a mille, come nel
caso del Comune di Lucera;

ai sensi dell‘articolo 7, comma 7, del D.M. 6 agosto 2020, le Amministrazioni, nella scelta
dei componenti dell’O.1.V. istituito in forma collegiale, favoriscono il rispetto dell’equilibrio
di genere. Eventuali deroghe al suddetto principio possono essere ammesse solo se
adeguatamente motivate.

compete al Sindaco procedere alla nomina sulla base dei curricula presentati e tra questi
nomina il Presidente;

VISTO il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 7 agosto 2023, recante
modifiche al D.M. 6 agosto 2020;

OSSERVATO CHE:

I'Organismo Indipendente di Valutazione sara costituito in forma collegiale e composto da
tre membri, scelti nel rispetto dell’equilibrio di genere, nominati con decreto del Sindaco;
lincarico di Presidente e/o componente dell’OIV collegiale, conferito ad esito della
procedura di cui al presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del
provvedimento di conferimento dellincarico. La scadenza del mandato del Sindaco non
comporta la decadenza dall‘incarico di componente dell’'OIV;

ai sensi dell'art, 7, comma 2, del Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6
agosto 2020, come novellato dal D.M. 7 agosto 2023, lincarico conferito cessa
immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all‘art. 2, comma 1, lett. a) e c), del
medesimo decreto, ovvero in caso di cancellazione dall’Elenco nazionale in esito alle
verifiche di cui all'art. 3, comma 4 ovvero per il superamento dei limiti di cui all'art. 8 del
D.M. 6 agosto 2020 in ordine all'appartenenza a pil organismi indipendenti di valutazione;
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- ai componenti € stabilito un compenso annuo lordo omnicomprensivo di ogni rimborso

spese, pari ad euro 4.000,00 e per il Presidente lo stesso compenso maggiorato del 20%
pari ad € 4.800,00 omnicomprensivi;

- al presente decreto di nomina seguira la sottoscrizione di apposito “Disciplinare di incarico”
tra i soggetti nominati ed il Dirigente ad interim del I Settore; .

- ai sensi dell‘art. 2 dell’avviso pubblico possono partecipare alla selezione coloro che, alla
data di scadenza del termine previsto dal successivo art. 5, risultano iscritti da aimeno sei
mesi nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
performance, istituito con D.M. 6 agosto 2020, come modificato dal D.M. 7 agosto 2023 e
tenuto presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica;

- Vincarico di componente dell’OIV collegiale pud essere conferito ai soggetti iscritti nelle
fasce professionali 1, 2 e 3, mentre lincarico di Presidente pud essere affidato
esclusivamente a soggetti iscritti nella fascia professionale 2 o 3;

ESAMINATI quindi i curricula dei candidati e preso atto delle esperienze maturate nel campo
della misurazione e valutazione della performance, prodotti a corredo delle domande di

partecipazione, anche in relazione ai programmi, compiti e obiettivi dell’Amministrazione
Comunale;

VALUTATE positivamente e ritenute idonee al conferimento dell'incarico in oggetto, alla luce
dell'esame dei curricula di ciascuno e delle esperienze maturate, le seguenti candidature:

- Dott.ssa Costantina NARDELLA (Fascia 3) - ID candidatura RSFT5B5MW2;

- Dott. Salvatore BRANCACCIO (Fascia 2) - ID candidatura XPXMMZBZP1;

— Dott. Alessandro PETRELLA (Fascia 2) - ID candidatura CUHNU1URS7;

RICHIAMATI:

- il Regolamento comunale di istituzione e funzionamento dell'Organismo Indipendente di
Valutazione della performance, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 44 del
15/03/2022;

- il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

- il D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74;

- fa L. 4 marzo 2009, n. 15;

- il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105;

- la L 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

- il D. Lgs. 30 giugno 2003, n, 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- i1 D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

- it D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

- il Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020, in ultimo novellato dal Decreto Ministeriale del 7
agosto 2023;

RITENUTO pertanto di individuare nei sopra menzionati professionisti i componenti I'Organismo
Indipendente di Valutazione in forma collegiale del Comune di Lucera, per il triennio 2026-
2028, che risultano in possesso dei requisiti previsti per ricoprire I'incarico;

RICHIAMATI, infine:




- l'awviso pubblico per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance in forma collegiale per tre anni;

- il Regolamento comunale di istituzione e funzionamento dell’'Organismo Indipendente di
Valutazione della performance, approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n. 44
del 15/03/2022;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di nominare quali componenti I'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di
Lucera, per il triennio 2026-2028:

- Dott.ssa Costantina NARDELLA (Fascia 3) - ID candidatura R5FT5B5MW2;
- Dott. Salvatore BRANCACCIO (Fascia 2) ~ ID candidatura XPXMMZBZP1;
—- Dott. Alessandro PETRELLA (Fascia 2) - ID candidatura CUHNU1URS7;

i
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g 2. di individuare quale Presidente dell'O.L.V la Dott.ssa Costantina Nardella, iscritta nella
“ fascia professionale “3” di cui all’Elenco nazionale, in virtd di quanto disposto dall'art. 7,
:aj comma 6, lett. b), del D.M. 6 agosto 2020;

@ 3. di dare atto che V'incarico attribuito avra la durata di tre anni, con decorrenza dalla data
< del protocolio della presente nomina. L'incarico non & prorogabile e pud essere
3 rinnovato una sola volta;

t

]

< 4. di dare atto altresi che l'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui
: allart. 2 del D.M. del 06 agosto 2020 ovvero in caso di decadenza o cancellazione
S dall’Elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo dell'iscrizione all’Elenco
S medesimo;

2z

9 5. di dare atto, infine, che per i componenti & stabilito un compenso lordo annuo,
§ omnicomprensivo di spese di accesso al Comune, pari ad € 4.000,00 e per il Presidente
5 lo stesso compenso maggiorato del 20% pari ad € 4.800,00;

[+}

-

K 6. di trasmettere il presente decreto al Dirigente ad interim del 1 Settore per la
g predisposizione e successiva sottoscrizione, con i soggetti nominati, di apposito
g "Disciplinare di incarico”;

()

O

3 7. di trasmettere a mezzo pec il presente decreto ai componenti nominati per la relativa
i accettazione dell'incarico del ruolo di componente / Presidente dell'0.1.V.;

¢

g 8. di disporre la pubblicazione del presente decreto:

o]

]

- all’‘Albo Pretorio;

~- sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri;

- sul Portale Unico per il Reclutamento (inPA);

- sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sottosezione di Amministrazione
Trasparente.

Dalla residenza comunale

_ IL SINDACO
1 0 MAR. 2@25 .10 _Aw-Giusenna pitta



