AVVISO DI PROCEDURA  SELETTIVA  PUBBLICA  FINALIZZATA
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DI TRE
COMPONENTI DELL’ ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE — Aviso del
08.05.2024, n. 76138 di protocollo. ' '

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno di venerdi 21 giugno 2024, alle ore 14.00, presso Direzione Amministrativa di
questa Azienda ULSS 9 Scaligera — Via Valverde 42 — Verona, si € riunita la
Commissione esaminatrice per la verifica dei requisiti e valutazione delle candidature
prevista dall'art. 5 dell'Avviso pubblico prot. n. 76138 del 08.05.2024 per
I'individuazione dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV)
collegiale dell’Azienda Ulss 9 Scaligera, periodo 2024-2027.

La Commissione, nominata con Deliberazione del Direttore Generale n. 593 del
07/06/2024 risulta cosi composta:
1. DOTT.SSA FLAVIA DAL BOSCO COMPONENTE

Direttore Amministrativo
dellAzienda U.L.S.S. 9 Scaligera

2. DOTT.SSA FLAVIA NAVERIO COMPONENTE
Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera

3.DOTT. ANTONIO MORETTO COMPONENTE
Direttore U.O.C. Controllo di Gestione
delllAzienda U.L.S.S. 9 Scaligera

- DOTT. ORLEND LITJA SEGRETARIO

Collaboratore amministrativo-professionale, cat. D

dell'Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera
Il segretario della commissione, constatata la regolare costituzione della stessa e la
legalita dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, comunica che possono

essere avviati i lavori.

La Commissione procede quindi all'esame della documentazione esistente in atti e da

atto di quanto segue:

Con deliberazione del Direttore Generale n. 442 del 26.04.2024 & stato approvato

I’Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all'acquisizione di manifestazioni di
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interesse per la nomina dei Componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV) dellAzienda ULSS 9 Scaligera;

— Lavviso di cui al prot. n. 76138 del 08.05.2024 ¢ stato regolarmente pubblicato nella
medesima data nel portale InPA del Dipartimento della Funzione Pubblica e nel sito
istituzionale dell'’Azienda Sanitaria, con scadenza per la presentazione delle domande
da parte di candidati le ore 23:59 del 24.05.2024;

— Alla scadenza dell’Avviso Pubblico sono pervenute n. 82 manifestazioni di
interesse alla candidatura di Componente dell’Organismo di Valutazione della
Performance;

— Con deliberazione del Direttore Generale n. 593 del 07/06/2024 sono stati
ammessi n. 59 candidati in possesso dei requisiti previsti dall'avviso in parola

come da elenco di seguito indicato:

| CANDIDATI AMMESSI

N° COGNOME NOME
1 ABATI ROBERTO|
2 AGRESTA GIORGIA
3 ARENA CAMILLA
4 ARIANO MICHELE
5 BENI OLIVIERO
6 BIONDILLO GIACOMO
7 BLANCATO CARMELO
8 BRINCIVALLI ANGELO
9 BRUNO APPOLLONIO

10 CALIO ROBERTA

11 CAPECE MINUTOLO CARLA

12 CASTRIOTTA ROSA

13 CERCENA' MARCO

14 CERIMONIA ANDREA

15 CONTE RICO

16 CRISPI FRANCO

17 D'ANGELA DANIELA

18 DE LAZZER PAOLA

19 DE SANTI GIULIO

20 FAZIO GIOVANNI

21 FINARDI ROBERTO

22 FIORENTINO CLAUDIO

23 FRANCO GIUSEPPE

24 GAZZARA GIUSEPPA

25 GIANNONE ROBERTO

26 GIORDANO PAOLA

27 GRASSO MARCO

28 GRIPPA GIANPAOLO




29 LEONE MARCELLA
30 LIQUORI GIOVANNI
31 LOMBARDINI GIULIO
32 MAGRO ALESSANDRA
33 MEZZOMO' NICOLA
34 NOVASELICH PAOLO
35 NUCCI GIUSEPPE
36 NUNZI ROBERTO
37 PASSERA OLGA
38 PENAZZO ELISABETTA
39 PILI DANIELA
40 PINTON ROBERTO
41 PRENCIPE ANTONIO PIO LEONARDO
42 PROCACCINI RAFFAELLA
43 PROIA ALBERTO
44 QUAGLINO PAOLA MARIA
45 RAGAZZONI RAUL
46 ROBINO LUIGI
47 ROSETO FLAVIO MARIA
48 ROSSI ORNELLA
49 SACRESTANO AMEDEO
50 SALMASO ROSSELLA
51 SCARDELLATO UBALDO
52 SPADONE PATRIZIA
53 STRIPPOLI VINCENZO
54 SUSIO BRUNO
55 VIGNIGNI SALVATORE
56 ZANCHI DAVIDE
57 ZANZARELLA VINCENZO
58 ZAPPONE ANTONIO
59 ZATTA ROSANNA

La Commissione da atto che sono stati esclusi n. 23 candidati per le motivazioni

di seguito elencate, come indicato nella deliberazione sopra citata:
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CANDIDATI NON AMMESSI

N°' COGNOME NOME NOTE
1 AMBOTTA GILBERTO art. 4 dell'’Avviso - mancanza relazione di accompagnamento
2 BELLINATO GABRIELE art. 4 dell'Avviso - mancanza relazione di accompagnamento
3 BELLONZI EMANUELE art. 4 dell’Awiso - mancanza relazione di accompagnamento
4 CAMARDA  ALESSANDRO ‘ art. 4 dell'Avviso - mancanza relazione di accompagnamento
5 CANTARERA GIUSEPPE art. 4 dell'Avviso - mancanza relazione di accompagnamento
6 CAPONE FRANCESCO art. 4 dell'Avviso - mancanza relazione di accompagnamento
7 CARBONE PAfRIZlO art. 4 dell'Avviso - mancanza relazione di accompagnamento
8 CICCARELLI SANTO art. 4 dell'Avviso - mancanza relazione di accompagnamento:
9 FORCINITI MARIA art. 4 dell'Avviso - mancanza relazione di accompagnamento

7 10 FORMICA COSTANTINO art. 4 deiI'Awiso - mancanza relazione di accompagnamento

11 FORTUNA ANGELO art. 4 dell’Avviso - mancanza relazione di accompagnamento

12 FRANCHINI FEDERICA art. 4 dell'’Avviso - mancanza relazione di accompagnamento

13 GALANTINO GIULIANA MARIA art. 4 dell'Avviso - mancanza relazione di accompagnamento

14 GALIAZZO KATIA art. 4 dell'’Avviso - mancanza relazione di accompagnamento

punto 1 dell'art. 1 dell’Avviso, "risultare iscritti, da almeno sei mesi, nell’Elenco

15 GATTA GIACOMO Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della

Performance

16 GERMANO SERGIO art. 4 dell'Avviso - mancanza relazione di accompagnamento

17 LATARTARA ORNELLA art. 4 dell'Avviso - mancanza relazione di accompagnamento

18 LEHNUS PAOLO CARLO art. 4 deII'AWiso - mancanza relazione di accompagnamento

ALFREDO '
19 MELILLO GIOVANNI art. 4 dell'Avviso - mancanza relazione di accompagnamento
PIETRO

20 MiLUCCIO FRANCESCO art. 4 dell'’Avviso - mancanza relazione di accompagnamento

21 MONTANA ANNA art. 4 dell'Avviso - mancanza relazione di accompagnamento

22 NICASTRO FRANCO art. 4 dell'Avviso - mancanza relazione di accompagnamento

23 VISCO WALTER art. 4 dell'’Avviso - mancanza relazione di accompagnamento

I membri della Commissione, come da documentazione agli atti, dichiarano che non
esistono fra loro e alcuno dei candidati ammessi cause di incompatibilita.

Prima di procedere all'esame dei requisiti la Commissione accerta che si & proceduto
alla richiesta al Dipartimento della Funzione Pubblica, Portale della Performance, della
visura dei partecipanti in merito all'effettiva iscrizione nell'Elenco Nazionale dei
componenti degli OIV e della fascia professionale di appartenenza. Per il candidato
Cercena si e fatto riferimento alla dichiarazione sostitutiva di appartenenza alla fascia.

Da tale visura € emerso che il candidato Dott. Roberto Pinton non risulta iscritto alla
fascia professionale 3, bensi alla fascia professionale 1 e la Commissione ne prende
atto.

La Commissione, prima di procedere all'esame dei curricula, richiama quanto previsto
dall’avviso prot. 76138 del 08/05/2024 e precisamente:
= non sara stilata alcuna graduatoria di merito o per titoli né vi sara I'attribuzione di

punteggi;




la valutazione sara finalizzata ad accertare capacita e competenze specifiche dei
candidati e terra conto del Curriculum Vitae, della Relazione di accompagnamento
e degli altri titoli eventualmente presentati;

al termine delle valutazioni la Commissione redigera una relazione sintetica sulle
candidature pervenute e trasmettera la stessa, unitamente ai curricula dei
candidati al Direttore Generale sottoponendogli una rosa di candidati per la
nomina;

nella scelta del Componente dell’OIV si dovra favorire il rispetto dell’equilibrio di
genere.

Avendo I'Azienda un numero di dipendenti superiore a 6000 unita e considerate le sue
dimensioni e bacino di utenza (oltre 950 mila abitanti, 98 comuni della provincia di
Verona) e al fine di rispettare l'indicazione del rispetto dell'equilibrio di genere, la
Commissione ritiene opportuno selezionare la rosa di candidati da proporre al Direttore
Generale utilizzando i seguenti criteri di valutazione:

a.

d.
.

possesso di comprovata e apprezzabile esperienza professionale maturata nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di
bilancio e nel risk management;

esperienza professionale in ambito OIV del SSN escludendo la fascia 1, in
considerazione della complessita dell'organizzazione dell’Azienda Ulss 9
Scaligera;

esperienza in enti del SSN;

progetti di innovazione nell'ambito delle attivita attinenti al’OIV;

rappresentanza di entrambi i generi.

Si procede quindi all'esame e alla valutazione del curriculum formativo e professionale e
della relazione dei candidati ammessi e si espongono le seguenti conclusioni:

1) | seguenti candidati non risultano in possesso di un'adeguata esperienza
professionale in ambito del SSN come dipendenti e neppure come componenti
OIV oppure si collocano in fascia 1, e pertanto si ritiene che il loro curriculum
vitae e relazione non sono in linea con i criteri stabiliti.

COGNOME E ATTIVITA' ESPERIENZE OV ESPERIENZE OIV Eg;'}i’gi’“ ke
NOME LAVORATIVA ATTUALI PREGRESSE :
SANITA
Non risultano
esperienza
FUNZIONARIO professionale in
ARENA AMMINISTRATIVO OIV o come
CAMILLA MINISTERO dipendente del
DELL'INTERNO - SSN
PREFETTURA
VERBANIA NO NO NO Fascia 1
A
/
pd
- ~ )
< )
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FUNZIONARIO

CONTABILE NUMEROSE
PRESSO NUMEROSE ESPERIENZE
ARIANO DIPARTIMENTO ESPERIENZE PREGRESSE Non risultano
MICHELE DELLA GIUSTIZIA COME COME esperienza
TRIBUTARIA - COMPONENTE COMPONENTE professionale in
CORTE DI ORGANISMO DI ORGANISMO DI OIV o come
GIUSTIZIA PUGLIA E VALUTAZIONE VALUTAZIONE dipendente del
BASILICATA PRESSO COMUNI | PRESSO COMUNI NO SSN
PRESIDENTE OIV
CONSIGLIO
REGIONALE
DELLA CAMPANIA
PRESIDENTE OIV | PRESIDENTE OIV
PRESSO COMUNE DI
COMUNE DI POGGIOMARINO
ACERRA PRESIDENTE OIV
BIONDILLO PRESIDENTE OIV | COMUNE DI
GIACOMO COMUNE DI TEVEROLA
MADDALONI COMPONENTE
OIlV PRESSO NUCLEO DI
COMUNE DI VALUTAZIONE Non risultano
FICARAZZI COMUNE DI SAN esperienza
PRESIDENTE FELICE professionale in
NUCLEO DI COMPONENTE OlV o come
VALUTAZIONE OlV COMUNE DI dipendente del
REVISORE DI CONTI | COMUNE ARIENZO NO SSN
BLANCATO Non ri_sultano
CARMELO esperienza
professionale in
DOCENTE SCUOLA OIV o come
SECONDARIA DI dipendente del
DIRITTO ED SSN
ECONOMIA DAL
2015 NO NO NO Fascia 1
PRESIDENTE E Non risultano
COMPONENTE esperienza
BRINCIVALLI | 2018-2022 OIV EDISU ENTE | NUCLEO DI professionale in
ANGELO DIRETTORE REGIONALE PER | VALUTAZIONE OIV o come
GENERALE ERDIS IL DIRITTO ALLO COMUNI E dipendente del
MARCHE STUDIO UNIVERSITA' NO SSN
Non risultano
BRUNO esperienza
APOLLONIO DIRETTORE professionale in
Generale SOCIETA' OlV presso OlV o come
COOPERATIVA numerosi comuni dipendente del
SOCIALE ASMIDA NO ed Enti pubblici NO SSN




CAPECE

MINUTOLO
CARLA Non risultano
ESPERTO AREA esperienza
ECONOMICA professionale in
PRESSO OIV o come
CONSIGLIO dipendente del
REGIONALE DELLA SSN
CALABRIA NO NO NO Fascia 1
Non risultano
esperienza
professionale in
CONTE RICO OIV o come
DIPENDENTE dipendente del
PRESSO AZIENDA SSN
PRVATA NO NO NO Fascia 1
CRISPI .
FRANCO Non risultano
esperienza
INCARICO ELEVATA professionale in
QUALIFICAZIONE OIV o come
COMUNE DI OIV IN COMUNI dipendente del
SANT'EGIDIO ED ENTI LOCALI OIV IN COMUNI NO SSN
Non risultano
COMUNE DI COMO PRESIDENTE esperienza
FAZIO DIRETTORE NUCLEO DI professionale in
GIOVANNI COORDINAMENTO VALUTAZIONE OlIV o come
PROGETTI E COMUNE DI dipendente del
ATTUAZIONE PNRR | NO VARAZZE NO SSN
SEGRETARIO
GENERALE olv Non risultano
FINARDI COMUNE DI CONSERVATORIO | PRESIDENTE esperienza
ROBERTO BOLOGNA FRESCOBLADI NUCLEO DI professionale in
(RESPONSABILE PRESIDENTE OIV | VALUTAZIONE OIV o come
PREVENZIONE REGIONE COMUNE DI dipendente del
CORRUZIONE) SARDEGNA FERRARA NO SSN
ISTRUTTORE
DIRETTIVO Non risultano
QUALIFICA DI esperienza
ASSISTENTE professionale in
SR | sociae OIV 0 come
(responsabile servizio dipendente del
politiche sociali) SSN.
PRESSO COMUNE
DI CORLEONE NO NO NO Fascia 1
OlV COMUNE DI
SCICLI
PRESIDENTE OIV
AZIENDA
GIANNONE SANITARIA DI
ROBERTO RAGUSA Non risultano
COMPONENTE esperienza
NUCLEO DI professionale in
CONSULENTE VALUTAZIONE OIV o come
PRESSO AZIENDE OlV COMUNE DI PER DIVERSI dipendente del
PRIVATE POZZALLO COMUNI NO SSN

/
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Non risultano

GRASSO COMPONENTE COMPONENTE esperienza
MARCO REVISORE DEI OlV COMUNE DI OlV PRESSO professionale in
CONTIE FILIGNANO COMUNE di NO OIV o come
COMMERCIALISTA FILOTTRANO dipendente del
' SSN
Fascia 1
GIORDANO Non risultano
PAOLA esperienza
professionale in
REVISORE DEI OlV PRESSO OIV o come
CONTIE COMUNE E OIV OlV COMUNI ED dipendente del
COMMERCIALISTA PRESSO ENAC ENTI LOCALI NO SSN.
NUCLEO DI NUCLEO DI
VALUTAZIONE VALUTAZIONE Non risultano
LEONE DELLA DELLA esperienza
MARCELLA PERFORMANCE PERFORMANCE professionale in
FUNZIONARIO PRESSO PRESSO CROCE OIV o come
PRESSO COMUNE COMUNE DI VERDE DI dipendente del
DI PADOVA ANCONA PADOVA NO SSN
Non risultano
esperienza
professionale in
LOMBARDINI OlV o come
GIULIO dipendente del
REVISORE DEI SSN
CONTIE
COMMERCIALISTA NO NO NO Fascia 1
MAGRO
ALESSANDRA
Non risultano
esperienza
EUNZIONARIO professionale in
AMMINISTRATIVO OlV o come
UNIVERSITA' DI OlV REGIONE dipendente del
VERONA NO CALABRIA NO SSN
COMPONENTE
ORGANISMO DI
VIGILANZA
ATTUALMENTE PRESSO ATER
NUCCI CONSULENTE PRESIDENTE OIV
GIUSEPPE | | |BERO PRESSO COMUNE
PROFESSIONISTA DI REGGIO EMILIA Non risultano
HA SVOLTO PRESIDENTE esperienza
ATTIVITA' COME ORGANISMO DI professionale in
DIRIGENTE ANCHE VIGILANZA DI OlIV o come
PRESSO NAPOLI SERVIZI dipendente del
AGENZIA ENTRATE NO SPA NO SSN

_ M\\ |
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DAL 1987
FUNZIONARIO
DELLA RAGIONERIA
GENERALE DELLO

STATO (TERZA -
AREA) MINISTERO
NUNZI ECONOMIA E
ROBERTO FINANZA (attivita di Non risultano
definizione delle esperienza
attivita legate alla professionale in
pianificazione e OlV o come
rendicontazione PRESIDENTE dipendente del
annuale anche in NUCLEO DI SSN
relazione al ciclo della VALUTAZ.
performance) NO COMUNE NO Fascia 1
ESPERTO IN Non risultano
CONTABILITA' esperienza
PUBBLICA E professionale in
RENDICONTAZIONE OIV o come
PIL DANIELA DEI FONDI EUROPEI dipendente del
PRESSO SSN
INTELLERA
CONSULTING SPA NO NO NO Fascia 1
Non risultano
DIRIGENTE esperienza
AMMINISTRATIVO professionale in
PINTON SETTORE ACQUISTI OIV o come
ROBERTO PRESSO ALTAVITA dipendente del
ISTITUZIONI SSN
RIUNITE DI OlV PRESSO
ASSISTENZA IRA COMUNE NO Fascia 1
Non risultano
RESPONSABILE esperienza
AREA ECONOMICA professionale in
Anronaes | E FINANZIARIA OIV 0 come
LEONARDO COMUNE DI COMPONENTE COMPONENTE dipendente del
COSTABISSARA NUCLEO DI NUCLEO DI SSN
SERVIZI VALUTAZIONE VALUTAZIONE
PRECEDENTI COMUNI COMUNI NO Fascia 1
Non risultano
DOCENTE PRESSO esperienza
FONDAZIONE professionale in
PROCACCINI | ROMAGNOSI OIV o come
RAFFAELLA (TITOLO DEL dipendente del
CORSO: | PIANI SSN
TRIENNALI
ANTICORRUZIONE) | NO NO NO Fascia 1
ROVhaa OIV PRESSO _
COMUNI E Non risultano
ATTIVITA' DI PRESIDENTE esperienza
CONSULENTE ORGANISMO DI professionale in
TRIBUTARIO E OIV PRESSO REVISIONE OIV o come
REVISORE DEI COMUNE DI ECONOM. dipendente del
CONTI E LEGALE CORBARA FINANZ. NO SSN
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STRIPPOLI
VINCENZO

DIRIGENTE ENTI
LOCALI PRESSO
COMUNE DI
VIAREGGIO
(POLITICHE SOCIALI
E AFFARI
GENERALI)

NO

NO

NO

Non risultano
esperienza
professionale in
OlV o come
dipendente del
SSN

SUSIO BRUNO

2006-IN CORSO
AMMINISTRATORE
UNICO DI SOCIETA'
DI CONSULENZA E
FORMAZIONE
MANAGERIALE
RESPONSABILE DEI
RAPPORTI CON IL
DIPARTIMENTO
DELLA FUNZIONE
PUBBLICA PER LA
FORMAZIONE
DEGLI ISCRITTI OIV

PRESIDENTE OIV

PRESSO
COMUNE DI
VERONA
OIV PRESSO
MINISTERO
TURISMO

PRESIDENTE OIV
PRESSO COMUNE
DI ROMA
OIV CONSIGLIO
REGIONALE
FRIULI VENEZIA
GIULIA
OlV COMUNE DI
CREMONA

NO

Non risultano
esperienza
professionale in
OIV o come
dipendente del
SSN

ZANZARELLA
VINCENZO

DIRIGENTE DELLE
RISORSE
FINANZIARIE E
UMANE PRESSO
PROVINCIA DI
NUORO

PRESIDENTE
NUCLEO DI
VALUTAZIONE
COMUNE DI
NUORO

PRESIDENTE
NUCLEO DI
VALUTAZIONE
PRESSO DIVERSI
COMUNI

NO

Non risultano
esperienza
professionale in
OIV o come
dipendente del
SSN

AGRESTA
GIORGIA

dal 2017 COLL.
TECNICO PROF.
INGEGNERE
GESTIONALE
ALL'INTERNO
DELL'UFFCIO
INTERNAL AUDIT -
ASL PESCARA

NO

NO

Si

FASCIA 1

CERCENA'
MARCO

DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO
PRESSO 10V
VENETO - PRIMA
DIRIGENTE POI
RESPONSABILE
UOS QUALITA
ACCREDITAMENTI E
RICONOSCIMENTI
IRCCS

NO

NO

Sl

FASCIA 1

DE SANTI
GIULIO

DIRIGENTE
INGEGNERE
PRESSO AULSS 7
PEDEMONTANA

NO

NO

Si

FASCIA 1

FIORENTINO
CLAUDIO

FUNZIONARIO
AREA ECONOMICA
MINISTERO DELLA
SALUTE (PRESSO
DIREZIONE
GENERALE DELLA
DIGITALIZZAZIONE)

OlV PRESSO
ISTITUTO
ONCOLOGICO
VENETO

NO

SI-MINISTER
O SALUTE

FASCIA 1




FRANCO
GIUSEPPE

DIRETTORE
GENERALE
PRESSO VENETO
STRADE SPA
2019-23 DIRIGENTE
PRESSO REGIONE
DEL VENETO
(direttore personale
della giunta regionale
- titolare ufficio
procedimenti
disciplinari e
responsablita
processi valutazione
della performance)

OlV PRESSO
CONCESSIONI
AUTOSTRADALI
VENETE SPA E
OlV PRESSO
AZIENDA ULSS 7

ORGANISMO
VIGILANZA DI CAV
- FUNZIONI
ANCHE DI OIV -
RINNOVATO PER
TRIENNIO 2023-26

Sl -
PARZIALE

FASCIA 1

NOVASELICH
PAOLO

FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO
(responsabile servizio
antiriciclaggio,
ragioneria territoriale)
PRESSO
MINISTERO
ECONOMIA E
FINANZE

NO

COMPONENTE
OIV O ASSIMILATI
PRESSO 4
ISTITUTI
SCOLASTICI

NO DIP - SI
olv

FASCIA 1

PENAZZO
ELISABETTA

DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO
PRESSO AZIENDA
OSPEDALIERA DI
PADOVA
(DIRETTORE UOC
TRASPARENZA E
ANTICORRUZIONE)

NO

NO

Si

FASCIA 1

QUAGLINO
PAOLA MARIA

DIRIGENTE
CHIMICO
DIRETTORE DI
DIPARTIMENTO
PRESSO AZIENDA
REGIONALE PER LA
PROTEZIONE
DELL'AMBIENTE
(TORINO)

OIV AZIENDA
OSPEDALIERA DI
CUNEO

OlV PRESSO
ARPA LAZIO

NO DIP - Si
o

FASCIA 1

SALMASO
ROSSELLA

DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO
PRESSO AZIENDA
USL DI BOLOGNA
---> DAL 2019
DIRETTORE UOC
PROCESSI
AMMINISTRATIVI DI
CURE PRIMARIE

NO

NO

Sl

FASCIA 1

CERIMONIA
ANDREA

DA 2013 AD OGGI
RESPONSABILE
UFFICIO
PERFORMANCE
TRASPARENZA
PIANIFICAZIONE
STRATEGICA
UNIVERSITA'
PERUGIA

NO

OlV AZIENDA
SANITARIA
UNIVERSITARIA
INTEGRATA DI
TRIESTE (per
breve periodo)

NO DIP - SI
olv

FASCIA 1

ZAPPONE
ANTONIO

DIRIGENTE UOC
GESTIONE
RISORSE
ECONOMICHE E
FINANZIARIE
AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI
VIBO VALENTIA

COMPONENTE
obv
SOCIETA'PRIVATA

COMPONENTE
ORGANISMO
VALUTAZIONE

Sl

FASCIA 1
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2) | seguenti candidati risultano avere un curriculum che presenta caratteristiche

coerenti i criteri individuati. Dallesame del curriculum e delle relazioni

con

presentate emerge quanto segue:

COGNOME E ATTIVITA ESPERIENZE SR NENZEREEESPRERIENZ
NOME LAVORATIVA OIV ATTUALI Ol EAREQ COMMENIO
PREGRESSE SANITA'
COMPONENT
ESPERIENZA E NUCLEO DI
LAVORATIVA OIV AZIENDA VALUTAZIONE
ABATI ROBERTO | come USL TOSCANA | E
DIRETTORE UOC SUD EST PRESIDENTE il curriculum risulta
USL TOSCANA OlV PRESSO OlV PRESSO particolarmente
CENTO-IN AZIENDA USL USL 4 DI coerente ai criteri
PENSIONE 4 DI TERAMO TERAMO SI stabiliti
componente
nucleo di
valutazione
azienda Ulss di
Ferrara
presidente OIV
BENI OLIVIERO IN PENSIONE - presso azienda
DIRIGENTE ospedaliera di
AMMINISTRATIVO Padova
- SETTORE 2020-23
ECONOMICO presidente OIV il curriculum risulta
FINANZIARIO OlV azienda azienda particolarmente
AZIENDE ospedalieradi ospedaliera di coerente ai criteri
SANITARIE Firenze Firenze Sl stabiliti
OlV PRESSO
AZIENDA OlV PRESO
SANITARIA ARPA
TITOLARE DI P.O. MACERATA PIEMONTE
CALIO' ROBERTA | ORGANIZZAZIONE | COMPONENTE | OIV PRESSO
E PERFORMANCE | OIV PRESSO AZIENDA il curriculum risulta
MANAGEMENT AZIENDA SANITARIA sufficientemente
PRESO ARPA SANITARIA LOCALE NO DIP - SI coerente ai criteri
UMBRIA ANCONA UMBRIA olv stabiliti
NUCLEO DI
DIRIGENTE VALUTAZIONE
AMM.VO PRESSO COMUNE DI
CASTRIOTTA GIUNTA REGIONE CASSINA
ROSA LOMBARDIA COMPONENTE | NDV ASST
(DIRIGENTE OlV ULSS9 BERGAMO il curriculum risulta
UNITA' SCALIGERA E ASST particolarmente
ACCREDITAMENT | COMPONENTE | MELEGNANO NO DIP - Sl coerente ai criteri
O E CONTROLLI) | OIV AIFA OlV CAl o stabiliti
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2014 - OGGI -
C.R.E.A. Sanita
D'ANGELA (F':ez'VATO) o
ponsabile
DANIELA progetti di ricerca e OlV Azienda
valutazione della Provinciale
Performance dei Servizi Sanitari il curriculum risulta
Servizi Sanitari e Trento particolarmente
dell'assistenza OlV PRESSO coerente ai criteri
primaria NO 10V Sl stabiliti
COMPONENT
E
ORGANISMO
DI
VALUTAZIONE
DE LAZZER PRESSO
PAOLA COMUNI
OlV COMUNE
DI BELLUNO
DIRETTORE UOC OIV ISTITUTO OlV ARPA il curriculum risulta
AFFARI GENERALI | DI RICOVERO FRIULI sufficientemente
PRESSO ARPA E CURA (CRO) | OIV AZIENDA NO DIP - SI coerente ai criteri
(PADOVA) DI AVIANO ULSS 7 Olv stabiliti
GRIPPA DIRETTORE OlV Azienda COMPONENT
GIAMPAOLO AMMINISTRATIVO | Sanitaria E OIV PER il curriculum risulta
- Azienda Sanitaria Universitaria DIVERSI particolarmente
Locale Lanciano Giuliano COMUNI ED coerente ai criteri
Vasto Chieti Isontina ENTI PUBBLICI | SI stabiliti
I OIV PRESSO
AZIENDA
SANITARIA
PROVINCIALE
DI CROTONE
OlV PRESSO
LIQUORI ATER DELLA
GIOVANNI PROVINCIA DI
FROSINONE
COMPONENTE
(CON il curriculum risulta
FUNZIONI DI sufficientemente
CONSULENTE OIV) PRESSO NO DIP - Sl coerente ai criteri
DEL LAVORO RETE SALUTE | NO oIV stabiliti
DIRETTORE UOC
MEZZOMO CONTABILITA' E OIV AZIENDA
NICOLA BILANCIO E ULSS 6 il curriculum risulta
CONTROLLO EUGANEA sufficientemente
GESTIONE AULSS OlV DELLO coerente ai criteri
1 DOLOMITI NO 10V Si stabiliti

/
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Pag. 13 di 20



ESPERIENZA
COME DIRIGENTE

PASSERA OLGA | TECNICO
SOCIOLOGO
PRESSO ASUFC OIV AZIENDA
UDINE OSPEDALIERA
(DIRETTORE DI VERONA il curriculum risulta
COMUNICAZIONE, | (RINNOVATO sufficientemente
RELAZIONI E INCARICO) coerente ai criteri
FUND RAISING) OlV AULSS4 NO SI stabiliti
olv
monocratico
Istituto
Nazionale
Tumori
Fondazione G.
PROIA ALBERTO PascaleNapoli;
PRESIDENTE
OlV Azienda
DAL 2017 AD Ospedaliera OlV COMUNE il curriculum risulta
OGGI - PRIVATO Sant'’Anna e DI ARICCIA particolarmente
ONG VPM - Vocidi | San Sebastiano | OIV ASL Sl - coerente ai criteri
Popoli del Mondo di Caserta VITERBO PARZIALE stabiliti
PRESIDENTE
OIV UNICO
SERVIZIO
SANITARIO DIVERSE
REGIONALE ESPERIENZE
RAGAZZONI PRESIDENTE COME
RAUL OlV AZIENDA COMPONENT
OSPEDALIERA | E DEL
DI PADOVA NUCLEO DI
DAL 1999 SOCIO PRESIDENTE VALUTAZIONE
FONDATORE OlV AZIENDA DI AZIENDE il curriculum risulta
SOCIETA'DI SANITARIA SANITARIE E sufficientemente
CONSULENZA LOCALE DI AZIENDA NO DIP - Sl coerente ai criteri
INFORMATICA ALESSANDRIA | OSPEDALIERE | OIV stabiliti
ATTUALEMNTE
ARCHITETTO
LIBERO
PROFESSIONISTA
SERVIZI
PRECEDENTI:
DIRETTORE
REGIONALE
ROBINO LUIGI PROGRAMMAZIO
NE SANITARIA
DIRETTORE
GENERALE OlV PRESSO
AGENZIA ATO 1VCO
REGIONALE PER | | OIV PRESSO
SERVIZI SANITARI | ASL TO5
DEL PIEMONTE COMPONENTE | OIV PRESSO il curriculum risulta
DIRETTORE OlV PRESSO AZIENDA USL sufficientemente
GENERALE ASL DI | COMUNE DI VALLE coerente ai criteri
ASTI GERENZANO D'AOSTA Sl stabiliti




2023 IN CORSO

SAGEST SPA DI
ROSETO FLAVIO | DIRETTORE COMPONENTE | NUMEROSE
MARIA GENERALE OIV E NUCLEO | ESPERIENZE
’ DAL 2022 AL 2023 | DI PREGRESSE il curriculum risulta
DIRETTORE VALUTAZIONE | COME OIV sufficientemente
GENERALE ASL DI | PRESSO PRESSO coerente ai criteri
BRINDISI COMUNI COMUNI S| PARZIALE stabiliti
COMPONENT
E OIV PRESSO
OlV PRESSO COMUNI E
CITTA' COMPONENT
ROSSI ORNELLA | SEGRETARIO A METROPOLITA | E OIV PRESSO
PRESSO COMUNE | NA DI FIRENZE | AUTORITA' il curriculum risulta
(responsabile COMPONENTE | SISTEMA sufficientemente
trasparenza e OlV ASL PORTUALE NO DIP - Sl coerente ai criteri
anticorruzione) TOSCANA DEL MAR o stabiliti
SUDEST TIRRENO
PRESIDENTE
IN PENSIONE- OlV AZIENDA
ESPERIENZA SANITARIA
SCARDELLATO | COME TRIESTE
UBALDO DIRETTORE OlV PRESSO OIV USL DI
SOCIALE E DELLA | AZIENDA AREZZO
FUNZIONE ULSS 8 OlV USL il curriculum risulta
TERRITORIALE PRESIDENTE TOSCANA sufficientemente
PRESSO AZIENDA | OIV PRESSO SUD EST coerente ai criteri
ULSS DI TREVISO | IOV OIVULSS7 Si stabiliti
DIRIGENTE
ASSEGNATA A
FORMAZIONE,
QUALITA'E
SPADONE ACCREDITAMENT
PATRIZIA O PRESSO ASL
CITTA' DI TORINO;
2023-IN CORSO
DIRETTORE
CONVENZIONATO
PRESSO AZIENDA il curriculum risulta
SANITARIA OIV PRESSO sufficientemente
LOCALE ZERO ASL VCO coerente ai criteri
PIEMONTE NO OMEGNA SI stabiliti
OlV PRESSO
AZIENDA
SANITARIA
VIGNIGNI PROVINCIALE
SALVATORE DI SIRACUSA
OIV PRESSO
REVISORE DEI AZIENDA il curriculum risulta
CONTI PER SANITARIA OlV PRESSO sufficientemente
DIVERSI COMUNI LOCALE DI COMUNE DI NO DIP - SI coerente ai criteri
ED ENTI PUBBLICI | TARANTO ROSOLINI o stabiliti
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BILANCIO AD
INTERIM E OlV AZIENDA

ZRNGH] DAIBE CONTROLLO REGIONALE OIlV AZIENDA il curriculum risulta
GESTIONE ASST- COORDINAME | OSPEDALIERA -sufficientemente
BRESCIA SPEDALI | NTO SALUTE MEYER DI coerente ai criteri
CIVILI DI UDINE FIRENZE SI stabiliti
2013-24

ZATTA ROSANNA | DIRETTORE il curriculum risulta
AMMINISTRATIVO sufficientemente
PRESSO ULSS 1 coerente ai criteri
DOLOMITI NO NO Si stabiliti

3) Tra i candidati che risultano avere un curriculum e una relazione che presentano
caratteristiche coerenti con i criteri individuati emerge che i seguenti hanno

particolare coerenza ai criteri stabiliti:

COGNOME E ATTIVITA' ESPERIENZEIOIVE o - DZE S ESPRERIENZ
NOME LAVORATIVA ATTUALI Ol EARER COMUERTO
PREGRESSE SANITA'
COMPONENT
E NUCLEO DI
ABATI ESPERIENZA OIV AZIENDA VALUTAZIONE
ROBERTO LAVORATIVA USL TOSCANA E
COME DIRETTORE | SUD EST PRESIDENTE il curriculum risulta
UOC USL OIlV PRESSO OlV PRESSO particolarmente
TOSCANA CENTO - | AZIENDA USL 4 USL 4 DI coerente ai criteri
IN PENSIONE DI TERAMO TERAMO Sl stabiliti
componente
nucleo di
valutazione
azienda Ulss di
Ferrara
presidente OIV
BENI IN PENSIONE - presso azienda
OLIVIERO | pIRIGENTE ospedaliera di
AMMINISTRATIVO - Padova
SETTORE 2020-23
ECONOMICO presidente OIV il curriculum risulta
FINANZIARIO OlV azienda azienda particolarmente
AZIENDE ospedaliera di ospedaliera di coerente ai criteri
SANITARIE Firenze Firenze Sl stabiliti
NUCLEO DI
VALUTAZIONE
DIRIGENTE COMUNE DI
CASTRIOTTA | AMM.VO PRESSO CASSINA
ROSA GIUNTA REGIONE COMPONENTE NDV ASST
LOMBARDIA OlV AULSS9 BERGAMO il curriculum risulta
(DIRIGENTE UNITA"' | SCALIGERA E ASST particolarmente
ACCREDITAMENT COMPONENTE MELEGNANO NO DIP - SI coerente ai criteri
O E CONTROLLI) OIV AIFA OlV CAl olv stabiliti
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2014 - OGGI -
C.R.E.A. Sanita
DANGELA | B e
DANIELA progetti di ricerca e OlV Azienda
valutazione della Provinciale
Performance dei Servizi Sanitari il curriculum risulta
Servizi Sanitari e Trento particolarmente
dell'assistenza OlV PRESSO coerente ai criteri
primaria NO 10V Sl stabiliti
GRIPPA DIRETTORE COMPONENT
GIAMPAOLO | AMMINISTRATIVO - | OIV Azienda E OIV PER il curriculum risulta
Azienda Sanitaria Sanitaria DIVERSI particolarmente
Locale Lanciano Universitaria COMUNI ED coerente ai criteri
Vasto Chieti Giuliano Isontina ENTI PUBBLICI | SI stabiliti
OIV monocratico
Istituto Nazionale
Tumori
PROIA B bl
ALBERTO PRESIDENTE OIV
Azienda
DAL 2017 AD OGGI | Ospedaliera OlV COMUNE il curricutum risulta
- PRIVATO ONG Sant'/Anna e San DI ARICCIA particolarmente
VPM - Voci di Popoli | Sebastiano di OIV ASL Sl - coerente ai criteri
del Mondo Caserta VITERBO PARZIALE stabiliti

per le motivazioni sotto riportate. La Commissione ritiene quindi di individuarli quale rosa

dei candidati da proporre al Direttore Generale.

- DOTT. ABATI ROBERTO (Fascia professionale 3)

Il curriculum professionale del candidato evidenzia una esperienza
lavorativa in ambito sanitario, in particolare, come Direttore Amministrativo e
Direttore Generale di diverse Aziende Sanitarie della Regione Toscana.

Dal curriculum emerge che attualmente € componente in qualita di
Presidente OIV presso I'Azienda USL n. 4 di Teramo, dove aveva gia svolto tale
ruolo e presso I’Azienda USL Toscana Sud Est.

Nello stesso, nel periodo in cui é stato Direttore Generale si é occupato di
Programmazione strategica e di riorganizzazione aziendale attuando progetti
innovativi di integrazione Ospedale Territorio.

Anche nella funzione di Direttore Amministrativo risulta essersi occupato di
Programmazione strategica, del processo di Budget e di valutazione e verifica dei
risultati raggiunti.
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Risulta iscritto all’albo degli esperti, collaboratori ricercatori AGENAS Area
Economica Giuridica in ambito sanitario.

- DOTT. BENI OLIVIERO (Fascia professionale 3)

Il curriculum professionale del candidato e la Relazione presentata
evidenziano comprovata esperienza dirigenziale presso le Aziende del SSN
come Direttore di Struttura Complessa. In particolare, si sottolineano gli incarichi
dirigenziali svolti nell’area della Contabilita e Bilancio e Controllo di Gestione e
come Direttore Amministrativo presso le Aziende Ulss 7 - Pieve di Soligo (TV) e
Ulss di Treviso.

Il candidato ha svolto attivita di componente OIV presso I'Azienda ULSS di
Ferrara dal 2003 al 2010 e attivita di Presidente OIV presso I’Azienda
Ospedaliera Universitaria di Padova dal 2013 al 2019. Attualmente il candidato
svolge attivita di componente OIV presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria
Careggi di Firenze dal 01/02/2023.

Risulta aver svolto progetti di formazione e ricerca rivolti al personale degli
enti pubblici, degli Enti Locali e delle Aziende Sanitarie.

E’ stato componente del Gruppo di lavoro per la stesura della Legge
Regionale 55/94.

Nell’ambito dell’OIV ha svolto attivita diretta al miglioramento del ciclo di
gestione della performance negli aspetti metodologici del “Piano della
Performance” e del “monitoraggio infrannuale della Performance” oltre che il
rafforzamento dei legami tra la programmazione nazionale, regionale e aziendale
con i relativi obiettivi strategici e operativi.

- DOTT.SSA CASTRIOTTA ROSA (Fascia professionale 3)

Il curriculum professionale della candidata e la Relazione presentata
evidenziano esperienza dirigenziale presso Enti Locali ed attualmente svolge
attivita di dirigente amministrativo dell’Unita Organizzativa Accreditamento
Regole e Controlli presso la Giunta della Regione Lombardia.

La candidata ha svolto attivita componente OIV presso ASST Melegnano
(MI) dal 2016 al 2021, presso ASST Bergamo Est dal 2016 al 2021, presso
L’Ente Club Alpino lItaliano fino al 2021 e presso il Comune di Cassina de’ Pecchi
dal 2010 al 2017.

Attualmente la dott.ssa Castriotta svolge attivita in qualita di componente
OlV presso questa Azienda Ulss 9 Scaligera, presso I'’Agenzia lItaliana del
Farmaco dal 29/06/2022 e in qualita di Componente del Nucleo Indipendente di
Valutazione del Comune di Napoli dal 23/11/2023.

E’ stata componente del gruppo di lavoro presso il Ministero del’lEconomia
e delle Finanze che ha lavorato alla stesura del D.LGS. 118/2011;

Ha progettato e avviato lo Smart Working in Regione Lombardia;




- DOTT.SSA D'ANGELA DANIELA (Fascia professionale 2)

Il curriculum professionale della candidata e la Relazione presentata
evidenziano esperienza in ambito di analisi e misurazione delle performance in
ambito sanitario sia in qualita di ricercatrice che in qualita di docente. E'
responsabile di ricerca del C.R.E.A. Sanita (Centro di ricerca riconosciuto da
Eurostat e ISTAT) ed e stata referente scientifica di progetti con il Ministero della
Salute. Dal 2012 si occupa di analisi di politiche sanitarie.

La candidata ha svolto attivita di componente OIV presso 'APSS di Trento
dal 2017 al 2023 e presso I'lstituto Oncologico Veneto dal 2023 al 2024.

La candidata ha introdotto e implementato una metodologia innovativa di
valutazione della performance dei servizi sanitari regionali giunta alla dodicesima
edizione.

E’ stata referente scientifica di progetti con il Ministero della Salute affidati al
centro C.R.E.A. del quale e responsabile di ricerca.

- DOTT. GRIPPA GIAMPAOLO (Fascia professionale 3)

Il curriculum professionale del candidato evidenzia comprovata esperienza
dirigenziale in qualita di Direttore Generale della Programmazione Sanitaria della
Regione Lombardia e come Direttore Amministrativo presso diverse Aziende del
SSN.

Il candidato ha svolto attivita di componente OIV presso I'Azienda Sanitaria
Universitaria Integrata di Trieste dal 2017 al 2021 e presso I'Azienda Sanitaria
Toscana Sud Est dal 2019 al 2020. Attualmente € componente OIV presso
I'Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (Trieste) dal 04/04/2020.

Nel ruolo di Direttore Amministrativo ha implementato i Sistemi di
Misurazione e Valutazione della Performance delle Aziende, introducendo
strumenti e modifiche per rafforzare la partecipazione proattiva al ciclo della
performance da parte dei valutatori e valutati, contribuendo al superamento
dell'ladempimento amministrativo.

Negli anni nei quali ha supportato la Direzione Generale dell’Agenas ha
introdotto importanti elementi di innovazione.

Nel 2018 e stato designato per rappresentare il Sistema Sanitario Nazionale
nellExpert Group on Health Systems Performance Assessment (HSPA) a cui
partecipano gli esperti di valutazione delle performance di Sistemi Sanitari dei 28
paesi membri dell’'Unione Europea.

- DOTT. PROIA ALBERTO (Fascia professionale 3)

Il curriculum professionale del candidato evidenzia comprovata esperienza
dirigenziale presso Aziende del SSN. Attualmente presta servizio in qualita di
dirigente amministrativo presso ENPAM.

Il candidato ha svolto attivita di componente OIV presso I’Azienda Sanitaria
Locale di Viterbo dal 2013 al 2017, presso dell’lstituto Nazionale Tumori - IRCCS
"Fondazione G. Pascale"di Napoli dal 2018 al 2021 (rinnovato per un secondo
mandato), in qualita di Presidente presso il Comune di Ariccia dal 2019 al 2022 e
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presso I’Azienda Ospedaliera di Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta dal 2018
al 2021 (rinnovato per un secondo mandato).

Ha maturato una Ilunga e diversificata esperienza nel settore del
monitoraggio e della valutazione: per oltre 25 anni ha lavorato in IBM acquisendo
competenze organizzative e manageriali, che prevedevano la gestione del
personale per obiettivi misurabili.

Risulta membro dellAlV (Associazione di Valutazione Italiana) e
componente dei gruppi tematici Performance nella P.A. e Universita e ricerca.

Dopo di che la Commissione, sulla base della valutazione dei curricula e delle relazioni
presentate, redige l'allegata relazione che riporta la rosa dei candidati da proporre al
Direttore Generale per la nomina.

Ultimati i lavori, la Commissione decide di rimettere il presente verbale, nonché gli atti
del presente avviso pubblico, al Direttore Generale dell'Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera per
i provvedimenti di competenza. La seduta si chiude alle ore 16.00.

Del che si € redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come

segue:

| COMPONENTI

(DOTT.SSA FLAVIA DAL BOSCO)

(DOTT.SSA FLAVIA NAVERIO)

| //74’1{/4,9 / /%7/7@/

(DOTT. ANTONIO MORETTO)

N . —
(DOTT. ORLEND LITJA)
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