
 
  
AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 

MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE DELL’ORGANISMO 

INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) COSTITUITO IN FORMA COLLEGIALE, IN 

SOSTITUZIONE DI COMPONENTE DIMISSIONARIO  

  

In esecuzione della deliberazione n. 728 del 14/10/2024, è indetto avviso di 

procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di 

interesse per la nomina di un componente dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione (OIV) costituito in forma collegiale, in sostituzione di componente 

dimissionario. 

 

1 Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico  

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale è indetta una procedura 

selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la 

nomina di 1 componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 

performance (OIV) di ASL4.  

Tale organismo è costituito in forma collegiale con tre componenti, di cui uno 

con funzioni di presidente, nel rispetto dell’equilibrio di genere.  

L’individuazione del componente avverrà in esito a procedura comparativa tra 

coloro che presenteranno la propria candidatura e sono in possesso dei requisiti 

richiesti.  

L’incarico di componente dell’OIV, conferito in esito alla procedura di cui al 

presente avviso, ha durata triennale. 

L’incarico può essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva 

pubblica e fermo restando l’obbligo per i componenti di procedere 

tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti 

degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del 

Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione (D.M.) del 6 

agosto 2020 aggiornato al decreto del 7 agosto 2023.  

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del medesimo decreto del Ministro per la 

semplificazione e la pubblica amministrazione, l’incarico conferito cessa 

immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 1, 

lettera a) e lettera c) del citato decreto, ovvero in caso di cancellazione 

dall’Elenco nazionale in esito alle verifiche di cui all’articolo 3, comma 4, 

ovvero per il superamento dei limiti di cui all’articolo 8.  

 

2 Requisiti per la partecipazione  

Ai sensi dell’art.  7, comma 6, del D.M. del 6 agosto 2020 aggiornato al D.M. 

del 7 agosto 2023, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso 

coloro che, alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione 

delle candidature risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV, istituito 

presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica, da almeno 6 mesi.  

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di 

componente dell’OIV i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3. 

L’iscrizione all’Elenco nazionale non incontra limitazioni relative all’età o 

alla posizione lavorativa.  

 

3 Divieto di nomina  

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 

del d.lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o 

tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti 

politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi 

di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che 

abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti 

nei tre anni precedenti la designazione.  



 

4 Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi  

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 3, non possono 

ricoprire l’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, 

incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs 

n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 5 Esclusività 

del rapporto Per assumere l’incarico di componenti OIV i candidati devono 

rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di un OIV, come previsto 

dall’art. 8 del D.M. del 6 agosto 2020, aggiornato al D.M. del 7 agosto 2023, 

che dispone:  

“1. Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti 

previsti può appartenere a più OIV per un massimo di dodici. Nel caso in cui due 

di essi siano svolti in amministrazioni con più di 1000 dipendenti il numero 

massimo è ridotto a quattro.  

2. Gli iscritti dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a 

più OIV, in ogni caso, nel numero massimo di tre.  

3. L’accertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta 

l’immediata cancellazione dall’Elenco.” 

Il limite al numero degli incarichi di cui sopra tiene conto non solo degli 

incarichi conferiti come componente o presidente/monocratico in OIV istituiti ai 

sensi dell’art. 14 del d.lgsl 150/2009 ma anche della partecipazione ad 

organismi di valutazione con analoghe funzioni indipendentemente dalla loro 

denominazione formale;   

Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi 

del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo 

paragrafo 7 del citato decreto ed annualmente.  

 

6 Rimborso spese dei componenti dell’OIV 

L’attività di componente dell’OIV è prestata a titolo gratuito. 

A ciascun componente verrà corrisposto il rimborso, opportunamente documentato, 

di eventuali spese di viaggio con utilizzo di mezzi pubblici o auto propria, di 

vitto e soggiorno, alle condizioni previste per la dirigenza del SSN, per un 

totale massimo di 4.000,00 euro all’anno per componente per la durata 

dell’incarico. 

 

7 Modalità di presentazione della domanda di candidatura  

La domanda di candidatura alla presente procedura selettiva, dovrà essere 

presentata esclusivamente per via telematica sul portale InPA. Il candidato 

dovrà quindi:  

 autenticarsi con SPID/CIE/CNE/eIDAS  

 registrarsi al portale InPA al seguente indirizzo https://www.inpa.gov.it/;  

 compilare il format di candidatura.  

All’atto di registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum 

vitae con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione, sottoscritto 

sotto la propria responsabilità e consapevolezza delle conseguenze derivanti da 

dichiarazioni mendaci ai sensi del DPR 445/2000.  

Il candidato, nelle modalità richieste nella sezione “informazioni aggiuntive” 

della piattaforma telematica presente sul portale inPA, dovrà inoltrare, a pena 

di esclusione, la relazione di accompagnamento redatta in carta semplice e 

debitamente sottoscritta, dalla quale si evincano l’esperienza maturata presso 

Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 

del 6 agosto 2020, aggiornato al D.M. del 7 agosto 2023 (misurazione e 

valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, 

nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel 

risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV ed organismi di 

valutazione con analoghe funzioni indipendentemente dalla loro denominazione 

formale. 

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda dovranno essere 

completati  

entro le ore 12:00 del_30 novembre 2024 

sul portale sopra menzionato. 

https://www.inpa.gov.it/


 

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata 

comunicazione delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili 

a colpa dell’Amministrazione stessa o a eventi di forza maggiore.  

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti 

previsti dal presente avviso.  

 

8 Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina  

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. del 6 agosto 2020, aggiornato al D.M. del 

7 agosto 2023, “i componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i 

soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”. 

Il Direttore Generale con atto motivato, a seguito di valutazione comparata dei 

curricula e della documentazione prodotta dai candidati, procederà alla nomina 

del nuovo componente dell’OIV 

A garanzia dell’indipendenza dell’Organismo, non può essere prevista 

l’automatica decadenza del componente dell’OIV in coincidenza con la scadenza 

dell’organismo di indirizzo politico – amministrativo dell’amministrazione che 

lo ha designato.  

L’incarico ha ad oggetto i compiti affidati allo stesso Organismo Indipendente 

di Valutazione dalla vigente normativa.  

Qualora il destinatario dell’incarico di componente sia dipendente di Pubbliche 

Amministrazioni, si provvederà ad acquisire preventivamente al conferimento 

dell’incarico, l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza. 

 

9 Trattamento dei dati personali  

L’Azienda Sociosanitaria Ligure n.4 (di seguito, per brevità, “ASL4”), avente 

sede legale a Chiavari (GE) in via G.B. Ghio 9, intende procedere alla nomina di 

un componente dell’Organismo indipendente di Valutazione. Pertanto, avendo 

necessità di trattare i dati personali dei soggetti che decidono di partecipare 

al bando in argomento, fornisce ai candidati le seguenti informazioni, ai sensi 

degli artt. 13-14 del Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”).  

Il Titolare del trattamento è l’Azienda SocioSanitaria Ligure n.4 nella persona 

del Direttore Generale pro tempore (email: asl4@asl4.liguria.it; pec: 

protocollo.generale@pec.asl4.liguria.it; centralino telefonico: 0185-329111)  

Il Responsabile della Protezione dei dati è contattabile all’indirizzo email 

dpo@asl4.liguria.it  

Il trattamento è effettuato dalla S.C. Risorse Umane per lo svolgimento del 

bando sopraccitato e l’individuazione del nuovo componente dell’OIV.  

La base giuridica (art. 6 del GDPR) del trattamento si rinviene nella necessità 

di adempiere agli obblighi legali cui è soggetto il Titolare; nell’esecuzione di 

un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di 

cui è investito il Titolare. 

Il conferimento dei dati è necessario per il conseguimento delle finalità sopra 

indicate. In assenza di tali dati, il candidato non sarà ammesso alla procedura. 

Il trattamento è effettuato, nel rispetto dei principi fondamentali del GDPR, in 

modalità cartacea ed elettronica, osservando misure di sicurezza adeguate in 

grado di garantire che esclusivamente il personale autorizzato possa conoscere 

le informazioni inerenti al candidato, necessarie al raggiungimento delle 

suddette finalità. 

Il trattamento è dunque effettuato esclusivamente da soggetti designati 

autorizzati al trattamento e, laddove necessario, da fornitori individuati e 

designati quali responsabili del trattamento (ai sensi dell’art. 28 del GDPR). I 

dati vengono raccolti presso la S.C. Risorse Umane e, relativamente al soggetto 

che verrà nominato, saranno trattati anche successivamente all’instaurazione del 

rapporto per finalità di gestione dello stesso.  

Trascorsi cinque anni dalla deliberazione di nomina del componente dell’OIV, i 

dati relativi alla presente procedura saranno cancellati salvo obblighi legali o 

contenzioso.  

I dati dei candidati potranno essere comunicati solo a soggetti pubblici 

legittimati a conoscerli, qualora ciò sia necessario per adempiere a obblighi 

prescritti dalla normativa vigente. Inoltre, tali dati saranno diffusi sul sito 

istituzionale del titolare del trattamento nel rispetto della normativa vigente 

in materia di protezione dei dati personali e trasparenza. Non è intenzione del 
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titolare del trattamento ASL4 trasferire dati personali di cui in argomento a 

paesi terzi o a organizzazioni internazionali. Nel caso in cui ciò si renda 

necessario per le finalità sopra indicate, verranno preventivamente adottate 

misure tecniche di sicurezza adeguate per proteggere l’interessato dai rischi ai 

suoi diritti e libertà nonché per assicurare le garanzie di cui agli artt. 44 e 

ss. del GDPR.  

In qualità di interessato i candidati hanno facoltà esercitare i diritti di cui 

agli artt. da 15 a 22 del GDPR, per quanto specificatamente applicabili e 

normativamente previsti. A tal fine, i candidati   possono inviare una richiesta 

al Titolare del trattamento, anche per il tramite del Responsabile della 

Protezione dei Dati, ai recapiti sopra indicati. Ricorrendone i presupposti, i 

candidati hanno altresì il diritto di presentare reclamo all’Autorità Garante ai 

sensi dell’art. 77 del GDPR o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79). 

10 Comunicazioni e trasparenza  

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul 

Portale inPA, sul Portale della performance del Dipartimento della funzione 

Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale 

dell’amministrazione.  

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e 

indirizzate ai contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.  

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno 

pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa 

vigente. 

Ai fini del perfezionamento dell’incarico il componente nominato dovrà fornire 

il proprio curriculum in formato aperto e privato dei dati anagrafici ulteriori 

rispetto a nome e cognome, nonché dei dai particolari ex art. 9 GDPR, ai fini 

della pubblicazione nella Sezione Amministrazione Trasparente e sarà cura del 

medesimo curarne l’aggiornamento. 

 

 

Il Direttore Generale 

Dott. Paolo Petralia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


