Allegato DP n. 38 del 25/11/2022

Gagino e
aa)

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DI TITOLARE, IN FORMA MONOCRATICA,
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELL’ENTE PARCO
NAZIONALE DEL GARGANO, PER LA DURATA DI ANNI TRE.

In esecuzione della Deliberazione presidenziale n. 38 del 25/11/2022, &€ bandita una selezione pubblica per
l'affidamento dell’incarico di titolare in forma monocratica del’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance dell’Ente Parco nazionale del Gargano, di seguito per brevita denominato solamente come “OIV”.
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”,

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personalr’”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'articolo 6,
secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna
amministrazione tra i soggetti iscritti nel’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;
VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 il quale
innova parzialmente la disciplina dell’Elenco, abrogando il precedente DM 2 dicembre 2016 (invero
solamente I'articolo 5 del DM 2 dicembre 2016 restava in vigore fino al 30 novembre 2020 e, pertanto, non
piu vigente).

CONSIDERATO che attualmente risulta scoperto l'incarico di titolare in forma monocratica dell’OIV a seguito
della scadenza dell’incarico precedentemente assegnato.

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il predetto
Organismo € costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti, precisando che “Il Dipartimento della
funzione pubblica definisce i criteri sulla base dei quali le amministrazioni possono istituire I'Organismo in
forma monocratica”.

AVVISA

Articolo 1 - Manifestazione di interesse. Oggetto, durata e natura dell’incarico

1. E indetta una procedura selettiva pubblica per 'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) del’Ente parco nazionale del Gargano,
costituito in forma monocratica.

2. L’incarico di titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra
durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico e potra essere
rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando 'obbligo per il titolare di OIV
monocratico, di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nel’Elenco nazionale dei componenti
degli OlV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.

3. Ai sensi dell'articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, I'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti
di cui all’articolo 2 del medesimo decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo
delliscrizione nell’Elenco nazionale.
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4. Lincarico ha per oggetto lo svolgimento delle attivita previste dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.

150 nonché dal D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105.

5. Il soggetto incaricato & tenuto, altresi, all’espletamento delle attivita proprie dell’OIV di cui all’articolo 14,

comma 4, del decreto legislativo 27/10/2009, n. 150, anche per le annualita pregresse (2019, 2020, 2021

e 2022) per le quali non & ancora intervenuta la valutazione.

6. Il titolare di OIV monocratico incaricato:

a) esercitera, in piena autonomia, le attivitd di cui allarticolo 14, comma 4, del decreto legislativo
27/10/2009, n. 150. Esercitera, altresi, le attivita di controllo strategico di cui all'articolo 6, comma 1, del
decreto legislativo n. 286 del 1999, e riferira, in proposito, direttamente all'organo di indirizzo politico-
amministrativo;

b) svolgera la propria attivita senza vincolo di subordinazione, in coordinamento con gli uffici dell'Ente,

c) assicurera, quando necessaria, la propria presenza presso la sede dell’Ente, in orari che consentano
'adeguato espletamento delle prestazioni previste in relazione agli orari durante i quali si svolgono le
attivita istituzionali degli uffici;

d) é tenuto ad osservare il segreto professionale;

e) é libero di assumere altri incarichi, fermo quanto stabilito dall’articolo 8 del D.M. del 6 agosto 2020.

7. L’Ente Parco nazionale del Gargano non intende, pertanto, in alcun modo instaurare con l'incaricato un
rapporto implicante vincolo di subordinazione o di parasubordinazione, ma un rapporto inquadrabile nello
schema di cui all'art. 2222 e ss. codice civile.

Articolo 2 - Compenso

1. Per lo svolgimento dell'incarico di titolare di OIV monocratico & previsto un compenso annuo
onnicomprensivo di € 9.000,00, a lordo degli oneri fiscali e previdenziali a carico dell'incaricato.

2. Il suddetto compenso € da intendersi omnicomprensivo di ogni onere previsto per legge, al lordo di ogni
altra voce, quale IVA, ritenute fiscali, eventuali contributi previdenziali etc. Al soggetto incaricato, per le
trasferte effettuate esclusivamente nellinteresse del’Ente e strettamente connesse all’esercizio del
presente incarico, verranno riconosciuti, altresi, i rimborsi relativi alle spese effettivamente sostenute ed
opportunamente documentate. In merito alla quantificazione ed alle modalita di riconoscimento di detti
rimborsi spesa si precisa che al soggetto incaricato verra applicata, in via analogica, la stessa normativa a
cui sono sottoposti i componenti del Collegio dei revisori dei Conti del’Ente.

3. Il compenso verra corrisposto in rate annuali posticipate e sara liquidato entro trenta giorni dalla
presentazione in formato elettronico di specifico documento fiscale.

4. Le attivita svolte dovranno essere opportunamente rendicontate dal professionista secondo gli obblighi di

legge.

Articolo 3 - Requisiti di ingresso e professionali per la partecipazione

1. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla selezione di cui al presente
avviso, a pena di esclusione, esclusivamente coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal
successivo articolo 7, risultino iscritti da almeno sei mesi (ai sensi dell’articolo 7, comma 3, del medesimo
Decreto) nella Fascia 1 (di cui all’articolo 5, comma 2, lett. a, del medesimo Decreto) ovvero nelle Fasce
superiori (di cui all'articolo 5, comma 2, lett. d e ¢, del medesimo Decreto) del’Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance, istituito presso il Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’articolo 1, comma 1, del
medesimo Decreto.

2. Oltre al requisito di ingresso, di cui al precedente comma 1, i candidati devono risultare, a pena di
esclusione, in possesso dei requisiti generali, di competenza ed esperienza e di integrita di cui all’articolo
2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.

Articolo 4 - Divieto di nomina
1. lltitolare di OIV monocratico non puo essere nominato, ai sensi dell’art. 14, comma 8, del decreto legislativo
n. 150 del 2009, tra i dipendenti dell’Ente parco nazionale del Gargano o tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.
2. Non possono essere nominati, altresi, coloro che:
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a) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico presso I'Ente parco nazionale del Gargano nel triennio
precedente la nomina;

b) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso I'Ente parco nazionale del Gargano;

C) si trovino nei confronti dellEnte parco nazionale del Gargano in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

d) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

e) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale dellEnte;

f) abbiano svolto, non episodicamente, attivita professionale in favore o contro 'Ente parco nazionale del
Gargano, diverse dall'incarico da conferire;

g) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con il
Direttore, con il Presidente pro tempore e con i componenti del Consiglio Direttivo del’Ente parco
nazionale del Gargano;

h) siano componenti del Collegio dei Revisori dei conti;

i) siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell'OIV prima della scadenza del
mandato.

3. L’assenza delle situazioni di cui al precedente comma 2 deve essere oggetto di una formale dichiarazione

del candidato resa nella forma dell’autocertificazione di cui al DPR n. 445/2000 e s.m.i..

Articolo 5 - Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, l'incarico risulta inconferibile ovvero
incompatibile nei casi espressamente previsti dal d. Igs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" che disciplina le ipotesi di
inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione (Capo II), di
inconferibilitd di incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche
amministrazioni (Capo Ill), di inconferibilita di incarichi a componenti di organi di indirizzo politico (Capo V), di
incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo pubblico e cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni nonché lo svolgimento di attivita
professionale (Capo V), di incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in
controllo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico (Capo VI), Vigilanza e sanzioni (Capo
VII) e Norme finali e transitorie (Capo VIII).

Articolo 6 — Limiti relativi all’appartenenza a piu OIV

1. Ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 8 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020 il soggetto incaricato pud appartenere a piu OIV per un massimo di
quattro e, qualora dipendente di una pubblica amministrazione, per un massimo di due.

2. L’'accertata violazione dei limiti stabiliti dal comma precedente, oltre a comportare l'immediata
cancellazione dall’Elenco di cui articolo 1, comma 1, del decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, implica la decadenza immediata dall'incarico, oltre alle altre
conseguenze previste per legge.

3. Il rispetto dei limiti di cui al precedente comma 1 deve essere oggetto di apposita dichiarazione resa ai
sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina.

Articolo 7 - Modalita di presentazione della domanda di candidatura.

1. La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato 1), dovra
essere sottoscritta, a pena di esclusione, sotto la propria responsabilita e consapevolezza delle
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n.
445 e ss.mm.ii..

2. Allistanza di partecipazione il candidato & obbligato ad allegare, pena I'esclusione, | aseguente
documentazione:

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto, recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti e nel quale devono essere indicati, in maniera
analitica, i titoli di studio posseduti, le esperienze professionali e formative dell'interessato, il livello di
conoscenza della lingua inglese e delle principali applicazioni informatiche ovvero, se di cittadinanza
non italiana, il possesso di una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana, nonché tutto cio
che sia ritenuto utile in riferimento ai titoli valutabili con particolare attinenza all'incarico da conferire;
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- relazione di accompagnamento al curriculum vitae, dalla quale si evincano I'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020
(misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali
incarichi svolti presso OIV/NIV;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietd, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, secondo lo schema allegato (Allegato n. 2);

- ogni documento €/o titolo valutabili ai fini della selezione secondo le modalita previste successivamente,
avendo cura di redigere apposito elenco datato e sottoscritto;

- copia fotostatica del documento di identita in corso di validita;

. La domanda di partecipazione, da indirizzare al Direttore del’Ente parco nazionale del Gargano, avente

sede a Monte Sant’Angelo in Via Sant’Antonio Abate n. 121, unitamente alla documentazione di cui al
precedente comma 2, dovra essere trasmessa improrogabilmente entro le ore 14:00 del giorno 13/12/2022,
esclusivamente  a mezzo PEC con unico invio e in formato pdf, all’indirizzo
protocollo@pec.parcogargano.it, indicando nell’oggetto la dicitura “Manifestazione di interesse per la
nomina in forma monocratica dell'organismo indipendente di valutazione della performance presso I'Ente
Parco nazionale del Gargano, per la durata di anni tre”.

La trasmissione dell'istanza di partecipazione, con i relativi allegati, rimane ad esclusivo rischio del mittente
e saranno escluse le domande presentate oltre la scadenza del termine. Ai fini della verifica del termine di
arrivo si precisa che fara fede la data e I'ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata, recante la
domanda di candidatura e la relativa documentazione sono stati consegnati nella casella di destinazione
protocollo@pec.parcogargano.it.it, come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente
awviso.

Articolo 8 — Procedura comparativa
La valutazione delle domande presentate & affidata ad una commissione, appositamente costituita,
composta da tre membri: il Direttore f.f. e altri due dipendenti del’Ente Parco.
La selezione del professionista avverra valutando, in termini comparativi, gli elementi curriculari, formativi
e professionali desumibili dalla documentazione pervenuta e da apposito colloquio. Verra valutato
complessivamente il professionista che dimostra di possedere I'esperienza e le capacita tecniche
necessarie ad eseguire la prestazione con un adeguato standard di qualita.
Il punteggio viene attribuito sulla base dei seguenti elementi:
A) Elementi curriculari, formativi e professionali.

1.1 Esperienza professionale: sara valutata nel complesso I'esperienza professionale in possesso del
professionista in relazione alla natura dell'incarico oggetto del conferimento. Per tale elemento
verra assegnato un punteggio fino a 20 punti;

1.2 Formazione: sara valutata nel complesso la formazione professionale conseguita dal
professionista. Per tale elemento verra assegnato un punteggio fino a 10 punti;

1.3 Competenza professionale: sara valutato il possesso di titoli attinenti alla materia oggetto
dell'incarico. Per tale elemento verra assegnato un punteggio fino a 20 punti.

B) Colloquio.
E’ previsto I'esperimento di un colloquio conoscitivo-motivazionale teso ad approfondire i contenuti del
curriculum vitae in relazione al ruolo da ricoprire oltre ad accertare il grado di conoscenza posseduto
dal professionista sulla materia oggetto dell'incarico e sulla legislazione applicabile agli enti parco
nazionali. Per tale elemento verra assegnato un punteggio fino a 50 punti.
La selezione si intendera superata con il conseguimento di una votazione minima di almeno punti 60 su
100.

. Altermine della fase di selezione la Commissione forma la graduatoria di merito sulla base della votazione

complessivamente conseguita da ciascun candidato. La graduatoria di merito verra approvata con
provvedimento del’Ente parco nazionale del Gargano e sara pubblicata sul sito internet del medesimo
Ente.

La partecipazione alla selezione non genera in alcun modo obbligo di stipula del contratto da parte dell'Ente
Parco.

Il candidato risultato vincitore, si impegna a presentare, contestualmente alla sottoscrizione del contratto,
le dichiarazioni richieste.




Articolo 9 - Esame delle istanze pervenute

1. La Commissione all'uopo istituita procedera all’esame delle istanze pervenute a mezzo PEC e alla lettura
della documentazione trasmessa per verificare la completezza della stessa.

2. Qualora pervenisse una sola istanza la valutazione verra eseguita direttamente dal RUP senza la necessita
di ricorso alla Commissione.

3. In seguito all'esame di detta documentazione la Commissione proporra I'esclusione dei concorrenti che
incorrono nelle situazioni di esclusione di cui al presente avviso. L’'Ente si riserva la facolta di effettuare
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai concorrenti ed attestanti il possesso dei requisiti generali
e il possesso di altri requisiti autocertificati.

4. Qualora al termine della verifica della documentazione presentata sussistano istanze che, a giudizio della
Commissione, non rechino la documentazione richiesta in modo completo ovvero fosse incompleta da
necessitare di verifiche o chiarimenti, la Commissione invitera i relativi soggetti a completare detta
documentazione o a fornire chiarimenti in ordine al contenuto dei certificati, documenti e dichiarazioni
presentati. Le richieste di integrazione e/o chiarimenti verranno inviate esclusivamente per posta elettronica
certificata utilizzata per l'invio dell'istanza. La documentazione dovra pervenire per PEC nei tempi e nelle
forme indicati nella richiesta della Commissione. Si preannuncia, comunque, che il termine assegnato non
potra eccedere, per esigenze di celerita del procedimento, i dieci giorni decorrenti dalla data di ricezione
della richiesta. Qualora la documentazione richiesta pervenga oltre il termine assegnato, sara considerata
come non presentata con conseguente esclusione automatica dalla selezione del soggetto inadempiente.

5. 1l colloquio si terra presso la sala riunioni del’Ente parco nazionale del Gargano, in Monte Sant’Angelo
(FG), in Via Sant’Antonio Abate n. 121, nella data e nell’'ora stabiliti nell’apposita comunicazione pubblicata
esclusivamente sul sito istituzionale dellEnte parco nazionale del Gargano, e precisamente nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”. La data del colloquio verra resa pubblica
nella comunicazione in questione cinque giorni prima della prova. | soggetti che non si presenteranno
nell’ora e nel giorno stabiliti per sostenere il colloquio saranno ritenuti rinunciatari e, pertanto, esclusi dalla
procedura di selezione.

6. Eventuali comunicazioni in merito alla variazione della data del colloquio ovvero altre informazioni utili
verranno pubblicate esclusivamente sul sito istituzionale del’Ente almeno tre giorni prima della data fissata
per il colloquio stesso. Pertanto i soggetti partecipanti sono tenuti a verificare tali informazioni consultando
il sito istituzionale del’Ente precisando che eventuali disguidi derivanti dalla mancata consultazione del sito
non potranno essere imputati al’Ente.

7. Il colloquio si svolgera in presenza, fatto salvo il ricorso a modalita diversa (in videoconferenza) per
garantire condizioni di sicurezza scaturenti da misure di contrasto al’emergenza epidemiologica da Covid-
19 che nel frattempo siano intervenute a seguito di disposizioni di legge specifiche.

Articolo 10 - Norme finali

1. In caso di decadenza, recesso o risoluzione del contratto, '’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile
giudizio, di esperire una nova procedura di selezione, oppure di interpellare altri candidati fra quelli dichiarati
idonei all’esito della presente procedura. La riattribuzione di incarico ha la durata di 3 anni.

2. Si precisa inoltre che I'Ente si riserva insindacabilmente di modificare, sospendere o revocare il presente
avviso, o comunque di non procedere all’affidamento dell'incarico in relazione ad eventi successivi che non
ne consentano lo svolgimento.

3. L’incarico cessa immediatamente in caso di decadenza o cancellazione del professionista incaricato
dall’Elenco nazionale di cui all’articolo 1 del D.M. del 6 agosto 2020, ovvero con il venir meno anche di uno
solo dei requisiti previsti per I'iscrizione nel medesimo elenco, cosi come contemplati dallo stesso Decreto.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali
Per la stipula del contratto con il Professionista € richiesto di fornire dati e informazioni, anche sotto forma
documentale, che rientrano nell’ambito di applicazione del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali (per brevita “Regolamento”) e del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 (Codice in materia
di protezione dei dati personali) cosi come modificato dal D. Lgs. 101/2018.
Ai sensi e per gli effetti della suddetta normativa, all’Amministrazione compete I'obbligo di fornire alcune
informazioni riguardanti il loro utilizzo.
10.1 — Finalita del trattamento
In relazione alle finalita del trattamento dei dati forniti si precisa che:
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- i dati inseriti nella documentazione presentata per rispondere al presente avviso vengono acquisiti ai
fini della partecipazione;

- i dati da fornire da parte del professionista selezionato vengono acquisiti, oltre che ai fini di cui sopra,
anche ai fini della stipula e dell’esecuzione del contratto, compresi gli adempimenti contabili e il
pagamento del corrispettivo contrattuale;

- la base giuridica del trattamento €& lecita in quanto il trattamento stesso & necessario per adempiere
un obbligo legale al quale & soggetto il Titolare del trattamento.

10.2 — Modalita del trattamento dei dati

Il trattamento dei dati verra effettuato dal personale del’Ente parco nazionale del Gargano e da eventuali

altri addetti, preventivamente individuati, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza e potra essere

effettuato mediante strumenti informatici e telematici idonei a memorizzarli, gestirli e trasmetterli. Tali dati
potranno essere anche abbinati a quelli di altri soggetti in base a criteri qualitativi, quantitativi e temporali

di volta in volta individuati.

10.3 — Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

| dati potranno essere comunicati a:

- soggetti anche esterni allEnte parco nazionale del Gargano, i cui nominativi saranno a disposizione
degli interessati, facenti parte della Commissione di valutazione che verra costituita;

- asoggetti, enti o autoritd a cui la comunicazione sia obbligatoria in forza di disposizioni di legge o di
ordini delle autorita;

- ad amministratori di sistema;

- per esercitare i diritti del Titolare, ad esempio il diritto di difesa in giudizio.

10.4 — Diritti del concorrente interessato

Relativamente ai suddetti dati, al professionista, in qualita di interessato, vengono riconosciuti i diritti di cui

agli artt. 15-22 del Regolamento.

La presentazione dell'istanza di partecipazione e la sottoscrizione del contratto da parte del professionista

attesta l'avvenuta presa visione delle modalita relative al trattamento dei dati personali, indicate

nell'informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento.

10.5 — Titolare, responsabili e incaricati del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Ente parco nazionale del Gargano.

DPO dell’Ente parco nazionale del Gargano & Vincenzo Totaro, <direttore@parcogargano.it>.

Soggetti autorizzati del trattamento dei dati sono i dipendenti del’Ente parco nazionale del Gargano,

assegnati alle strutture interessate dal presente incarico.

10.6 — Periodo di conservazione dei dati

Il periodo di conservazione dei dati € di 10 anni dal termine della procedura di selezione (conservazione

legale).

10.7 — Natura del conferimento

Il conferimento dei dati ha natura facoltativa, tuttavia, il rifiuto di fornire i dati richiesti determina

limpossibilita per il professionista di partecipare alla procedura di selezione.

Mediante la presentazione dell'istanza di partecipazione linteressato manifesta il proprio consenso al

trattamento dei dati personali, anche di categorie personali di cui all’art. 9 del Reg. 679/2016.

10.8 — Dati particolari e giudiziari

Di norma i dati forniti dai professionisti non rientrano tra i dati classificabili come “particolari®, di cui all’art.

9 Regolamento UE. | “dati personali relativi a condanne penali e reati” di cui all’art. 10 Regolamento UE

sono ftrattati esclusivamente per valutare il possesso dei requisiti e delle qualita previsti dalla vigente

normativa applicabile.

Con la sottoscrizione e l'invio della domanda di partecipazione e della documentazione necessaria, il

professionista acconsente espressamente al trattamento dei dati giudiziari necessari per la partecipazione

al presente procedimento.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento & individuato nella persona del dipendente del’Ente, Vincenzo Totaro, titolare
del’AOO_02 “Risorse umane, appalti e contratti, informatizzazione” (recapito telefonico 088456891 1; recapito
e —mail: vincenzototaro@parcogargano.it).

Articolo 13 - Comunicazioni e trasparenza
1. Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della performance
del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri oltre che per la durata
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di 15 giorni naturali e consecutivi all'Albo Pretorio on — line del sito internet istituzionale dell’Ente parco
nazionale del Gargano (https://www.parcogargano.it), nella sezione “Bandi e Concorsi - Avvisi”.

2. Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti
nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.

3. Il provvedimento di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dellAmministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Monte Sant’Angelo, 25 novembre 2022

Il Direttore facente funzioni
Vincenzo Totaro

VINCENZO TOTARO
PARCO NAZIONALE
DEL GARGANO
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