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Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDAZIONE DI UN ESPERTO AL QUALE
AFFIDARE IL COMPITO DI ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE - O1V
IN COMPOSIZIONE MONOCRATICA. Comunicazione esito

In considerazione delle valutazioni della sottoscritta, sotto riportate, indico il dott. Lorenzo Scaglione
quale OIV di questo Comune.

Motivazione per I’affidamento dell’incarico di OIV a Lorenzo Scaglione

La scelta di affidare I’incarico di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione a Lorenzo
Scaglione ¢ motivata dalla comprovata esperienza pluriennale, dalla consolidata competenza tecnica e
dall’elevato livello di specializzazione maturato nel campo della valutazione della performance, della
misurazione dei risultati e del miglioramento dei sistemi di gestione della performance nelle Pubbliche
Amministrazioni.

1. Esperienza specifica e continuativa nel ruolo di valutatore

Lorenzo Scaglione vanta una lunga e continuativa esperienza come componente di Nuclei di Valuta-
zione presso numerosi enti locali (Comuni di Scerni, San Vito Chietino, Perano, Paglieta, Atessa, Al-
tino, Torricella Peligna, Pollutri e altri), con incarichi in essere e precedenti terminati con esito positi-
vo., € in particolare ha svolto egregiamente e diligentemente tale ruolo in questo stesso Comune.
Questa pluralita di esperienze in enti di diversa dimensione e complessita testimonia la sua capacita di
adattare metodi di valutazione e indicatori di performance ai differenti contesti organizzativi, garan-
tendo coerenza e qualita nei processi valutativi.

2. Formazione specialistica e aggiornamento costante

I1 candidato ha seguito corsi universitari e di alta formazione specificamente dedicati al tema, tra cui
quello sulla “Valutazione delle performance nella Pubblica Amministrazione tra esigenze di digitaliz-
zazione, prevenzione della corruzione e trasparenza”, nonché corsi su tecniche e strumenti per la mi-
surazione e valutazione della performance.

Ci0 dimostra un continuo aggiornamento professionale coerente con le evoluzioni normative e meto-
dologiche del sistema di performance management nella PA.

3. Competenze tecniche consolidate
Nel corso della sua attivita, Lorenzo Scaglione ha maturato competenze approfondite in materia di:
e Monitoraggio e misurazione della performance organizzativa e individuale

e FElaborazione e valutazione di Piani della Performance e Relazioni annuali



e Supporto agli enti nel miglioramento dei processi e nella programmazione strategica

o Trasparenza, anticorruzione e digitalizzazione amministrativa, ambiti oggi strettamente con-
nessi alla funzione valutativa.

Queste competenze, sviluppate sul campo e certificate da incarichi formali, assicurano una visione in-
tegrata della performance pubblica, orientata al miglioramento dei risultati e alla responsabilizzazione
delle strutture.

4. Esperienza in progetti complessi a livello nazionale

Il coinvolgimento come Esperto Territoriale per ANCI nel progetto P.I.C.O.C.L.I. (Associazione Na-
zionale Comuni Italiani) dimostra la sua riconosciuta autorevolezza e capacita di operare in rete con
amministrazioni pubbliche di livello locale e nazionale, fornendo supporto metodologico su recluta-
mento e gestione del personale nonché sulla performance degli enti locali.

Ci0 rafforza la valenza strategica della sua candidatura, evidenziando un profilo che unisce competen-
za tecnica e visione sistemica.

5. Etica professionale e problem solving

Le esperienze pregresse come ufficiale della Guardia di Finanza e la partecipazione a incarichi pubbli-
ci caratterizzati da elevato grado di responsabilita denotano attenzione ai principi di trasparenza, im-
parzialita e legalita, qualita imprescindibili per un OIV.

Le competenze dichiarate di problem solving completano un quadro di professionalita solida, autono-
ma e orientata al miglioramento continuo.

Conclusione

In ragione di quanto sopra, Lorenzo Scaglione appare come il candidato piu idoneo per I’affidamento
dell’incarico di OIV, in quanto unisce:

e esperienza consolidata e multidimensionale nel ruolo,

e aggiornamento metodologico costante,

e conoscenza approfondita dei processi e delle norme della Pubblica Amministrazione,
e rigore etico e capacita di analisi.

La sua figura assicura pertanto 1’efficace presidio delle funzioni di valutazione, trasparenza e miglio-
ramento delle performance, contribuendo in modo determinante al buon andamento e alla qualita della
gestione dell’Ente.

Le chiedo di adottare i provvedimenti conseguenti.

Monteodorisio, 11.02.2026.
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