VERBALE RIUNIONI COMPONENTI DELLA GIUNTA DELLA
CAMERA DI COMMERCIO DEL MOLISE
GIORNATE DEL 10 E 16 LUGLIO 2025

[ componenti della Giunta della Camera di Commercio del Molise al fine
di procedere alla valutazione di propria competenza, con I’assegnazione
fino ad un max di 50 punti, dei requisiti attinenti all’area delle capacita
di cui alla lettera c) dell’art. 8 dell’Avviso, con riferimento alle esperienze
professionali dei candidati risultati idonei alla nomina di OIV
monocratico presso la CCIAA del Molise, si sono riuniti nei giorni: 10
luglio e 16 luglio 2025. Nel presente verbale, redatto in data 16 luglio
2025, vengono formalizzate le attivita svolte nelle due riunioni su
indicate.

Nella prima riunione del 10 luglio 2025, iniziata alle ore 15:00,
sospesa alle ore 20:00 e aggiornata al 16 luglio 2025, alle ore 09:30,
come si rileva dal foglio firme allegato al presente verbale, i componenti
della Giunta camerale presenti, hanno richiamato, ai fini di procedere
all’assegnazione dei 50 punti max, 1 criteri di valutazione e il relativo
punteggio, come stabiliti ed approvati nella riunione della Giunta
camerale nella mattina del 10 luglio 2025 n.87 e come di seguito
riportati:

. Iscrizione in Il fascia nell’Elenco Nazionale degli Organismi
indipendenti di Valutazione (punti 15 max).

. Contributi alla progettazione e applicazione di sistemi di
valutazione (punti 15 max).

. Presidenza OIV collegiali (punti max 15). Stabilendo come
preferenza l'aver ricoperto tale incarico di Presidente negli OIV
collegiali in pitt Enti sovracomunali rispetto ai Comuni capoluoghi
e/o Enti locali sovracomunali e ai Comuni non capoluoghi.

.+ Esperienze come RPCT (Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza) - Punti 5

Premesso tutto cio, i medesimi componenti, hanno concordato
unanimamente di non procedere ad esaminare i candidati 1 quali,
stante il punteggio loro attribuito gia dalla commissione di valutazione
nominata dal Segretario Generale della CCIAA del Molise ai sensi
dell’art. 8 dell’Avviso e con Determinazione n. 15 del 28 gennaio 2025,
successivamente aggiornata nella composizione con Determinazione
del Segretario Generale n. 30 del 12 marzo 2025, pur seé avessero
ipoteticamente  ricevuto il massimo dei punteggi, ossia 50 punti
(punteggio massimo previsto), non avrebbero potuto classificarsi al
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primo posto rispetto al candidato risultato con punteggio
complessivamente maggiore rispetto agli altri. Pertanto, alla luce di tale
decisione, i medesimi componenti hanno iniziato ad esaminare le
relazioni di accompagnamento e i singoli curriculum vitae dei
candidati, di cui si allega elenco al presente verbale, assegnando ad
ognuno un punteggio rispetto ad ogni singolo criterio come individuato
nella gia richiamata delibera di Giunta n. 87/2025. Esaminati: le
relazioni di accompagnamento e i singoli curriculum vitae dei primi 17
candidati, partendo dal candidato Comite Ubando (n. identificativo 13)
fino al candidato Monea Aldo (n. identificativo 59), assegnando ad
ognuno un punteggio, i componenti della Giunta camerale presenti alla
riunione si sono aggiornati, per dare seguito alle valutazioni dei
rimanenti candidati, al prossimo 16 luglio 2025 alle ore 09:30.

Nella riunione del giorno 16 luglio 2025, iniziata alle ore 09:30 e
conclusasi alle ore 16:30, come si rileva dal foglio firme allegato al
presente verbale, i componenti della Giunta camerale presenti, hanno
proseguito nella disamina delle relazioni di accompagnamento ¢ dei
singoli curriculum vitae dei rimanenti candidati, assegnando i punteggi
in base ai criteri individuati, ripartendo dal candidato Palella Benedetto
(n. identificativo 79), fino all’'ultimo candidato Renzullo Luigi (n.
identificativo 95). Conclusasi la fase prodromica di valutazione delle
relazioni di accompagnamento e dei curricula di tutti i candidati
anzidetti, nonché di assegnazione. dei relativi punteggi, i componenti
della Giunta camerale presenti hanno proceduto ad aggiungere il
punteggio, da loro definitivamente assegnato ad ogni singolo candidato,
a quello a quest’ultimo assegnato dalla commissione di valutazione per
definire la valutazione complessiva di ogni singolo candidato. I
componenti della Giunta camerale presenti, conclusa tale opcrazione,
si sono riservati di formalizzare nella prossima riunione della Giunta
lesito finale della valutazione come risulta allegato al presente verbale,
al fine di procedere alla nomina, quale OIV, del candidato posizionatosi
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Ordine provvisorio in Iscrizione 1lI Contributo alla Presidenza OIV Esperienze Punteggio
base all'esito della Fascia progettazione e Collegiali RPCT assegnato dai
valutazione delle Max punti 15 applicazione dei Max punti 15 Max punti 5 Componenti
esperienze professionali sistemi di della Giunta
dei candidati da parte dei valutazione camerale
Componenti della Giunta Max punli 15
camerale
13_ 15 0 15 0 30
Comite Ubando
49 15 11 10 0 36
Lombrano Alessandro
38 15 0 0 0 15
Greco Antonella
e 15 0 5 0 20
Roseto Flavio Maria
99_ 15 0 5 0 20
Sodini Manuela
103 15 15 10 0 40
Savazzi Angelo Maria
g T TTm T 15 0 0 0 15
Cocomazzi Michele
19 15 0 0 0 15
Crispi Franco
69_ 15 0 0 0 15
Murasecco Rossella
88 15 0 0 0 15
Petrucci Emilio
26_ 0 0 5 0 5
De Chirico Michele
A4 15 0 0 0 15
Visco Walter
5. 15 0 0 0 15
Barusso Edoardo
{3 I £ 15 0 5 35
Morigi Pacla
101_ 15 15 10 0 40
Susio Bruno
53 T T 15 15 15 0 45
Maggiani Stefano
59_ 15 15 10 0 40
Monea Aldo
79 15 0 10 0 25
Palella Benedetto
80_ 15 5 10 0 30
Pollina Chiara
23 15 15 0 0 30
Cattini Elisabetta
14 [i} 10 0 0 10
Cioni Francesca
63 15 10 0 0 25
Marchiori Giacomo
L 15 0 0 0 15
Ariano wiicneie
40 0 0 10 0 10
Giardino Paola
76T T 15 0 15 0 30
Nardella Costantina
108_ 0 0 0 0 0
Vicaretti Raffaele
34_ 0 0 5 5 10
Fortuna Angelo
A
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Ordine in base all'esito della valutazione Iscrizione Il | contributo alla | Presidenza Esperienze Punteggio assegnato
dei curricula Fascia progellazione | OIV RPCT dai Componenti della
Punti 15 e applicazione | Collegiali Punti 5 Giunta camerale
sisterni di 5-10-15
valutazione Max punti 15
punti 15
49 0 0 0 0 0
Lavecchia Luigi
98 T T 0 10 5 0 15
Arzillo Luigi
107_ 0 0 0 0 0
Toro Camillo
24 T 0 10 5 0 15
Cervoni Susanna
66_"TTrTTTTT T ] 0 5 0 5
Morano Donato
60_ 15 0 15 5 35
Monea Pasquale
3 0 10 10 0 20
Biondillo Giacomo
22 0 0 0 0 0
Catalano Simone
64_ 15 10 5 0 30
Maraglino Misciagna Maurizio
2 0 0 0 5 5
Martino Vittorio
95_ 15 0 10 0 25
Renzullp_Luigi




Ordine definitivo in base all'esito della valutazione
delle esperienze professionali dei candidati da parte
dei Componenti della Giunta camerale

Totale complessivo del
punteggio assegnato dalla commissione di valutazione %
sommato al punteggio dei Componenti della Giunta camerale #

53 39,5+45>84,50
Maggiani Stefano

103_ 42+40>82,00
Savazzi Angelo Maria

47 44,5+35>80,50
Lombrano Alessandro

101_ 40+40>80,00
Susio Bruno

59 39,5+40>79,50
Monea Aldo

13 46,5 +30>76,50
Comite Ubando

65_ 40+35>75,00
Morigi Paola

60_ 35,5+35>70,50
Monea Pasquale

80 39,5+30>69,50
Pollina Chiara

23 38,5+30>68,50
Cattini Elisabetta

76_ 37,5+30>67,50
MNardella Costantina

64_ 34,5+30-64,5
Maraglino Misciagna Maurizio

79 39,5+25>64,50
Palella Benedetto

63_ 38+25>63,00
Marchiori Giacomo

97_ 42,5+20>62,50
Roseto Flavio Maria

99 42+20>62,00
Sodini Manuela

95 34+25>59,00
Renzullo Luigi

38 42,5+15>57,50
Greco Antonella

9 41+15>56,00
Cocomazzi Micnele

19 41+15>56,00
Crispi Franco

69_ 41+15>56,00
Murasecco Rossella

88_ 41+15>56,00
Petrucci Emilio

12~ 40,5+15>55,50
Visco Walter

5 40+15>55,00
Barusso Edoardo

3. 35+20>55,00
Biondillo Giacomo

94_ 38+15>53,00

Ariano micneie
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Graduatoria finale in base all'esito della valutazione
delle esperienze professionali dei candidati da parte
dei Componenti della Giunta camerale

Totale complessivo del
punteggio assegnato dalla commissione di valutazione &
sommato al punteggio dei Componenti della Giunta camerale«

98 36,5+15>51,50
Arzillo Luigi

21 36,5+15>51,00
Cervonl susanna

14 38+10>48,00
Cioni Francesca

40 TTT T T 37,5+10>47,50
Giardino Paola

34 36,5+10>46,50
Fortuna Angelo

26 T 40,5+5>45,50
De Chirico Michele

66_ 36+5>41,00
Morano Donato

. 34+5>39,00
Martino Vittorio

108 T T 37,5+0>37,50
Vicaretti Raffaele

49_ 36,5+0>36,50
Lavecchia Luigi

107_ 36,5+0>36,50
Toro Camillo

22 TTThmTTmmeem T 35+0>35,00

Catalano Simone
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ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'

(ai sensi dell'art. 22, comma 1 e 2, D.Lgs n.82/2005)

11 sottoscritto lole Raffaella Barone, ai sensi dell'art. 22, comma 2, D. Lgs. N. 82/2005, attesta che il documento
informatico che precede, formato da n.ro 6 pagine (sei) e' conforme al documento analogico originale da cui ' tratto
che e' detenuto presso gli archivi dell'Ufficio.

Postazione 15384 - SERVIZIO PERFORMANCE CONTROLLO E AFFARI GENERALI
CCIAA_MOLISE
Tole Raffaella Barone



