COMUNE DI GERENZANO
PROVINCIA DI VARESE
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AVVISO PUBBLICO DI NOMINA DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV)

PER IL COMUNE DI GERENZANO IN FORMA MONOCRATICA

Art. T - Oggetto dell'incarico

I indetta la procedura di selezione comparativa finalizzata alla nomina del componente unico
dell'Organismo indipendente di valutazione della performance (di seguito denominato OIV) per il

Comune di Gerenzano (VA).
L'incarico ha durata di tre anni (periodo 09/10/2019 — 08/10/2022) previa procedura selettiva e

comunque decorrente dalla nomina, e pud essere rinnovato per una sola volta.

Art. 2 - Compiti dell'OTV

1. Ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs.n.150/2009, I'Organismo indipendente di valutazione:

a)
b)

c)
d)

¢)

f)

g)

h)
b

Art. 3 - Requisiti di partecipazione

monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrité
dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

comunica tempestivamente le criticitd riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonché alla Corte dei conti, all'Ispettorato per la funzione pubblica e alla
Commissione di cui all'articolo 13;

valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi
di cui al Titolo 111, secondo quanto previsto dal presente decreto, dai contratti collettivi nazionali,

“dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto de] principio di

valorizzazione del merito e della professionalita;
propone, sulla base del sistema di cui all'articolo 7, all'organo di indirizzo politico-amministrativo,

la valutazione annuale dei dirigenti di vertice ¢ dei Responsabili di P.O. e l'attribuzione ad essi

dei premi di cui al Titolo III;
€ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti

predisposti dalla Commissione di cui all'articolo 13;
promuove e attesta 'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui al

presente Titolo;
verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

svolge ogni altra funzione prevista dalle vigenti disposizioni normative.
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1. Alla procedura sono ammessi i candidati che, alla data di scadenza del presente avviso, siano in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea ¢, se di cittadinanza non
italiana, anche di una comprovata conoscenza della lingua italiana;

b} iscrizione all'Elenco Nazionale dei componenti degli OIV istituito dal D.M. 2 dicembre 2016, nella

fascia professionale 2 0 3;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) non aver riportato condanne penali e non avere a proprio carico procedimenti penali pendenti.

¢) possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o magistrale (nuovo
ordinamento);

Si precisa che ai sensi dell’art. 7, comumna 3, del D.M. 2.12.2016 i componenti OIV pOSsSono essere
nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco Nazionale del Dipartimento della Funzione Pubblica
da almeno sei mesi. :

2. Costituisce causa di incompatibilitd con Iincarico di OIV la titolarita, attuale o nei tre anni
precedenti 1a nomina di:

a) incarichi pubblici elettivi;

b) cariche in partiti politici;

c) cariche in organizzazioni sindacali;

d) rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,

Costituisce inoltre causa di incompatibilita essere componente di altro OTV o Nucleo di Valutazione
in numero superiore a quanto previsto dall’art. 8 del Decreto del Ministero per la semplificazione e
la PA del 02/12/2016. B

Per tutta la durata dell’incarico i medesimi componenti non possono intrattenere altri rapporti
commerciali e/o professionali con il Comune di Gerenzano, intrattenere rapporti giuridici con so ggetti
pubblici o privati che siano causa di un conflitto di interesse, anche potenziale, rispetto al presente
incarico, pena la decadenza dallo stesso. '

Inoltre il candidato non dovra trovarsi in alcuna delle seguenti situazioni:

a) essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

b) avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’ Amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

¢) essere responsabile della prevenzione della corruzione presso il Comune di Gerenzano;

d) trovarsi, nei confronti dell’ Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

¢) nel caso di dipendenti pubblici avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) essere Magistrato o Avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I’ Amministrazione presso cui deve essere costituito POIV;

g) avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I’ Amministrazione;

h) essere stato rimosso dall’incarico di componente dell’OTV prima della scadenza del mandato;

i) essere revisore dei conti del Comune di Gerenzano;

J) trovarsi nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art. 236

del D.Lgs. n. 267/2000.
3. Il candidato deve dichiarare, nella dichiarazione di interesse, I'eventuale sussistenza di un

impedimento rimovibile, impegnandosi, se prescelto, a rimuoverlo prima della nomina, entro il
termine indicato dall'amministrazione nella relativa comunicazione.

Art. 4 — Durata dell’incarico e trattamento economico

L'incarico conferito avra durata triennale, (periodo 09/10/2019 - 08/10/2022) ¢ comunque decorrente
dal giomo della nomina conferita con Decreto del Sindaco del Comune di Gerenzano, non &




prorogabile, ed & rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa, ai sensi dell'art. 7 comma
I del D.P.C.M. del 2 dicembre 2016.

AIPOLV sara riconosciuto un compenso complessivo massimo calcolato per 12 mesi di attivita, pari
a complessive € 1.500,00, omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e contributi di qualsiasi natura e
di ogni forma di rimborso spesa e rimarra fisso e invariabile per tutta la durata dell’incarico.

In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’incarico o di revoca dello stesso, il compenso
riconosciuto sard solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento delle attivita dovute.
Sia in caso di rinuncia sia in caso di termine naturale dell’incarico, il professionista si impegna a
concludere e attivita non ancora perfezionate, relativamente all’annualita di competenza e a fornire
dettagliata relazione scritta, senza oneri ulteriori dell’amministrazione.

Art. 5 - Modalita di presentazione della dichiarazione di interesse

1. La candidatura dovra avvenire mediante dichiarazione di interesse all’incarico, redatta ai sensi
delle vigenti disposizioni di cui al DPR n. 445/2000, su carta semplice e utilizzando il modulo allegato
1) al presente avviso, debitamente compilato in tutte le sue parti, datato e firmato a pena di esclusione.
2. La dichiarazione di interesse dovra essere corredata dal curriculum di studio e professionale redatto
in base al modello europeo debitamente sottoscritto, nonché da una relazione di accompagnamento
contenente le esperienze ritenute pill significative.

3. La dichiarazione di interesse cosi corredata potra essere {rasmessa esclusivamente con posta
eletironica certificata indirizzata alla seguente casella P.E.C. del Comune di Gerenzano:

comune.gerenzano{@pec.regione.lombardia.it.
4. La dichiarazione di interesse dovra in ogni caso pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno

06 agosto 2019,

5. 11 Comune di Gerenzano non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni
per fatti comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

6. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella dichiarazione di interesse e nell'allegato curriculum hanno
valore di dichiarazione sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt, 43 ¢ 46 D.P.R. 445/2000, ¢ di
dichtarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38 citato D.P.R. In conformita
alla vigente normativa, il candidato dovra allegare alla dichiarazione di interesse copia di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

7. Il Comune di Gerenzano si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
ai sensi dell'art. 71 D.P.R. 445/2000: nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle
dichiarazioni rese, l'autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo,
il beneficio acquisito in base alla dichiarazione non veritiera e il Comune di Gerenzano si riserva di
risolvere, senza preavviso, ’incarico gia conferito.

8. Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006, il Comune di Gerenzano garantisce piena e pari

opportunita tra uomini e donne per l'accesso a tale procedura.

Art. 6 -~ Nomina

1. Le dichiarazioni di interesse pervenute saranno esaminate al fine di accertare la sussistenza dei
requisiti, delle competenze e delle capacita specifiche richieste mediante colloquio e tenuto conto dei
curricula presentati.

2. Effettuata la valutazione, secondo i criteri di cui ai successivi commi 3 ¢ 4, il Sindaco del Comune
di Gerenzano nominera con proprio motivato decreto I'OIV.

3. La valutazione dei curricula sara effettuata con riferimento ai seguenti ambiti:

- area delle conoscenze costituita dal percorso professionale;

- area delle capacita con la quale s'intende designare quel complesso di caratteristiche personali
intellettuali, manageriali, relazionali, realizzative (quali la capacita di individuazione e di soluzione




di problemi o di comunicazione e coinvolgimento delle strutture in processi di innovazione), idonee
a rivelare l'attitudine dell'interessato ad inserirsi nella realta dell’Ente.

4. E facolta del Sindaco invitare a colloquio i candidati ritenuti maggiormente idonei all'incarico da
ricoprire.

5. Ai candidati verra comunicato via PEC l'esito della selezione.

6. La procedura di cui al presente avviso non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

7. 11 nominativo, il curriculum e il compenso del candidato prescelto saranno pubblicati sul sito
internet istituzionale del Comune di Gerenzano l'atto di nomina dell'OTV sara pubblicato sul sito
internet istituzionale ¢ sard trasmesso al Dipartimento della Funzione pubblica per le pubblicazioni

di competenza.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

1. Al sensi del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e
custoditi presso I'Ufficio Segreteria per le finalita di gestione della procedura di selezione di cui al
presente avviso e per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con ["Ente. Il conferimento
di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli di ammissione, e tali dati
potranno essere comunicati all’esterno unicamente per gli adempimenti di legge. L interessato gode
dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

2. Il curriculum del candidato nominato verra pubblicato nel sito internet dell'Ente con I’oscuramento

dei dati superflui e non pertinenti.

Art. 8 - Norme finali e di rinvio

1. Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si fa richiamo alla normativa vigente.
2.1l Comune di Gerenzano si riserva il diritto di prorogare, riaprire i termini, modificare, sospendere
o revocare il presente avviso, senza che i concorrenti possano, per questo, vantare diritti nei confronti
dell'Ente.

3. Il Responsabile del procedimento & il Responsabile del Settore 1° - Servizi Interni di Base e di

Supporto - al quale & possibile rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni.
4. Il presente avviso sard pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune di Gerenzano
(http://comune.gerenzano.va.it) e nell'apposita sezione del Portale della performance del

Dipartimento della Funzione pubblica.
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