
 

 

 

 
 

AVVISO PUBBLICO DI RICERCA DEI CANDIDATI PER LA NOMINA DI COMPONENTE 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) CON FUNZIONI DI PRESIDENTE 

DELL’A.S.L. TO4, LIMITATAMENTE AI SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI PER LO 

SVOLGIMENTO DI TALE FUNZIONE 

 

In conformità a quanto previsto dai provvedimenti che seguono: 

– Delibera ANAC n. 12/2013; 

– D.G.R. n. 25-6944 del 23/12/2013, “Linee di indirizzo regionali per le Aziende ed Enti del S.S.R. della 

Regione Piemonte per la costituzione ed il funzionamento degli Organismi Indipendenti di Valutazione in 

applicazione del D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della 

performance. Approvazione.”; 

– D.P.R. n. 105 del 9 maggio 2016 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della 

Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione 

della performance delle pubbliche amministrazioni”; 

– D.M. del 6 agosto 2020 così come modificato dal D.M. del 7 agosto 2023; 

– Deliberazione del Direttore Generale n. 87 del 06/02/2025; 

l’A.S.L. TO4 emette il presente Avviso pubblico di ricerca, con procedura comparativa per soli titoli, di 

candidati per la  nomina di Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) con funzioni 

di Presidente. 

Articolo 1 – DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 

Di norma, l’incarico di Presidente dell’O.I.V. ha durata triennale e può essere rinnovato una sola volta previa 

procedura comparativa pubblica, fermo restando l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al 

rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione 

della Performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio 

dei Ministri, come previsto dall’art. 4, comma 1, lettera c) del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.. 

La durata dell’incarico di Componente con funzioni di Presidente previsto dal presente Avviso è di anni tre 

con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di nomina; 

Si precisa che, ai sensi dell’art. 7, comma 2 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii, l’incarico conferito cessa 

immediatamente al venir meno dei requisiti generali, di competenza ed esperienza e di integrità previsti 

dall’art. 2 del citato Decreto, nonché in caso di decadenza, cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione 

nell’Elenco nazionale. 

L’eventuale revoca dell’incarico prima della scadenza deve essere adeguatamente motivata. 

Il corrispettivo dell’incarico di cui al presente avviso è pari a €. 85,00/ora fino ad un massimo di 60 ore 

annue pari a € 5.100,00, comprensivo di spese e di imposizioni fiscali.  

 

Articolo 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono essere ammessi alla selezione per il conferimento dell’incarico di Componente con le funzioni di 

Presidente dell’O.I.V., solo i candidati che, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 

delle domande di partecipazione (successivo art. 5), risultano iscritti, da almeno 6 mesi, all’Elenco 



Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance, istituito presso il 

Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri (art. 7, comma 3 del D.M.  

6 agosto 2020 e ss.mm.ii), in possesso dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrità previsti 

dall’art. 2 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii, nonché iscritti nella fascia professionale 3, poiché l’A.S.L. 

TO4 rientra nel novero delle amministrazioni con più di mille dipendenti. 

Il possesso dei suddetti requisiti, insieme con le altre attestazioni, dovrà essere dichiarato in sede di 

compilazione della domanda di partecipazione. 

 

Articolo 3 - DIVIETO DI NOMINA, CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE 

Ai sensi dell’art. 14, comma 8 del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dall’art. 11, comma 1, lett. d) del 

D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74,  i componenti dell’O.I.V. non possono essere nominati tra i dipendenti 

dell’A.S.L. TO4 o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 

organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le 

predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili 

rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

L’assenza delle situazioni di cui al presente punto deve essere oggetto di una formale dichiarazione del 

candidato, da presentare contestualmente alla domanda. 

Non possono ricoprire l’incarico di Componente dell’O.I.V. coloro che si trovino in una situazione di 

inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Lgs. n. 39/2013 e 

alle altre norme di legge e discipline di settore. 

Nel presentare la domanda, il candidato deve rilasciare formale dichiarazione attestante l’assenza delle 

situazioni di incompatibilità di cui ai suddetti punti. 

 

Articolo 4 - ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 del D.M. 6/8/2020, come modificato dal D.M. del 7/8/2023: 

1. Ciascun soggetto iscritto nell'Elenco nazionale, anche libero professionista, in possesso dei requisiti 

previsti può appartenere a più OIV per un massimo di dodici. Nel caso in cui due di essi siano svolti in 

amministrazioni con più di 1000 dipendenti il numero massimo è ridotto a quattro. 

2. Gli iscritti dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a più OIV, in ogni caso, nel 

numero massimo di tre. 

Il candidato dichiara nella domanda di partecipazione la propria appartenenza ad altri OIV. Nei casi di 

superamento dei sopradetti limiti di legge, in caso di nomina, il candidato dovrà dimettersi dal preesistente 

incarico prima di accettare la nomina. 

 

Articolo 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente per 

via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS compilando il format di candidatura sul Portale 

inPA disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ , previa registrazione al medesimo Portale. All’atto di 

registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione sostitutiva 

di certificazione ai sensi del DPR 445/2000. 

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati entro le 23:59 del 

giorno 26/02/2025 sul Portale inPA, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ .  

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso 

o presentate oltre il suddetto termine. 

 

Articolo 6 - ESAME DELLE DOMANDE 

La valutazione, finalizzata ad accertare capacità e competenze specifiche di livello manageriale, intellettuale 

e relazionale, terrà conto del curriculum formativo, della relazione trasmessa e dei titoli presentati. 

Non verrà stilata alcuna graduatoria di merito o per titoli, né vi sarà l’attribuzione di punteggi; la 

presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo l’Amministrazione. 

Ai candidati non ammessi alla procedura di selezione non verrà data alcuna comunicazione personale. 

https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/


L’assegnazione dell’incarico sarà disposta con atto deliberativo del Direttore Generale dell’A.S.L.TO4. 

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti 

nella domanda di candidatura. 

La nomina ufficiale sarà pubblicata sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, 

come previsto dall’art. 7, comma 5 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii , sul Portale InPA, sul sito Internet 

istituzionale dell’Azienda, unitamente ai curricula ed ai compensi previsti. 

  

Articolo 7 - INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO 

La Struttura responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii, è il 

Settore Sviluppo Risorse della S.C. Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse Umane dell’A.S.L. TO4. 

Responsabile del procedimento è la dott.ssa Elisa Preiato alla quale è possibile richiedere eventuali 

informazioni ai seguenti recapiti: indirizzo mail: osru@aslto4.piemonte.it – tel. 011 9176569 

Articolo 8 - NORME FINALI 

L’A.S.L. TO4 si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospendere o 

revocare il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di 

pubblico interesse, senza obbligo di notifica e senza che i candidati possano accampare pretese o diritti di 

sorta. 

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e conservati presso il Settore Sviluppo Risorse della 

S.C. Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse Umane dell’A.S.L. TO4, per le finalità inerenti la 

procedura e trattati per le esigenze correlate all’eventuale provvedimento di assegnazione, secondo quanto 

previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 e dal D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. 

Il presente avviso viene pubblicato sul Portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, 

D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., sul Portale InPA, e nell’Area “Altri Provvedimenti” del sito istituzionale 

dell’A.S.L. TO4 all’indirizzo: https://www.aslto4.piemonte.it/altri-provvedimenti  

Chivasso,  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

(Dott. Luigi VERCELLINO) 

(in originale firmato) 
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