ASL Bari

DISCIPLINARE DI INCARICO
tra

I'Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari (nel prosieguo anche ASL BA — P.IVA e C.F.
06534340721), in persona del Direttore Generale legale rappresentante pro-tempore, avv. Luigi

Fruscio, nato a _ domiciliato per il presente atto presso la sede legale

dell'Ente al Lungomare Starita n. 6, in Bari;

STELLA LAFORGIA (nel prosieguo anche l'Incaricato), nata a

_, residente in

identificato a mezzo CARTA DI IDENTITA’ rilasciata dal Comune di BARI in data

avente ad oggetto la disciplina dell'incarico triennale di COMPONENTE dell'Organismo Indipendente
di Valutazione (OIV) dell'ASL BA.

Visti:

- il D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421";

- il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche";

- il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni" ed in particolare gli artt. 14 e 14-bis;

- la Legge Regionale 4 gennaio 2011 n. 1 "Norme in materia di ottimizzazione e valutazione
della produttivita del lavoro pubblico e di contenimento dei costi degli apparati amministrativi
nella Regione Puglia";

- la Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- il D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni";

- il DPR 9 maggio 2016 n. 105 "Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni" ed in particolare I'art. 6;

- il Decreto del 06/08/2020 del Ministro della Pubblica Amministrazione recante “Istituzione e
disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione”,
come modificato dal Decreto del 07/08/2023 del Ministro della Pubblica Amministrazione;

- l'avviso di procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina dell’'Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV), costituito in
forma Collegiale da 3 (tre) componenti, di cui uno con funzione di presidente, approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 1028 del 21/05/2024 e, in particolare, 'art. 2, il quale
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prevede che — ai sensi delle LL.RR. Puglia 32/2001 (art. 14), 40/2007 (art. 3, c.26) e 1/2011
(art. 8) — il compenso annuo spettante ai componenti dell'OIV, ammonta, rispettivamente:
a) ad € 5.856,62 lordi, oltre IVA e CAP se dovuti per legge, per i componenti non
dipendenti da pubbliche amministrazioni;
b) ad € 3.904,41 lordi, oltre IVA e CAP se dovuti per legge, per i componenti dipendenti
da altre pubbliche amministrazioni.
Gli importi di cui innanzi sono da intendersi onnicomprensivi ed inclusivi di eventuali spese di
viaggio, vitto e alloggio e fatte salve eventuali future modifiche della normativa regionale
pugliese;

- la deliberazione del Direttore Generale f.f n. 2130 del 15/10/2024, recante ammissione ed
esclusione dei candidati, nonché nomina della commissione di esperti, ai sensi dell'art. 8
dell'avviso pubblico;

- il verbale degli incontri del 29/10/2024 e del 31/10/2024, tenuti dalla commissione di esperti
per la valutazione delle candidature, trasmesso alla Direzione Generale con nota prot.
n.77783 del 6 novembre 2024;

- la postilla a margine della suddetta nota, agli atti del responsabile del procedimento, con cui
il Direttore Generale ha individuato — in data 28/04/2025 — i candidati da nominare quali
membri dell’Organismo Indipendente di Valutazione aziendale;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 861 del 28/04/2025, recante nomina dei tre
componenti OIV ASL BA, di cui uno con funzioni di presidente, nonché approvazione dello
schema di disciplinare di incarico;

si conviene quanto segue.

ARTICOLO 1
(Accettazione ed oggetto dell'incarico)

1. L'Incaricato accetta l'incarico di COMPONENTE dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
ASL BA.

2. L'Incaricato dovra assicurare lo svolgimento, in forma collegiale — essendo 'OIV ASL BA
costituito da tre componenti, di cui uno con funzioni di presidente — delle attivita previste
dall'art. 14, d. Igs. 150/2009 ss.mm.ii., dall'art. 1, c. 8,1. 190/2012 ss.mm.ii., nonché da ogni altra
disposizione di legge attributiva di compiti e funzioni agli Organismi Indipendenti di Valutazione
istituiti ai sensi del d. Igs. 150/2009.

ARTICOLO 2
(Durata dell'incarico)
1. La durata dell'incarico oggetto del presente disciplinare e triennale, non rinnovabile, a partire
dalla data del 03/06/2025.

ARTICOLO 3

(Compenso)
1. L'incarico oggetto del presente atto prevede un compenso annuo pari ad € 3.904,41 lordi, oltre
IVA e CAP se dovuti per legge, omnicomprensivi ed inclusivi di eventuali spese di viaggio, vitto e
alloggio, determinato in attuazione delle LL.RR. Puglia nn. 32/2001 (art. 14), 40/2007 (art. 3, c.
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26) e 1/2011 (art. 8). Si fa salvo ogni eventuale adeguamento del compenso conseguente a
sopravvenute modifiche della predetta normativa regionale pugliese.

ARTICOLO 4
(Decadenza dall'incarico ed obblighi dell'Incaricato)

1. L'incarico decade in caso di mancato rinnovo o di cancellazione dell'iscrizione all'Elenco
Nazionale di cui al decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 07/08/2023.

2. L'incarico decade, altresi, nel caso in cui dalle verifiche effettuate dall'ASL BA in fase successiva
al conferimento del presente incarico, emerga la sussistenza di cause ostative alla nomina.

3. La sopravvenienza, durante |'esecuzione dell'incarico, di cause di incompatibilita ovvero di
condizioni di conflitto d'interesse al proseguimento dello stesso, costituisce motivo di decadenza
dal medesimo incarico.

4. L'Incaricato, durante lo svolgimento dell'incarico, osserva le disposizioni di cui al D.P.R. n.
62/2013, "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici", nonché della deliberazione del
Direttore Generale n. 470/2022, " Aggiornamento Codice di Comportamento Aziendale". La
violazione delle disposizioni dei predetti Codici costituisce causa di decadenza dall'incarico.

5. L'Incaricato, durante I'esecuzione dell'incarico, osserva il segreto d'ufficio e si astiene dalla
trattazione di affari nei quali esso stesso ovvero suoi parenti o affini abbiano interesse.
Nell'osservanza dei principi che disciplinano i diritti, i doveri e le responsabilita degli impiegati
civili dello Stato, e vietata, per tutto il periodo di permanenza nell'OIV ASL BA, I'assunzione di
incarichi o la prestazione di consulenze che possano porre I'Incaricato in situazioni di conflitto di
interesse.

6. L'Incaricato, all'atto della sottoscrizione del presente disciplinare, rilascia apposita dichiarazione
— allegata quale parte integrante e sostanziale del presente atto — con la quale attesta
I'inesistenza alla medesima data di cause di incompatibilita con lo svolgimento dell'incarico
ovvero di condizioni di conflitto di interesse in ordine all'attivita dell'OIV ASL BA.

7. L'Incaricato, ove dipendente pubblico — anche non privatizzato, all'atto della sottoscrizione del
presente disciplinare, dovra presentare autorizzazione allo svolgimento del presente incarico,
rilasciata dalla pubblica amministrazione di appartenenza, ai sensi dell'art. 53, c. 6, d. Igs.
165/2001, la quale viene allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale.

ARTICOLO 5
(Spese e foro competente)
1. Il presente atto e esente dall'imposta di bollo e di registrazione; sara soggetta a registrazione
solo in caso d'uso, a cura e spese della parte richiedente la registrazione.
2. Le parti concordano che, per qualsiasi controversia relativa all'applicazione del presente atto, sia
esclusivamente competente il foro di Bari.

Del presente atto, composto di n. 4 pagine e n. 2 allegati, sottoscritto in duplice originale dalle parti
previa lettura, approvazione e conferma di tutte le clausole in esso contenute, viene rilasciato n. 1
originale all'Incaricato.
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Bari, i 03/06/2025.

L'Incaricato Il Direttore Generale

f.to Stella Laforgia f.to Avv. Luigi FRUSCIO

Le parti convengono espressamente la scelta del foro convenzionale operata all'art. 5.

L'Incaricato [l Direttore Generale

f.to Stella Laforgia f.to Avv. Luigi FRUSCIO




