AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE Al FINI DELLA NOMINA
DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE (OIV) PER IL PERIODO 2025/2028

ILSEGRETARIO COMUNALE

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n°241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo edi
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il D.Lgs 18 agosto 2000 n°267 recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n°445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il D.Lgs 30 giugno 2003, n°196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

VISTO il D.Lgs 27 ottobre 2009, n°150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n°15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n°105, recante “Regolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia
di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020 modificato
dal D.M. 7 agosto 2023;

VISTE le deliberazioni n°47 del 05.09.2024 “Modifica regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”;

VISTA la Determinazione n°43 del 25.03.2025 avente per oggetto “Approvazione avviso pubblico per
I'acquisizione di manifestazioni di interesse ai fini della nomina dell’organismo indipendente di valutazione
della performance (OIV) del comune di Comazzo per tre anni con decorrenza dalla data di conferimento
dell'incarico.

RENDE NOTO

Articolo 1
Oggetto e durata dell’incarico

Che é indetta una procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina dell’Organismo indipendente di valutazione delle performance (OIV) del Comune di Comazzo
costituito in forma monocratica. L'incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura
di cui al presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di
conferimento dell’incarico.



L’OIV svolgera le funzioni previste dall’art. 14 del D. Lgs. n°150/2009, nonché ogni altra funzione prevista
dalla normativa vigente, dal Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi e da altri atti adottati
dall'Amministrazione Comunale.

L'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui al D.M. 06.08.2020 cosi come modificato
dal D.M. 07.08.2023 ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione
nell’Elenco Nazionale tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

L'OIV é revocabile per gravi violazioni di legge ovvero per comportamenti gravemente scorretti, tali da
giustificare la revoca per giusta causa in base ai principi del mandato su rappresentanza.
Il componente cessa il mandato per:

scadenza del mandato,

dimissioni volontarie,

impossibilita, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere l'incarico per un periodo di tempo
superiore a novanta giorni.

Articolo 2
Compenso

AlI’OIV verra corrisposto un compenso annuo, onnicomprensivo, pari a € 1.800,00 lordi annui.
NON vengono erogati rimborsi spese di alcun tipo.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’art. 7, comma 6, del Decreto del Ministro per la semplificazione e la
Pubblica Amministrazione del 06.08.2020 cosi come modificato dal D.M. 7 agosto 2023, possono
partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che alla data di scadenza del termine previsto dal
successivo art. 5 risultino iscritti all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della performance, tenuto presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, da almeno 6 mesi con appartenenza a qualsiasi fascia.

Articolo 4
Incompatibilita

Non potra essere nominato chi:

si trovi nelle condizioni di cui all’art. 2382 del Codice Civile;

rivesta incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero abbia
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero abbia
rivestito simili incarichi o cariche o abbia avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la scadenza
del presente avviso;

si trovi in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013;

sia stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto
contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ambiente,
contro l'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

sia stato sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.136, salvi gli effetti della riabilitazione;

si trovi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone
giuridiche e delle imprese;

sia stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla reclusione per
un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

sia stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del
mandato.



- si trovi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

Articolo 5
Presentazione della candidatura

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/e IDAS compilando il format di candidatura sul Portale “inPA”
disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione al medesimo Portale. La registrazione,
compilazione e invio online della domanda devono essere completati entro le ore 12.00 del giorno 03-06-
2025 sul portale “inPA”. Dopo I'accesso, nella sezione Curriculum occorrera inserire nelle varie schede
proposte tutte le informazioni obbligatorie, oltre a quelle facoltative, concernenti le informazioni personali,
normalmente incluse nel curriculum vitae, quali titoli di studio, esperienze lavorative pregresse e
competenze possedute.

Non verranno prese in considerazione le candidature comportando pertanto l'esclusione, le domande
presentate oltre il termine perentorio previsto dal presente articolo e/o trasmesse in modalita differente da
guella telematica.

Articolo 6
Nomina dell’OIV

Le domande dei candidati saranno esaminate dal Sindaco per accertare la sussistenza dei requisiti richiesti
e per valutare le relative esperienze e conoscenze. Il Sindaco laddove lo ritenesse opportuno avra facolta
di approfondire gli elementi anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente
idonei al conferimento dell’incarico.

Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi. La
presentazione delle candidature non vincola in alcun modo I’Amministrazione.

L"esito dell’avviso dovra essere pubblicato sul portale delle performance.

Articolo 7
Disposizioni finali

Tutti gli atti del procedimento di nomina sono pubblici: il provvedimento di nomina, i curricula ed i
compensi saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

La presentazione della domanda autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento UE 679/2016 (GDPR) che viene effettuato con strumenti manuali, informatici o telematici,
esclusivamente per fini istituzionali.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Marco Gregoli


http://www.inpa.gov.it/
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