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DECRETO DEL SINDACO
. NR. 4 DEL 10 GEN. 2018

OGGETTO: Nomina Componenti O.1.V. — Organismo Indipendente di Valutazione del Comune
di Gravina in Puglia per il triennio 2019/2022.






IL SINDACO
VISTA la Legge 4 marzo 2009, n. 15;

VISTO l’art. 14 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, il quale stabilisce, fra 1’altro, che ogni
Amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, si dota di un Organismo Indipendente di Valutazione della performance;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 recante: “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione ¢ valutazione della performance delle pubbliche Amministrazioni” con il quale si ¢
dato avvio al processo di riordino delle funzioni in materia di misurazione e valutazione della
performance delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il Decreto del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2
dicembre 2016, con il quale & stato istituito I’elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione delle Performance;

RICHIAMATO [Part. 7 del predetto decreto che al punto 1 precisa che “I componenti
dell organismo indipendente di valutazione sono nominati, tra gli iscritti all elenco nazionale in
possesso di tutti i requisiti di cui all’articolo 2, dall’organo di indirizzo politico-amministrativo di
ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma associata, per una durata coerente con il
termine triennale di validita dell’iscrizione all'Elenco. L’incarico non é prorogabile ed é
rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa’”;

RICHIAMATO, altresi, il punto 3 del predetto articolo secondo il quale “L’incarico di Presidente
di OIV o Titolare di OIV monocratico puo essere affidato esclusivamente:
a) a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con piu di
duecentocinquanta dipendenti;
b) a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle altre amministrazioni;

VISTO il “Regolamento di istituzione e di funzionamento dell’Organismo Indipendente di
valutazione della Performance”, approvato con deliberazione di G.C. n. 84 del 28.05.2013, come
modificato con successiva deliberazione di G. C. n. 104 del 06.06.2014, esecutiva ai sensi di legge,
ove si stabilisce la composizione dell’O. I. V. con n. 3 soggetti esterni all’Ente, e si determina il
relativo compenso annuo lordo, specificatamente in € 4.900,00 per il Presidente e in € 4.000,00 per
ogni componente;

VISTO I’avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento di n. 3 incarichi di
componente dell’O. I. V. — Organismo Indipendente di valutazione, per la durata di anni tre dalla
data di nomina, approvato con D. D. n. 94 del 19.02.2018, affisso e pubblicato all’Albo Pretorio
informatico del Comune dal 23.02.2018 al 26.03.2018, nella apposita sezione “Amministrazione
Trasparente™ - Bandi di concorso, nonché sul Portale della Performance della Funzione Pubblica;

VISTA la Relazione di istruttoria delle candidature, presentata dal Responsabile del Servizio

Personale Giuridico, Programmazione, Controlli interni ¢ sistema permanente di valutazione, con
nota prot. 17338 del 02.07.2018;

DATO ATTO che dalla comparazione dei curricula dei candidati ammessi si ritiene di poter

affidare I’incarico di che trattasi, ai seguenti candidati;

1) Dott. Michele De Chirico, iscritto al n. 742 dell’Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di valutazione delle Performance — Fascia 2;

2) Dott.ssa Maria Rosa Valletti, iscritta al n. 471 dell’Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di valutazione delle Performance — Fascia 2;



3) Dott. Savino Caputo, iscritto al n. 1884 dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di valutazione delle Performance — Fascia 1;

DATO ATTO, altresi, che ai sensi del combinato disposto degli artt. 2 e 17 del D.P.R. n. 62 del
16.04.2013 avente ad oggetto: “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001”, tutti i collaboratori o consulenti con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, sono tenuti al rispetto delle disposizioni
comportamentali previste nel medesimo Decreto e che la loro violazione comporta la risoluzione o
la decadenza del rapporto;

DATO ATTO che il precedente Organismo Indipendente di Valutazione, in proroga giusta D. G.C.
n. 15 del 25.01.2018, ha concluso la propria attivita inerente il ciclo della performance anno 2017 in
data 20.09.2018;

RITENUTO di dover procedere alla nomina del nuovo Organismo Indipendente di Valutazione, al
fine di assicurare all’Ente un soggetto giuridico garante per la corretta attuazione del ciclo di
performance e del sistema di valutazione dei dipendenti comunali;

VISTI:

il D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

il D. Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i.;

il D. L. n. 101/2013;

le Deliberazioni CIVIT nr. 21/2012 - 12/2013 - 71/2013;

la Legge n. 241/1990 e s.m.i.;

il D. Lgs. n. 33/2013;

il Regolamento Comunale per il funzionamento dell’O.1.V;
il Regolamento Comunale sui controlli interni;

il Decreto del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2
dicembre 2016;

DECRETA

1) Di nominare componenti dell’O. 1. V. — Organismo Indipendente di Valutazione del
Comune di Gravina in Puglia, i Sigg.ri:

e Dott. Michele De Chirico, iscritto al n. 742 dell’Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di valutazione delle Performance —
Fascia 2;

e Dott.ssa Maria Rosa Valletti, iscritta al n. 471 dell’Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di valutazione delle Performance —
Fascia 2;

e Dott. Savino Caputo, iscritto al n. 1884 dell’Elenco nazionale dei componenti
degli Organismi Indipendenti di valutazione delle Performance — Fascia 1;

2) Di affidare le funzioni di Presidente dell’Organismo indipendente di valutazione al Dr.
Michele De Chirico, iscritto al n. 742 dell’Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di valutazione delle Performance — Fascia 2;

3) Di stabilire che la durata dell’incarico avra durata triennale, con decorrenza dal 14
Gennaio 2019 e termineri il 13 Gennaio 2022;




4) Di Dare Atto che il compenso onnicomprensivo & stabilito in € 4.900,00 per il
Presidente e in € 4.000,00 per ogni componente e che lo stesso verra erogato, secondo
quanto disposto dall’art. 8 del vigente Regolamento di istituzione e di funzionamento
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, approvato con D. G. n.
84 del 28.05.2013, come modificato con successiva deliberazione di G. C. n. 104 del
06.06.2014;

5) Di affidare l'esecuzione del presente provvedimento al Responsabile del Servizio
Programmazione, controlli e sistema permanente di valutazione per 1’assunzione del
relativo impegno di spesa e successive liquidazioni, nonché per la pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente — Sezione Amministrazione Trasparente — Personale — OIV”, oltre
che all’albo Pretorio on line e sul Portale della Performance del Dipartimento della
Funzione Pubblica;

6) Di netificare a mezzo PEC il presente provvedimento agli interessati, che dovranno
comunicare l’accettazione della presente nomina, stesso mezzo, confermando, con
apposita dichiarazione resa nelle forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, I’assenza delle
cause di incompatibilita della nomina di che trattasi, e trasmettere la prevista
autorizzazione della Amministrazione di appartenenza, se dipendente pubblico, ai sensi
dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001;

7) Di comunicare il presente provvedimento al Segretario Generale, ai Dirigenti, ai
Responsabili dei Servizi titolari di P.O., alle R.S.U. e al Presidente del Collegio dei
Revisori dei Conti.

10 GEN. 2019

Gravinain P, L ...,







