
DECRETO N.  5 

Data: 04/03/2025

(Provincia di Brindisi)

COMUNE DI TORRE SANTA SUSANNA

Assunto il giorno QUATTRO del mese di MARZO dell'anno DUEMILAVENTICINQUE dal 
SINDACO.

DECRETO DEL SINDACO

Oggetto:
NOMINA DELL'OIV - ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE MONOCRATICO DEL 
COMUNE DI TORRE SANTA SUSANNA

IL SINDACO

SACCOMANNO MICHELE

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



 

 

 

COMUNE DI TORRE SANTA SUSANNA 

 

OGGETTO: Nomina dell’Oiv - Organismo indipendente di valutazione monocratico del Comune di 

Torre Santa Susanna  

 

IL  SINDACO 

 

Richiamati: 

- gli artt. 14 e 14-bis, D. Lgs. n. 150/2009, per i quali ogni pubblica amministrazione è tenuta a 

dotarsi di un Organismo indipendente di valutazione per l’esercizio delle attività e funzioni in materia di 

misurazione e valutazione della performance; 

Visti e richiamati: 

- la delibera di Giunta comunale n. 2 del 10.1.2025 di approvazione del regolamento 

sull’istituzione e sul funzionamento dell’Organismo indipendente di Valutazione - O.I.V; 

- il regolamento sull’istituzione e sul funzionamento dell’Organismo indipendente di 

Valutazione O.I.V approvato e vigente; 

- la determina n. 13 in data 17.01.2025 del Segretario generale di approvazione dello schema 

di avviso per la nomina dell’Oiv monocratico del comune di Torre Santa Susanna; 

- l’avviso per la nomina dell’organismo indipendente di valutazione - O.I.V pubblicato 

all’Albo pretorio on line dell’Ente;  sul sito istituzionale del Comune di Torre Santa Susanna 

https://www.comune.torresantasusanna.br.it/, sul portale INPA per 20 giorni consecutivi e, ai 
sensi dell’art. 7 del D.M. 02/12/2016, nell’apposita sezione del Portale della Performance - 

https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa;  

- la nota prot. n. 2722 con cui, ai sensi dell’art. 8 del vigente regolamento sull’istituzione e sul 
funzionamento dell’OIV, il Segretario generale ha trasmesso l’elenco dei candidati idonei e 

la documentazione allegata alle domande pervenute sul portale INPA nei termini fissati nel 

bando; 

CONSIDERATO che il temine assegnato per la presentazione delle candidature è spirato;  

Visti e richiamati, inoltre: 

- il Regolamento approvato con D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 recante la disciplina delle funzioni 

del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di misurazione e valutazione della performance delle 

pubbliche amministrazioni; 

- il Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020 (GU Serie Generale n. 248 del 7 ottobre 2020) con cui è 

stato istituito, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 

l’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance (OIV), 

e, in particolare: l’art. 1, c. 2 il quale stabilisce che l’iscrizione nell’Elenco nazionale è condizione 

necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli Organismi indipendenti di 

valutazione della performance (OIV), istituiti ai sensi dell’art. 14, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, presso 

amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche ad ordinamento autonomo; l’art. 7, c. 1, che individua 

nell’organo di indirizzo politico – amministrativo il soggetto deputato alla nomina dell’OIV;  

https://www.comune.torresantasusanna.br.it/
https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa




 

 

- Di dare atto che è stata acquisita la dichiarazione relative all’insussistenza condizioni di 

incompatibilità, conflitto di interessi o altre cause o divieti ostativi alla nomina del dott. Flavio 

Maria Roseto, ai sensi della normativa vigente;  

- Di dare atto che per l’attività dell’OIV sarà corrisposto un compenso annuo, pari a € 3.000,00, 

omnicomprensivo; 

- Di notificare il presente decreto a mezzo pec all’ interessato; 

- Di trasmettere il presente atto al responsabile del settore AAGG, Avv. Rosa Lippolis, che 

curerà la fase di gestione amministrativo – contabile dell’incarico e, pertanto, in seguito a tale 

decreto all’emissione di determina di approvazione dello schema di disciplinare di incarico e di 

impegno di spesa ed alle successive liquidazione; 

- Di dare atto che il presente decreto verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’ente, all’albo 

pretorio, ai sensi dell’art. 10, c.8 lett c) del D. Lgs. 33/2013, unitamente al curriculum vitae et 

studiorum, nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Personale” – “Oiv” e 

sarà trasmesso al dipartimento della Funzione Pubblica per la relativa pubblicazione 

nell’apposita sezione del Portale della Performance; 

DISPONE CHE: 

Il presente provvedimento sia trasmesso a mezzo pec a tutti i Responsabili di servizio dell’ente; 

Contro il presente Decreto è ammesso: 

 ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente entro 60 giorni dalla pubblicazione all’Albo pretorio;  

 ricorso straordinario al Capo dello Stato, per soli motivi di legittimità, entro 120 giorni dalla 

pubblicazione all’Albo pretorio. 

Dalla residenza municipale, 04.03.2025 

Istruttoria del Segretario Generale 
Avv. Angela Nozzi        

 

IL SINDACO 

                                        ON.LE DOTT. MICHELE SACCOMANNO
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