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Direzione Generale
Seduta Istruttoria informale del 11 febbralo 2026 del Consiglio di amministrazione di ARSTAL
Verbale istruttorio

Oggi, 11 febbraio 2026, alle ore 11:00 || Cd& =i runisce in seduta istruttora informale  avente il
seguente oggetto e giusta convocazione riservata del 10 febbraio 2026: “Procedura per Mndividuazione
dell"Grganismo Indipendente di Valutazione (OIV) monocratico deli’Agenzia ARSIAL".

Partecipano da remoto:

Il Presidente del Cda dott, Massimiliano Raffa
la Componente del Cda dokt.s5a Maria Chiara Zaganelli
Il componente del Cda dott. Carlo Colantonio

La funzionaria Pacla Giansanti con funzione di segretaria
verbalizzante in sostituzione del Direttore Generale Paola Giansanti

Il Presidente apre, alle ore 11:00, la seduta riservata, previo accertamento, del numero legale per la validitad
della stessa e, premesss quants segue:

-le funzioni attribuite all'DIV monocratice di ARSIAL in materia Ji misurazione e valutazione della
performance, validazione dei risultati, trasparenza & anticorruzione sono quelle di cui al D.Lgs, n. 150/2009
g 5.m.i,

-le disposizioni statutarie di ARSIAL |, in tema di OIV prevedons quanto segue:

Art. B (Presidanta)

1. I' Presidente:{omissis )} nomina MOV nel nspetto deffa normativa nazionalé & regionale n materia, previa
delibera del cansigiio dif amministrazione;

Art. 14 (Organisme indipendents df wvalutazione - OIV)

LoLon & ew alsrticele 14 deia Lr. 1/2011, costituite in forma monocratica o da tre componenti, &
nominato, dal Presidente previa defibera del Cda, & seguito di procedura selettiva pubblica (omissis);

premesso altresi che:

- con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n, 57 del 3 settembre 2025 I'Agenzia ha approvato il
Disciplinare per la procedurs i individuaziene dell'Organisme  Indipendente di  valutazione
{01V} monocratico, definendo modalita, requisiti, criteri generali e fasi del procedimento selettiva,

= con  successiva deliberazione del Consiglio di Amminisbrazione n. 72 del 9 ottobre 2025 il
suddetto Disciplinare & state modificato ed integreto, al fine di adeguarlo alle disposizioni introdotte dal
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023 in materia di Organismi
Indipendenti di Valutazione e alle Linee guida del Dipartimento della Funzione Pubblica,

- con determinazione dirigenziale n. 740 del 16 ottobre 2025 & stato approvate lavviso pubblico di
selezione,

- entro il termine di scadenza (31 ottobre 2025) sono pervenute n. 123 domande di partecipazione, tutte
regolarmente protocollate, acquisite agll attl dell’Ente e conservate nel fascicolo istruttorio della procedura;
dato atto che:

- I" Awviso pubblico prevedeva espressamente la facoltd per I'Ente di nominare una Commissione incaricata
della valutazione comparativa delle candidature, a supporto del Consiglio di Amministrazione,

- l& commissione suddetta riveste un ruolo istruttorio @ consultive, finalizzato & supportare il Consiglio
di Amministrazione, cul compete In via esclusiva la determinazione in ordine alla nomina dell'OIvV
I'I'IEII'I-I:IEF-EEIE.-I;I;

visto il verbale della Commissione di valutazione del 4 febbralo 2026, agli attl del CdA, che si allega
e costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale, con il quale & state fermalmente
comunicato al CdA, a cura del RUP della procedura, |l seguente esito istruttorie “{omissis) Al solo fine di
supportare il Consiglic di Amministrazione, la Commissione individua una rosa ristretta di n, 3 candidati,
corrispandenti & profill pio significativi, senra che cid comporti giudizi di demerite o Inidoneita nei
confront! degli altri partecipanti (omissis}) La Commissione, a seguito del lavoro swvolto, ritiene di
trasmelters, attraversa fa RUP



del procedimento, al Presidente dell’Agenzia la seguent! tre candidaturs:
- {amissis) Danisle Peronl (omissis)

= [omissis) fomiss's)
- (omissis) ‘omissis)
(omissis)” ;

tenuto conto che |a seduts odierna del Cda segue procedure Istruttorie riservate volte a garantire la massima
riservatezza  delle  discussionl, wvertendosl In tema  di valutazionl sy professionalith  che
coinvolgono 'apprezzamento del curricula singoll candidat! alla procedura In argomento;

tutto cid premesso ed esplicitato al component! del Consigllo Il Presidente procede all'avvio della disamina
da parte del CdA dei curricula sopracitakl.

In via preliminare, si rileva che I candidato Danlele Peroni riveste lincare di Presidente dell” OV dal
Consiglio per la Ricerca in agricoltura e I' Analisi dell'economia agraria (CREA) a far data dal 24.06.2025,
incarion a tutt'oggl in corsa,

Per motlvi di opportunitd la Consigliera Malra Chlara Zaganelll dichiara di astenersi dalla valutazione de
candidatl & dalla votazione sulla scelta, per fugare ognl potenziale eventuale conflitto di interesgsi,

Tale dichiarazione ¢ accolta dagll altri component! del Consiglia.

Si prosegue con la valutazione dei curricula del tre candidati e, in esito alla stessa, la scelta dei compaonenti
del Cda; tenuto conto dell’astensione della dott.ssa Zaganelli, ricade sul nominative del dott. Daniele Peroni,
candidate altamente gualificato in raglone del profile di preminente rilievo della solidita della formazione
post-laurearm & della significativitd, delle esperienze professionali maturate, con specifico riferiments agli
ambiti della programmazione, del controllo e della valutazione della performance nelle Pubbliche
amministrazionl.

Il Presidente, dato atto che I'argomento in decisione & stato pienamente esaurito, alle ore 11:10, non
essendod altro da discutere, da mandato alle Segretaria verbalizzante di predisporre nota di trasmissione
farmale e riservata del presents verbale, una volts sottascritto, alla RUP della Procedura, dott.ssas Patrizia

Bergo, per I'acquisizione agli atti della procedura e per il dovuto seguito di competenza e dichiara chiusa la
seduta,

La retana verbalizzante
aodE, Gignsanti)
1l Presidente del Cda
{dott. Massimiliano Raffa)

Frrmato digitalmentes da
Massimilizna Faffs
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