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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

VISTI:

- Il Regolamente su'l'ordinamento degli Uffici e Servizi di Roma Capitale, approvato con ; G
deliberazione Giunta Capitolina n. 384 del 25-26 ottobre 2013 e ss.mm.ii.; i

- La deliberazione delia Giunta Capitolina n. 116 del 22 dicembre 2010 e ss.mm.ii., recante
“Adozione della disciplina del Ciclo della programmazione, pianificazione, controllo, misurazione e
valutazione delle performance” con la quale & stato istituito I'Organismo indipendente di ' ||
valutaziorie (O.1.V.) di Roma Capitale;

- La deliberazione della Giunta Capitolina n. 59 deli"i1 maggio 2011, cosi come modificata dalla
deliberazione n. 134 del 7 maggio 2014, che disciplina le attivita facenti capo all’Organismo
Indipendente di Valutazione e determina il compensc dei componenti;

- La delibera AN.A.C. n. 12 del 27 febbraio 2013, “Requisiti e procedimento per la nomina dei
compenenti degli Organismi Indipendenti di valutazione (OIV)”, cosi come integrata dalla decisione
dell’Autorita di Vigilanza — ANAC - nella seduta deil'11 giugno 2014;

- I D.Las. 27 oftobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione deila produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazicni” ed, in particolare, I’art. i4;

- I DP.R. 9 magoio 2016, n. 105, recante il “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica dellz Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurezione e valuiazione aella performance deile pubbiiche amministrazioni”;

- |l Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016;
- La nota circolzre del Dipartimento della funzione pubblica — Ufficio per la valutazione della
performance prot. DFP-0003550-P-18/01/2C17; {

- Ritenuto oppertuno, per individuare due componenti esterni dellOrganismo indipendente. di
valutazicne dalla perormance, ricorrere allz procedura stabilita per le amministrazioni, agenzie ed
enti staiali, anche ad ordinzmento autonomo, disciplinata dai predetti D.P.R. n. 105/2016 e D.M. 2
dicembra 2016, fermo restando quantoe disciplinato dal presente atto;

- Vista la nota prot. RA/33571 del 25 maggic 2C17 con la quale I'On. Sindaca da mandato
all Arnmunistrazione di procedere alla nomina dei nuovi componenti dell'Organismo;

AVVISA

Che Roma Capitale intende procedere alla nomina di due componenti esterni dell'Organismo
indipendente di valutezione della performance (0.1.V.), di cui allart. 14 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150, dei quaii une con funzioni di Presidente. :

I compiti dell'O.1.V. di Roma Cepitzle, in coerenza con quanto previsto dal D.Lgs. n. 150/2009, sono

definiti con dcliberazicne G.C. n. 116/2010 e ss.mm.ii. ed ulteriormente specificati con deliberazione

G.C. n. £9:2011, cosl come modificata dalla defiverazione G.C. n. 134/2014, che disciplina le attivita ‘ ‘
facen capo @ 'C.LV. & dstermina il compensc dei componenti. ‘

A tal fine & incetto 'Avviso pubblico seguente. o
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Art. 1
Requisiti di partecipazione

Possono presantare domanda per la nomina i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione cdella performance, in possesso di tutti i requisiti di cui all’art. 2 del
D.M 2 dicembre 2018, cha siriportano di seguito: .
a) Requisiti generall
1) Essere ciitadino italiano o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;
2) Godere dei diritti civili e politici;
3) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel
casellario giudiziale, né essere stato soggetto a misure di sicurezza o di prevenzione; le cause di
esclusione di cui al presente numero operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga
I'apolicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale;
b} Requisiti ¢i competenza ed esperienza

) essere in possasse ¢l ciptome di laurea (DL) o lauree specialistica (LS) o laurea magistrale (LM);
2) sssere in possesso delle comprovata esperiznze professionale stabilita dal D.M. 2 dicembre 2016,
citato in premsssa; in paticolars, i Presidente dovra essere iscritto nella fascia professionale 3, con
espenenza pofessionale di almzano dodici anni negli ambiti indicati all’articolo 2, comma 1, lettera b),
numero 2, cei medesimo D.M., di cui tre come compenente di Organismo indipendente di valutazione
delia pariormance o MNuclei di valutazione con funzioni analoghe in amministrazioni con almeno

duecentociniquanta dipen-*anti il componente potra essere nominato anche tra gli iscritti iscritti nelle

fasce professionali 2 e S el D.M,;

3) buone e comprevate concscenze informatiche, comprovata concscenza della lingua inglese al Ilvello

iniermedio suvericre (B2 del CQuadro comune di riferirnento europeo); se di cittadinanza non italiana,
possesso anche di buona ¢ cornprovata conoscenza della lingua italiana a livello avanzato (C1 del
Quaare cormune di riferirmento europes); le coroscenze informatiche e linguistiche richieste dovranno
e8Sere compiovaie a mazzo di idonea attestazione Lificiaie in corso di validita;
c) Requisiti oh integrita 24!
1) non essere stati concannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dai lioro secendo, titolo i, cago | vel codice penale;
Z) non aver nportaio condanne rel giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno
erariale;
5y non essere stath motivatamente rimessi dallincarice di componente dell’ OIV prima della scadenza
ael relativo mandato; ‘ )
4) hon essere stat destinatari, quali dipendent! cubbiici o privati, di una sanzione disciplinare superiore
aile censura (richiamo verbale o «.mtto) ‘di ezsare in possesso dei requisiti per I'accesso ai pubblici
imseghi ed Jffici; difnon avericomungue tenuto cwnportamentl ntenutl incompatibili con i'incarico di
cornponernie 02l O.d V.. : : : bt
) 1 {
{
Art2’ ! < : i
Lirniti relativi ali’ "ppadenenza a pit Organismi indipendenti di valutazione

in eppllcaz ore cellart 8 del B.M. 2 dicembre 2013, ai componentl dell'0.1L.V. di Roma Capltale non &
onseritita F'apparienenza ad aitri O.1L.V.. |




Art 3
Conflitto di interessi e cause ostative

Nella presentzzione della domanda il candidzto dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) di non essere dipendente di Roma Capitaig;

b) di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
di non avere rapoorti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche e di non aver avuto simili rapporti nei tre anni
precedent’ la designazior.g;

c) di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo | del titolo 1l del libro secondo del Codice Pznale, e di non aver subito condanne penali, anche nel
caso in cui la sentenza definitiva disponga ['appliczzione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo
444 del codice di procedura penale; di non essere stato soggetto a misure di sicurezza o di
prevenzione;

d) di non trovarsi, nei confronti dellamministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi progii, del coniuge, di conviventi, di parenti, di afiini entro il secondo grado;

€) di non aver riporato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) ai non essare magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera Roma Capitale;

g) di non aver svo'lo, se non episodicamente, attivita professionale in favore o contro 'amministrazione |
di Roma Capiiale,; R
n) ai non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
coit dirigenti in servizio presso Roma Capitale, ¢ con | componenti degli organi di governo o di indirizzo
dei’ Amminisiraziore,

i) di non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente di un O.LV. prima della
scadenza dei inandate;

i) di non esscre revisore dei conti presso Rorna Capitale;

m) di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art.
236 del d. igs. n. 267/2000.

Nei convronti di colere che presenteranno domanda e del soggetto nominato all’esito della procedura,
Amminisirazione procedera ad effettuare controili sulla veridicita delle dichiarazioni effettuate e sui titoli
aichiarati.

Art4
Presentazione delle domande e termine

L.a domenaa di_armissiong, indirizzata alia Sindaca, dovra essere redatta in carta semplice -
dtiizzando esciusivamenie il modulo allegato al presante avviso - e debitamente sottoscritta a pena di
esciusione, nelle quale l'aspirante attestera, mediante autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. n.
44512000, le proprie generalita 'complete, i propri recapiti, la dichiarazione di possedere tutti i requisiti
ricniesti per la nomina, ricniesti dal presente avviso, l'espresso consenso al trattamento dei dati forniti
per le finaliia deiia procedura, ai sensi del D.Lgs! n. 196/2003; alla domanda dovra essere allegato il
curricuium vitae in formato eurcpeo, datato e sottoscritto a pena di non considerazione del curriculum'
medesimo, ocuale dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio ai sensi del medesimo
d.P.R. n. 445/2000, e da una breve relazione attestznte il possesso delle esperienze professionali negli
ambiti della misurazione e vaiutazione della performance organizzativa e individuale, nella
pianificazione nel controllo dif gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk
menagerment guaiorz b candidate abbia gig rivestito il ruolo di componente di O.LV. presso altra
amininistrazione, dovra darne ndicazione nel cdrriculun e nelia relazione di accompagnamento ed
dhrrare Yatrivita precedantementa svolta nzalla quziité. Alla domanda deve essere obbligatoriamente
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documento di identita, della domanda non si tsrrd conto, senza possibilita di regolarizzazione
successiva della stessa.
La domanda deve essere presentata con una delie seguenti modalita:

a) dovra pervenire in busta chiusa recante la dicitura “Procedura ad evidenza pubblica per la nomina
dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)" mediante spedizione a mezzo raccomandata
A/R, o rresentazione diretta al protocollo de! Segretariato Generale di Roma Capitale;

b) dovra perverire via PEC al seguente indirizzo: protocollo.segretariato@pec.comune.roma.it
(utilizzando tale modalita, domanda e allegati - curriculum, relazione, documento d'identita -
dovranno essere debitamente scansionati e leggibili.

In ngni czs0, 1a domanda ed allegati dovranno pervenire alllAmministrazione, a pena di esclusione dalla
precedura. entro e ore 12:00 del ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso su! sito Istituzionzle di Roma Capitale.

Il termine suddetto indica non la data e I'ora ultime di spedizione, ma la data e I'ora in cui la domanda e
gli allegaii dovrannoc pervenire in possesso dell Amministrazione.

Linoltro_dell= domanda_si_intende quale accettazione incondizionata delle condizioni previste nel
presente avvisa.

Art5
Comparazione

Una Wmml, sione individuata dall’ Amministrazicne procedera all’ ssame delle domande. Sulla base

dei re t. 5rofessionall posseduti dai candidati e delle esperienze professionali verra proposto alla

Sir daca cui o ompete il orovvedimanto di nomina, un elenco di soggetti idonei.

E' facoltd della Sindaca precedere all'espletamento di colloqui di approfondimento.

La presente procedura non da luogo alla formazione di graduatorie.

L'amministraciong, in case di rinuncia o di cessazione anticipata del soggetto prescelto, potra procedere
2q efetivare _na nuova procedura.

Il presente avviso non vincola in alcun medo IAmmlmstrazmne comunale che, a suo insindacabile
giudizio, nud anche decidere di non procedere all'affidamento dell'incarico nel caso in cui nessuno dei
candidati sia stato valutato idoneo all'incarice.

Art. 6
Nomina e cura’a dellincarico

Ai sensi dell'articolo 26 comma 3 del citato Regolamarito di Organizzazione, la nomina spetta alla
Siidaca. Lincarico ha una durata di e anni, dacorrenti dalla data del provvedimento di nomina ed &
nnnovabile una soia voita, previa nuova procedura comparativa.

La Sindaca pulra ievocaie anticicatamente lincarico con provvedimento motivato. '
Lincarice cessa anticipatamenie al venir meno dei reguisiti di cui all'art. 2 del D.M. 2 dicembre 2016
ovvero in cass di decadenza o carncellazione dall’Elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo
del’iscrizione all'Elenco medesimo.

Arc. 7
Traitamento dei daii personali

A sensi del decreto legisiative 30 giugno 2003, 1. 1163, i dati persconali forniti dai candidati saranno
utitizzan da Roma Capitale per || procedimento di conferimento dellincarico e raccolti presso la Struttura
wecnica ar supporto alifO.LV. per le sola finalita connesss allespletamento della presente procedura di
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sefezionz e, succassivamente, per la gestione de! rapporto derivante dall'incarico conferito, mediante
sugporto sia cartaceo che informatico.

f Art. 8
Comunicazioni e trasparenza

! Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul sito istituzionale di
Roma Capitzie. Eventuali comunicazioni individuali saranno indirizzate ai contatti indicati dai candidati
nel'z demanda. '

Il wresenta cyviso ad i relativo esito sono inoltre oubblicati sul Portale della Performance del
sipartirnenio Jella Funzicne Pubbiica dzlla Presidzanze del Consiglio dei Ministri.

Rema Capitae s nserva . facolia di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte, il
presente avviso par giustficati motivi.

Il r=sponsabile de! procedimento relative alla selezione in oggetto € il Dott. Salvatore Buccola

Eventuall informazioni potranno essere richieste ai seguenti numeri telefonici 06/67109634 -
06/67108056

Raoma, 26/05/2017 4

F.to Angelo OTTAVIANELLI
(Il Direttore) ‘ l
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