
                                                          

COMUNE DI SAN GREGORIO DI CATANIA
(Città Metropolitana di Catania)

Piazza G. Marconi, 11 – 95027 San Gregorio di Catania

Allegato “A” alla determinazione dirigenziale n. 1238 (R.G.) del 14/11/2023

 

AVVISO  DI  PROCEDURA  SELETTIVA  PUBBLICA  FINALIZZATA  ALL’ACQUISIZIONE  DI
MANIFESTAZIONI  DI  INTERESSE  PER  LA  NOMINA  DI  N.  1  COMPONENTE
DELL’ORGANISMO  INDIPENDENTE  DI  VALUTAZIONE  DELLA  PERFORMANCE  DEL
COMUNE DI SAN GREGORIO DI CATANIA – TRIENNIO 2023/2026.

LA RESPONSABILE
DELL'AREA ISTITUZIONALE E SERVIZI AI CITTADINI

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1238 (R.G.) del 14/11/2023 ad oggetto “Approvazione schema
di avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse  per la
nomina di n. 1 componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance del Comune
di San Gregorio di Catania – triennio 2023/2026”, con cui si dà avvio a detta procedura, a seguito di
dimissioni volontarie dall'incarico di componente OIV di questo Ente, con decorrenza dal 01/11/2023,
rassegnate dall'Avv. AUTERI Lorenzo Riccardo, con nota datata 01/11/2023 ed acquisita al protocollo
generale al progressivo n. 21921/2023 del 02/11/2023; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;
VISTO il  decreto del  Presidente  della  Repubblica  9 maggio 2016,  n.  105,  recante  “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del  Consiglio dei
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in
particolare, l’articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)
sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti
degli OIV della performance;
VISTI: 

✔ il  DM 6  agosto  2020  di  “Istituzione  dell’Elenco  nazionale  dei  componenti  degli  Organismi
indipendenti di valutazione della performance”; 

✔ il DM 7 agosto 2023, recante modifiche al citato DM 6 agosto 2020;
CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.
74, il predetto Organismo è costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti; 



COMUNE DI SAN GREGORIO DI CATANIA
(Città Metropolitana di Catania)

Piazza G. Marconi, 11 – 95027 San Gregorio di Catania

A V V I S A

Articolo 1 
  Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
di n. 1 componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) del Comune di
San Gregorio di Catania costituito in forma collegiale. 
L’incarico di componente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso,
avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e potrà
essere  rinnovato una sola  volta,  previa procedura selettiva  pubblica e fermo restando l’obbligo per  i
componenti  di  procedere  tempestivamente  al  rinnovo  dell’iscrizione  nell’Elenco  nazionale  dei
componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del DM 6 agosto 2020 smi. 
Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del DM 6 agosto 2020 smi, l’incarico conferito cessa immediatamente
al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera a) e lettera c) del citato decreto, ovvero in
caso di cancellazione dall'Elenco nazionale in esito alle verifiche di cui all'art. 3, comma 4, ovvero per il
superamento dei limiti di cui all'art. 8 della suddetta norma.

          
       Articolo 2
      Compenso

Il corrispettivo annuo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso è pari a €. 3.600,00, oltre
oneri fiscali e contributi previdenziali se dovuti, e comprensivo di ritenuta d'acconto se applicabile. Detto
compenso è da intendersi comprensivo delle spese di viaggio/vitto ed alloggio.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione

Alla procedura potranno partecipare esclusivamente i soggetti che, alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle candidature, risultino iscritti da almeno sei mesi all'Elenco nazionale dei componenti
degli  Organismi  di  Valutazione  della  Performance.  Non  è  consentita  la  partecipazione  alla  presente
selezione ai dipendenti del Comune di San Gregorio di Catania, nonché agli ex dipendenti che non hanno
cessato il rapporto di lavoro da almeno tre anni dalla pubblicazione del presente avviso. 
Possono partecipare alla presente procedura per il conferimento dell’incarico di componente dell’OIV del
Comune di San Gregorio di Catania, ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettera c) del citato
DM 06 agosto 2020 smi,  i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3. 

Articolo 4
Divieto di nomina

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del D.Lgs.n.150 del
2009,  tra  i  dipendenti  dell’amministrazione interessata  o tra  soggetti  che rivestano incarichi  pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi 
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di collaborazione o di  consulenza con le  predette organizzazioni,  ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico coloro
che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge
n. 190/2012, al D.Lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Esclusività del rapporto

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di un
OIV, come previsto dall’art. 8 del DM 6 agosto 2020 smi.  Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di
apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui all'art. 7 del
predetto decreto.

Articolo 7
Modalità di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura, redatta  in carta semplice,  secondo lo schema allegato (  Allegato “B”)   al
presente avviso e la seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte, a pena di esclusione,     sotto la
propria responsabilità e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni  mendaci  ai  sensi
dell'art.  76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445: 

– curriculum vitae in formato europeo, recante le clausole di autorizzazione al trattamento dei dati
in esso contenuti;

– relazione di accompagnamento al curriculum vitae, da cui si evinca l’esperienza maturata presso
Pubbliche  Amministrazioni  o  aziende  private,  negli  ambiti  individuati  dal  DM  6  agosto  2020  smi
(misurazione  e  valutazione  della  performance organizzativa  e  individuale,  nella  pianificazione,  nel
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel  risk-management),  eventuali
incarichi svolti presso OIV/NIV, nonché l' attività e gli obiettivi che l'OIV dovrebbe perseguire; 

- copia fotostatica di documento di identità in corso di validità; 

- dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt. 4 e
5 (contenuta nell'Allegato “B”);

- ogni altro titolo ritenuto idoneo a dimostrare la capacità professionale e l'esperienza acquisita. 

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata entro il
termine perentorio del 27/11/2023, esclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mezzo PEC con unico
invio,  all’indirizzo  pec:  comune.sangregorio.ct@anutelpec.it indicando in oggetto  “Manifestazione di
interesse  ai  fini  della  nomina di  n.  1  componente  dell'Organismo Indipendente  di  Valutazione  della
Performance del Comune di San Gregorio di Catania  - triennio 2023/2026”. 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art 3, comma 2, del D.Lgs. n.39/1993 
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle domande
oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a eventi di forza
maggiore.
Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti  previsti  dal  presente
avviso.

Articolo 8
     Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del DM 6 agosto 2020 smi, i componenti degli OIV possono essere nominati
solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi. 
Alla  scadenza  dei  termini  per  la  presentazione  delle  candidature  l’Amministrazione  provvederà  a
richiedere  al  Dipartimento  della  Funzione  pubblica,  la  visura  dei  partecipanti  relativa  all’effettiva
iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale.
Il componente è nominato con apposito decreto sindacale. La scelta del componente OIV sarà tale da
favorire il rispetto dell'equilibrio di genere. Eventuali deroghe dovranno essere motivate.

Articolo 9
  Trattamento dei dati personali

Ai sensi del  Regolamento UE 2016/679, si  informa che i  dati personali  ed eventualmente sensibili,
raccolti  in  relazione  al  presente  avviso, saranno  trattati  esclusivamente per  lo  svolgimento delle
procedure  descritte nel medesimo avviso, nonché  per  i controlli, previsti dall’art. 71  del D.P.R. n.
445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorietà. In
relazione al trattamento dei dati personali, gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del
D.Lgs. n.196/2003 ed in particolare, avuta notizia per effetto della presente informativa, dell'esistenza
presso il Comune dei dati personali e  delle  finalità  del trattamento operato  sui medesimi, possono
richiedere  che  tali dati vengano  comunicati in  forma intellegibile,  ottenerne  la  cancellazione, la
trasformazione in forma anonima, l'aggiornamento, l'integrazione, la rettifica, il blocco dei dati trattati
in violazione di legge, oppure opporsi in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei
dati  personali  ancorché pertinenti allo scopo della raccolta ed all'utilizzo per fini  pubblicitari  o
promozionali.

Articolo 10
   Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi della Legge n. 241/1990 e
dell’art. 5 della L.R. n. 7/2019 e loro successive modifiche ed integrazioni è la Dott.ssa Rosa Bagiante
– Responsabile dell'Area Istituzionale e Servizi ai Cittadini del Comune di San Gregorio di Catania.

Per eventuali informazioni, gli interessati possono rivolgersi ai seguenti numeri telefonici:

095/7219172 (Dott.ssa Rosa Bagiante - Responsabile Area Istituzionale e Servizi ai Cittadini)
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095/7219135 (Dott.ssa Eugenia Galante – Ufficio Segreteria)

Articolo 11
Comunicazioni e trasparenza

II presente avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio on line, sezione “bandi di concorso”, nelle sezioni
Bandi  di  Concorso  e   Personale/OIV  di  Amministrazione  Trasparente,  nonché  sul  Portale  della
Performance del sito web del Dipartimento della Funzione Pubblica.
Il  decreto sindacale di  nomina,  il  curriculum professionale e il  compenso saranno pubblicati  sul  sito
istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Articolo 12
Rinvio

Per  quanto  non  espressamente  previsto  nel  presente  avviso,  si  rimanda  al  Regolamento  per  la
disciplina   della  misurazione  e  valutazione  della  performance  organizzativa  ed  individuale  e  per  la
disciplina  dell'attività  dell'Organismo  Indipendente  di  Valutazione,  approvato  con deliberazione  della
Giunta municipale n. 90/2013, da ultimo modificato ed adeguato con deliberazioni di Giunta Municipale
nn. 12 del 23/01/2018 e 44 del 02/05/2019.

San Gregorio di Catania, lì 14/11/2023

LA RESPONSABILE
    DELL'AREA ISTITUZIONALE E SERVIZI AI CITTADINI

f.to Dott.ssa Rosa Bagiante
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