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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA SCELTA DI UN
SOGGETTO CUI CONFERIRE L’INCARICO DI COMPONENTE DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OlV) DEL MIPAAF —
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALL.

IL CAPO DI GABINETTO

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni, e in particolare gli articoli 14 e 14-bis;

VISTA la delibera A.N.A.C. del 27 febbraio 2013, n. 12, recante “Requisiti e procedimento per la
nomina dei componenti dell’ Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)”,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni’’,

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre 2016,
istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV, come modificato
dai successivi decreti del 20 giugno 2017 e del 29 settembre 2017,

VISTO il D.P.R. 14 maggio 2001, n. 303, recante il regolamento di organizzazione degli Uffici di
diretta collaborazione del Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali, come modificato dal
D.P.R. 14 febbraio 2012, n. 42 e, in particolare, I’articolo 4, concernente 1’Organismo Indipendente
di Valutazione della performance la cui costituzione é prevista in forma collegiale;

VISTO il D.P.C.M. del 27 febbraio 2013, n. 105, recante il regolamento di riorganizzazione del
Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali, a norma dell'articolo 2, comma 10-ter, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135,
e successive modificazioni;

VISTO il D.M. n. 8810 del 30 agosto 2016, concernente la nomina, per un triennio, dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance del Ministero delle politiche agricole alimentari e
forestali;



CONSIDERATO che la dr.ssa Simona Bianchini, con nota acquisita al protocollo n. 810 del 24
gennaio 2018, ha rassegnato le proprie dimissioni, a far data dal 23 febbraio 2018, dall’incarico di
componente dell’OIV del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali conferitole con il
citato D.M. n. 8810 del 30 agosto 2016 e che, pertanto, si pone la necessita di espletare una procedura
comparativa finalizzata alla nomina di un nuovo componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione;

AVVISA

Art. 1
(Manifestazione d’interesse e conferimento dell incarico)

E’ indetta una selezione comparativa pubblica finalizzata alla nomina di un nuovo componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance, di cui all’art. 14 del D.Lgs. n.
150/2009 e ss.mm.ii., del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali, costituito da un
collegio di tre componenti di cui uno con funzioni di Presidente, secondo quanto disposto dall’art. 4
del D.P.R. 14 maggio 2001, n. 303, come modificato dal D.P.R. n. 42/2012, citato in premessa.

L’individuazione del componente da nominare sara effettuata secondo le modalita previste dal
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre 2016 recante
“Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance” e successive modificazioni.

Il Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali chiede agli Esperti iscritti nel predetto
Elenco nazionale di manifestare il proprio interesse a ricoprire 1’incarico di componente dell’OIV.

L’incarico di componente dell’OIV ha durata triennale, in coerenza con il termine di validita
dell’iscrizione all’Elenco nazionale e con la procedura di rinnovo dell’iscrizione nello stesso Elenco,
che dovra essere sottomessa al Dipartimento della Funzione Pubblica, in prossimita della scadenza
dei tre anni dalla precedente iscrizione.

L’incarico puo essere rinnovato una sola volta e cessa immediatamente al venir meno dei requisiti
prescritti ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione all’Elenco.

Art. 2
(Requisiti)

Possono presentare la propria manifestazione d’interesse a ricoprire I’incarico di cui all’art. 1
esclusivamente i soggetti che, alla data di scadenza del termine previsto nel presente avviso, risultino
iscritti, da almeno sei mesi, nelle fasce professionali 2 o 3 dell’Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione della performance, istituito con D.M. 2 dicembre 2016 e tenuto
presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.



I candidati devono possedere i requisiti generali di competenza, esperienza ed integrita, previsti per
I’iscrizione all’Elenco nazionale dall’articolo 2, lett. a), b), ¢) del predetto decreto ministeriale 2
dicembre 2016 e successive modifiche, e che si intendono integralmente riportati nel presente Avviso.

In particolare, per quanto attiene alla tipologia del percorso formativo, e richiesta la laurea in scienze
economiche, giurisprudenza, scienze politiche o ingegneria gestionale, conseguita nel previgente
ordinamento, ovvero laurea specialistica 0 magistrale secondo la disciplina del nuovo ordinamento;
e valutabile il possesso di titoli riconosciuti equivalenti, rilasciati in altri Paesi dell’Unione Europea.

Per le lauree in discipline diverse € richiesto un titolo di studio post-universitario in profili afferenti
alle materie suddette, nonché ai settori dell’organizzazione e della gestione del personale delle
pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione o della
misurazione e valutazione della performance. In alternativa al possesso di un titolo di studio post-
universitario, é sufficiente il possesso dell’esperienza di almeno cinque anni nei citati settori.

Ai fini della partecipazione alla presente procedura saranno considerati, quali titoli preferenziali:

- possesso di un’adeguata conoscenza, desumibile dal curriculum, dell’Amministrazione
proponente;

- possesso di titoli di studio, conseguiti successivamente al diploma di laurea in scienze
economiche, giurisprudenza, scienze politiche o ingegneria gestionale, rilasciati da istituti
universitari italiani o stranieri o da primarie istituzioni formative pubbliche, in discipline
attinenti alle specificita del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali o in materie
attinenti all’economia aziendale o afferenti ai settori dell’organizzazione e della gestione del
personale delle pubbliche amministrazioni, del risk management, della pianificazione e
controllo di gestione o della misurazione e valutazione della performance. Ai fini della
ponderazione dei titoli, verra data priorita ai titoli conseguiti all’esito di un percorso formativo
di durata superiore a quella annuale;

- comprovate conoscenze e/o esperienze professionali maturate nel settore della spesa pubblica
0 nell’organizzazione e gestione delle amministrazioni pubbliche;

- esperienze maturate come componenti di Organismi Indipendenti di Valutazione presso
Amministrazioni Centrali;

- possesso di un’esperienza specifica, almeno triennale, maturata presso amministrazioni
pubbliche, nel campo della pianificazione e controllo di gestione, organizzazione e gestione
del personale, misurazione e valutazione della performance e dei risultati, programmazione
finanziaria e di bilancio, risk management, ovvero nel campo giuridico-amministrativo;

- pubblicazioni edite sulle tematiche di cui al punto precedente con riferimento alle
amministrazioni pubbliche.



Art. 3
(Cause di incompatibilita)

In aggiunta alle cause di incompatibilita previste nell’ambito dei requisiti esposti nell’art. 2, comma
1, lett. c), del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2
dicembre 2016 non potranno essere hominati i candidati che:

a)

b)

d)

e)

9)
h)

rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette
organizzazioni ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

abbiano svolto incarichi in qualita di componente dell’organo di indirizzo politico-
amministrativo del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali;

siano Responsabili della prevenzione della corruzione presso il Ministero delle politiche
agricole alimentari e forestali;

si trovino, nei confronti del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali in una
situazione di conflitto, anche potenziale di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il secondo grado;

abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nell’ambito territoriale della
Regione Lazio;

abbiano svolto episodicamente attivita professionale nei confronti del Ministero delle
politiche agricole alimentari e forestali;

abbiano un rapporto di coniugio di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con dirigenti in servizio nel o con I'organo di indirizzo politico - amministrativo dello stesso
Ministero;

siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell'OIV prima della scadenza
del mandato;

L'assenza delle situazioni sopra indicate deve essere oggetto di formale dichiarazione del candidato,
da rendersi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, conformemente all’ Allegato 2 del presente Avviso.

Art. 4
(Appartenenza a piu Organismi indipendenti di valutazione)

Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno rispettare i limiti di appartenenza a piu Organismi
di Valutazione di cui all’art. 8 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione 2 dicembre 2016. Si informa, al riguardo, che il Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali ¢ un’amministrazione pubblica con piu di mille dipendenti.
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Art. 5
(Termini e modalita di presentazione della manifestazione d’interesse)

Ai fini della domanda, gli interessati dovranno utilizzare esclusivamente il modulo di cui all’Allegato
1 del presente Avviso, debitamente compilato in ogni sua parte e sottoscritto a pena di esclusione.

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione:
e curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;
e fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

e sintetica relazione - datata e sottoscritta - di accompagnamento al curriculum, sull’esperienza
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione
della performance organizzativa e individuale, nell’economia aziendale, nella pianificazione,
nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk
management;

e dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta — datata e sottoscritta - sulla
veridicita delle qualifiche e dei titoli posseduti elencati nel curriculum e sull’assenza di cause
di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi (Allegato 2).

La domanda e gli allegati richiesti dovranno essere trasmessi entro il termine perentorio di 15 giorni
dalla pubblicazione del presente avviso sul Portale della Performance, esclusivamente attraverso
posta elettronica certificata alla seguente casella: aoo.gabinetto@pec.politicheagricole.gov.it. La
domanda e la documentazione allegata dovranno essere inviati in formato pdf.

Nell’oggetto della PEC dovra essere scritto: “Manifestazione d’interesse per la nomina a componente
dell’OIV del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali”.

La data di presentazione della domanda é attestata dalla ricevuta telematica di accettazione.

Art. 6
(Cause di esclusione)

L’ammissione avverra con la piu ampia riserva di accertamento dei requisiti dichiarati dai candidati.
Non saranno prese in considerazione, comportando 1’automatica esclusione:
a) le domande spedite oltre il termine perentorio previsto dal precedente art.5;

b) le domande prive della firma autografa;
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c) le domande prive degli allegati di cui all’art. 5 debitamente datati e sottoscritti e della copia
del documento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 7
(Valutazione delle candidature)

Le candidature saranno esaminate da una Commissione, appositamente nominata dal Capo di
Gabinetto del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali, per I’accertamento del possesso
da parte dei candidati dei requisiti richiesti nel presente Avviso e per la valutazione delle esperienze
e delle conoscenze possedute dagli stessi e delle attitudini personali, in modo da individuare le
professionalita pit coerenti con le esigenze del Ministero.

Nella valutazione delle candidature, la Commissione terra conto del possesso dei titoli, delle
competenze e delle esperienze di cui all’art. 2 del presente Avviso.

La Commissione, ove lo riterra opportuno, avra facolta di approfondire gli elementi sui quali e basata
la valutazione, anche mediante eventuale colloquio con i candidati ritenuti maggiormente idonei al
conferimento dell’incarico.

Al termine dell’istruttoria, la Commissione individuera una rosa di nominativi, ove possibile in
relazione alle domande pervenute, nella misura massima di cinque e nell’ambito della quale il
Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali effettuera la scelta del componente dell’OIV
del Ministero,

La procedura non riveste carattere concorsuale e non dara luogo alla formazione di alcuna
graduatoria.

Art. 8
(Compenso)

Il compenso per I’incarico di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali ¢ disciplinato dall’art. 7,
comma 1, del D.P.R. 14 maggio 2001, n. 303, come modificato dal D.P.R. 14 febbraio 2012, n. 42.
Non sono previsti rimborsi spese.

Art. 9
(Trattamento dei dati personali)
Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 e s.m.i. i dati forniti dai candidati saranno trattati dal
Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali per le sole finalita connesse all’espletamento
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della procedura di selezione di cui al presente avviso e, successivamente, per le sole finalita inerenti
la gestione del rapporto instaurato con 1I’Amministrazione. | dati medesimi potranno essere
comunicati all’esterno unicamente per gli adempimenti di legge.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini dell’esame dei requisiti di partecipazione posseduti dai
candidati. Detto conferimento, nel rispetto dei principi di cui al succitato decreto legislativo,
costituisce espressione di tacito consenso al trattamento dei dati personali. In ogni momento il
soggetto che ha fornito i dati ai fini dell’ammissione alla procedura potra esercitare i diritti previsti
dall’articolo 7 del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.

Art. 10
(Comunicazioni e informazioni sul procedimento)

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni, oltre ad essere pubblicati sul Portale della
Performance, saranno pubblicati anche sul sito istituzionale del Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali, all’indirizzo www.politicheagricole.it, con riserva di utilizzare ogni altro mezzo
di comunicazione ritenuto idoneo e necessario per lo svolgimento della procedura. Le eventuali
comunicazioni individuali saranno inviate ai contatti forniti dai candidati nella domanda di
partecipazione. Il Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso per giustificati
motivi.

Il provvedimento di incarico, il curriculum e il compenso del candidato prescelto saranno pubblicati
sul sito del Ministero.

Art. 11
(Responsabile del procedimento)

Il responsabile del procedimento é la dr.ssa Raffaella Cileo, funzionario amministrativo presso
1’Ufficio di Gabinetto, PEC: aoo.gabinetto@pec.politicheagricole.gov.it.

Roma, 5 febbraio 2018

1L CAPO DI GABINETTO
Cons. Iier $E5Yes dﬁfenara
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