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la durata dell’incarico di componente di OIV & di tre anni, rinnovabile una sola volta
presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica;

i componenti non possono essere nominati tra i dipendenti dell’lamministrazione
interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione;

ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo
appartenere a piu OIV per un massimo di dodici (quattro nel caso in cui due di essi
siano svolti in amministrazioni con piu di mille dipendenti), per gli iscritti dipendenti
delle pubbliche amministrazioni il limite & pari a tre;

I'accertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta I'immediata
cancellazione dall’Elenco nazionale;

Vista la deliberazione n. 1385/01.01/2023 del 31/10/2023 di indizione di avviso di
procedura selettiva pubblica finalizzato all’acquisizione di manifestazioni diinteresse per la
nomina di 1 componente con funzioni di Presidente;

Atteso che I’ASL Citta di Torino ha proceduto alla pubblicazione dell’avviso selettivo sul sito
istituzionale, www.aslcittaditorino.it, e sul Portale della Performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica;

Preso atto che I’ASL Citta di Torino ha un numero di dipendenti in servizio al 31 dicembre
2023 superiore a mille, la carica di Presidente pud essere rivestita solo dagli iscritti
nell’elenco nazionale in fascia professionale 3, hanno pertanto potuto partecipare alla
candidatura solo ed esclusivamente i soggetti iscritti in tale fascia;

Rilevato che Il corrispettivo dell’incarico di cui al suddetto avviso & pari a euro 500,00 per
seduta fino ad un massimo di 10 sedute all’anno e che I’Azienda si fa carico della quota di
competenza degli oneri fiscali e previdenziali previsti dalle norme di legge e dell’eventuale
rimborso delle spese sostenute in ragione dello svolgimento dell’incarico;

Preso atto che alla scadenza dell’avviso, il 20 Novembre 2023 alle ore 18,00, alla casella di
destinazione - protocollo@pec.aslcittaditorino.it - sono pervenute n. 19 domande;

Preso atto che la Direzione Generale ha proceduto all’esame dei curricula e delle relazioni
di accompagnamento pervenute e che, a seguito di attenta valutazione comparativa, senza
dar luogo all’attribuzione di punteggi o alla formazione di graduatoria di merito o per titoli,
ha rilevato che il candidato, il cui profilo risulta maggiormente idoneo a ricoprire I'incarico
risulta essere il dott. Claudio Balbi iscritto all’Elenco Nazionale in fascia professionale 3;

Preso atto che il dott. Claudio Balbi € in possesso del Diploma di Laurea in Economia e
Commercio, ha conseguito I'abilitazione all'insegnamento in “Discipline e Tecniche
Commerciali e Aziendali”, ha partecipato a n. sei corsi abilitanti all’Elenco Valutatori (OIV),
Sistemi di Misurazione e Valutazione delle Performance e svolge, presso la ASL n.2 SSRL di
Savona, l'incarico di Direttore della Struttura Complessa “Centro di Controllo Direzionale”
e I'incarico di Direttore del Dipartimento Amministrativo;

Deliberazione sottoscritta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate; conservata
in originale, nella procedura di gestione atti, ai sensi di legge.
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Considerato che le competenze del dott. Claudio Balbi risultano particolarmente indicate
al monitoraggio delle performance economico-finanziarie e complementari alle
competenze specifiche degli altri due componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione;

Dato atto che dall’esame del curriculum e della relazione di accompagnamento emerge che
il componente individuato dalla Direzione Generale pud favorire processi di innovazione
all'interno dell’Azienda e promuovere processi di miglioramento continuo delle
performance e della qualita dei servizi, nonché della trasparenza e dell’integrita;

Tutto cid premesso, si propone al Direttore Generale I’adozione del seguente atto;

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Carlo PICCO
nominato con D.G.R. n. 24 — 8055 del 29/12/2023

— visto il D. L.vo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;
— vistala L.R. 24.01.1995, n. 10;
— vistala L.R. 6.08.2007, n. 18;

— esaminata e condivisa la succitata proposta del Direttore della Struttura Complessa
Sviluppo Organizzativo-Ru e Gestione Strategica Erogatori Privati Dott.ssa Raffaella
FORNERO;

— considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la
responsabilita del soggetto proponente circa la regolarita amministrativa del contenuto
della deliberazione nonché della legittimita della stessa;

— acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Elena Teresa
TROPIANO e dal Direttore Sanitario, Dott. Stefano TARAGLIO, a norma dell’art. 3 del D.L.vo
30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni e integrazioni;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:

1. di nominare il Dott. Claudio Balbi componente con funzioni di Presidente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione dell’ASL Citta di Torino;

2. di disporre che il componente di nuova nomina rimarra in carica per tre anni a decorrere
dalla data del presente provvedimento;

3. di dare atto che il corrispettivo del suddetto incarico € pari a euro 500,00 per seduta fino
ad un massimo di 10 sedute alllanno e che I’Azienda si fa carico della quota di
competenza degli oneri fiscali e previdenziali previsti dalle norme di legge e
dell’eventuale rimborso delle spese sostenute in ragione dello svolgimento dell’incarico;

Deliberazione sottoscritta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate; conservata
in originale, nella procedura di gestione atti, ai sensi di legge.
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