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OGGETTO: COSTITUZIONE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE DELL’AOU MAGGIORE DELLA CARITA’ DI NOVARA PER IL TRIENNIO
2018-2020.
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IL COMMISSARIO

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa, ai sensi dell’articolo 2, commi 7.)
e 8.)del “Regolamento dei Provvedimenti”, con il parere dei Direttori:
Amministrativo e Sanitario, ha assunto, in Novara, presso la sede dell’Ente, la
deliberazione di cui all’interno.

REGIONE
PIEMONTE

wwwLregione.piemonte.it/sanita
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AD INIZIATIVA DELLA DIREZIONE GENERALE
PREMESSA

Premesso che:

- con deliberazione n. 562 del 04/11/2014 era stato costituito I'Organismo Indipendente di
Valutazione con durata triennale;

- con deliberazione n. 755 del 20/11/2017 é stato indetta la selezione comparativa per
Iindividuazione di n. 2 componenti dell’O.LV. del’AOU Maggiore della Carita di Novara, fissando
al 15 dicembre 2017 alle ore 12, la scadenza del termine per la presentazione delle domande;

- con deliberazione n. 797 dell’11/12/2017 sono stati riaperti i termine per la selezione
comparativa per l'individuazione di n. 2 componenti dell’0.1.V. dell’AOU Maggiore della Carita di
Novara, fissando al 31 dicembre 2017, la scadenza del termine per la presentazione delle
domande; :

- i suddetti avvisi sono stati pubblicati sul B.U.R. della Regione Piemonte, sul sito Internet
aziendale e, in conformita all’art. 7 comma 5 del D.M. 2.12.2016, sul Portale della Performance del
Dipartimento della funzione Pubblica.

Visti:

- Iart. 14, comma 6 del D.Lgs. n. 150/2009, che prevede la costituzione di un Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) della performance;

- la deliberazione n. 12 del 27/02/2013 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ex CIVIT) con
la quale sono stati ridefiniti i requisiti e il procedimento per la nomina dei componenti degli OIV;

- la DGR n. 25-6944 del 23.12.2013 con la quale sono state approvate le linee di indirizzo
regionali per la costituzione ed il funzionamento degli OIV;

- I'allegato A) della sopra citata DGR che stabilisce che per le Aziende ospedaliero-
universitarie uno dei tre componenti deve essere di designazione universitaria, demandando
all’'Universita stessa l'individuazione delle modalita per la scelta del componente di propria
designazione;

- I"art. 6 del D.P.R. n. 105 del 9/5/2016 con il quale & stato istituito I'Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance

- il Decreto del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2/12/2016
con il quale sono state dettate le condizioni per la nomina dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione;

- la circolare della Regione Piemonte — Direzione Sanita — prot. 6617/14060 del 14/3/2017
ad oggetto “Nomine degli Organismi Indipendenti di Valutazione” con la quale & stato precisato
che le indicazioni contenute nella DGR n. 25-6944 del 23.12.2013 non contrastava con le
disposizioni contenute nel D.M. 2.12.2016, fermo restando I'obbligo per le ASR di far riferimento
all’elenco nazionale dei componenti degli OIV ed alle relative regolamentazioni;

- la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 29/09/2017 che ha modificato
I'art. 10 del DM 02/12/2016 posticipando al 31 dicembre 2017 il requisito dei sei mesi per
Iiscrizione all’Elenco nazionale;
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Preso atto che sono pervenute n. 38 domande entro il 31 dicembre 2017, data di scadenza della
riapertura dell’avviso di selezione comparativa e termine entro il quale non era previsto il requisito
dei sei mesi di iscrizione nell’Elenco nazionale per i componenti degli OIV, cosi come stabilito dal
DM 29/09/2017.

Preso atto che, come indicato nell’avviso di selezione comparativa, i curricula dei candidati sono
stati valutati tenendo conto del curriculum formativo, della relazione trasmessa e dei titol
presentati senza dar luogo a graduatoria di merito o per titoli, né attribuzione di punteggi.

Rilevato che dall’esame dei curricula, delle relazioni di accompagnamento e dei titoli presentati
sono stati individuati i candidati di seguito riportati, con competenze professionali ed esperienze
corrispondenti alla funzioni richieste per I'Organismo Indipendente di Valutazione della
perfomance dell’AOU Maggiore della carita di Novara:

- dott. Nicola PARONZINI, iscritto nell’Elenco nazionale degli OIV in fascia professionale 1,
libero professionista, con formazione ed esperienza in ambito economico; vanta una lunga
esperienza nell’ambito dei Collegi Sindacali e Nuclei di Valutazione, che ha avuto modo di
manifestare nell’espletamento del suo mandato di componente di OIV del’AOU Maggiore
della Carita di Novara nel triennio 2014/2017;

- dott. Diego SPADAFORA, iscritto nell’Elenco nazionale degli OIV in fascia professionale 1,
Ufficiale Superiore — Capo Sezione Personale dell’Aeronautica Militare, con formazione ed
esperienza in ambito gestionale con particolare riferimento alla gestione del personale
oltre che esperienza nell’ambito degli OIV anche in forma monocratica;

Vista la nota del Rettore dell’Universita del Piemonte Orientale prot. 19344 del 21/11/2017 con la
quale ha comunicato di aver individuato la prof.ssa Eliana BAICI, Direttore del Dipartimento degli
Studi di Economia e d’Impresa, quale componente di nomina universitaria del costituendo OIV,
che risulta iscritta nell’Elenco nazionale degli OIV in fascia professionale 3.

DELIBERA

1) di costituire I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’ AOU Maggiore della Carita
di Novara per il triennio 2018/2020 che, per le motivazioni espresse in premessa, risulta
cosi composto:

- prof. Eliana BAICI, componente di nomina universitaria come previsto dalla DGR n. 25-6944
del 23.12.2013 per le Aziende Ospedaliero-Universitarie, iscritta nell’Elenco nazionale degli
OlV in fascia professionale 3

- dott. Nicola PARONZINI componente esterno, iscritto nell’Elenco nazionale degli OIV in
fascia professionale 1
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2)

8)

9)

dott. Diego SPADAFORA componente esterno, iscritto nell’Elenco nazionale degli OIV in
fascia professionale 1

di nominare quale Presidente dell’OIV la prof.ssa Eliana BAICI in possesso del requisito
previsto dall’art. 7, comma 6, del DM 2.12.2016 per le Azienda con piu di 250 dipendenti,
ovvero l'iscrizione nella fascia professionale 3 dell’Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione;

di subordinare lo svolgimento dell’attivita da parte dei componenti dell’OIV al rilascio
dell’autorizzazione allo svolgimento dell'incarico da parte dell Amministrazione di
appartenenza e alla dichiarazione di esclusivita al rapporto di componente dell’OIV
dell’AOU Maggiore della Carita di Novara;

di dare atto che rimane confermato per i componenti dell’OIV il compenso di € 440,00 a
seduta escluse le spese di viaggio;

di prevedere che I'OIV si avvalga della Struttura Tecnica Permanente a suo tempo costituita
con deliberazione n. 333 del 17/04/2014;

di trasmettere il presente atto alla Direzione Sanita - Regione Piemonte;

di trasmettere il presente atto all’Ufficio per la Valutazione della Perfomance per la
pubblicazione nell’apposita sezione del Portale della Performance;

di pubblicare il presente atto sul sito internet aziendale alla sezione “Amministrazione
Trasparente”;

di dichiara il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
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OGGETTO: COSTITUZIONE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE DELL’ AOU MAGGIORE DELLA CARITA’ DI NOVARA PER IL TRIENNIO
2018-2020

Al sensi del combinato disposto dell’art. 3 comma 7 € 4 comma 1 del D.L. vo 30 dicembre 1992 n. 502 e
successive modificazioni ed integrazionti, /!

Il Direttore Amministrativo esprime parere FAVOREVOLE

Il Direttore Sanitario esprime parere FAVOREVOLE
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OGGETTO: COSTITUZIONE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE DELL’AOU MAGGIORE DELLA CARITA® DI NOVARA PER IL TRIENNIO

2018-2020 /]
IL CONIMISBARIO
tt. 1 mnola—"

IL DIRETTO]EEG/ NITARIO

Dott. Roberto a}u‘l&y‘)
/ \\J

Si attesta che, ai sensi d&l’art. 32 della L. 18/06/2009 e s.m.i., il testo del presente provvedimento
viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
http://www.maggioreosp.novara.it alla pagina “Albo Pretorio”

PER LA S.C. LEGALE-PATRIMONIALE E PERSONALE
... I dipende; ,,__\gigflﬁg_

Novara, li 3)\\ 2)&\ 1€

Si attesta che il presente provvedimento ¢ trasmesso al Collegio Sindacale

PER LA S.C. LEGALE-PATRIMONIALE E PERSONALE
sc LEGATL4IRsadents

ESECUTIVA DALLA DATA DI ADOZIONE (ART. 21 QUATER L. 241/1990)

PER LA S.C. LEGALE-PATRIMONIALE E PERSONALE
Il dipendente delegato

Novara, li 9«\ {77 \%

Inviata in Regione con elenco n. del

Deliberazione ricevuta il

Richiesta chiarimenti con provvedimento n. del
Chiarimenti forniti con deliberazione n. del

Inviata il chiarimenti ricevuti il

PER LA S.C. LEGALE-PATRIMONIALE E PERSONALE
Il dipendente delegato

Novara,




