Protocollo n. 6 4 ‘:3 ?)‘(ﬁ

A Azienda Territoriale per I'Edilizia Residenziale del J 5 SE}' L

E Pubblica del Comune di Roma Ludd
Pagg. Pagg. Alleg.

ROMA _ .
! RILEVANZA | iPUBBLICAZIONE
DELIBERA COMMISSARIALE ; CONTABILE : i SITOWEB

csi ii @S

N° 48 DEL AF.03.2025 N

Struttura proponente
OGGETTO: Nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della s

Performance (0IV) in forma collegiale dell’ATER del Comune di Roma ] Direzione Gevnferale.
Si attesta la regolarita tecnico-

amministrativa del presente atto

Il Dirigente
Arch. Marco Rocchi

Il Commissario Straordinario

VISTI:

v la Legge Regionale 03 settembre 2002 n. 30 che istituisce le ATER VISTO
del Lazio; Il Direttore Genefale / {
' .&n Rogehi

v" la Delibera della Giunta Regionale del Lazio 25 maggio 2023 n. 237

Amministrazione, Finanza e

che ha disposto, con riferimento al mantenimento dei principi di
Controllo

efficienza e buona amministrazione, la prosecuzione del

commissariamento dell’Azienda nelle more dell’esperimento | Dataarrivo

delle procedure di individuazione del Presidente e della| Progressivon.

costituzione del Consiglio di Amministrazione; Visto di regolarita contabile
v" il Decreto n. T00130 del 14 luglio 2023 con il quale il Presidente | Bilancio e Normativa Contabile
della Regione Llazio ha nominato, quale Commissario| 77
Straordinario dell’Azienda Territoriale per I'Edilizia Residenziale | — woeeseemm s

. . i I Dirigente
pubblica del Comune di Roma, il Prof. Arch. Orazio Campo, dalla

Dott. Massimiliano Novaga
data di nomina e fino alla costituzione del nuovo Consiglio di

St . YT . . .| trasmesso alla Direzione Generale, il
Amministrazione dell’Azienda secondo le disposizioni degli
articoli 6 e 8 della Legge Regionale n. 30/2002 e ‘successive
modificazioni;

v la Delibera Commissariale n. 28 del 29 maggio 2024 con la quale &
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stato conferito I'incarico di Direttore Generale all’Arch. Marco Rocchi con decorrenza dal 01 luglio
2024;

v’ il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 e ss.mm.ii. recante "Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

v il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante "Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni" e, in particolare, I'articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti
nell'Elenco nazionale dei componenti degli OV della performance;

v il decreto del Ministro per la semplificazione della pubblica amministrazione 6 agosto 2020;

v il Regolamento di funzionamento dell’OIV dell’ATER del Comune di Roma approvato con Delibera
Commissariale n. 11 del 01 marzo 2019.

PREMESSO

v" che con Delibera Commissariale n. 36 del 10 giugno 2025 & stato approvato I’””Awviso di procedura
di selezione pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) in forma collegiale ed é stato demandato alla

Direzione Generale di provvedere alla nomina della commissione giudicatrice;

v' che con la suddetta Delibera Commissariale & stato individuato quale Responsabile del
Procedimento il Dott. Massimiliano POMPEI, Dirigente del Servizio Risorse Umane e

Organizzazione;

v' che I'’Awviso di selezione & stato pubblicato in data 11 giugno 2025 sul Portale della Performance,

sul portale InPa nonché sul sito istituzionale di Ater Roma;

v che con Determinazione Direttoriale n. 291 del 27 giugno 2025, integrata dalla successiva
Determinazione Direttoriale n. 344 del 25 luglio 2025, sono stati nominati i componenti della

Commissione esaminatrice.
CONSIDERATO

v' che alla scadenza del termine per la presentazione delle domande sono pervenute n. 181
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candidature;

che con nota prot. n. 58995 del 05 settembre 2025 la Commissione Giudicatrice, avendo terminato
i lavori, ha trasmesso al Commissario Straordinario, Prof. Arch. Orazio CAMPO e al Direttore
Generale, Arch. Marco ROCCHI, i verbali delle sedute nonché la graduatoria con i punteggi attribuiti

ai singoli candidati.

RITENUTO

v

che conformemente a quanto stabilito nell’avviso pubblico di selezione, all'esito delle valutazioni
effettuate dalla Commissione ed in applicazione della normativa vigente, possano essere designati

i componenti dell’OIV nelle persone di:
- Francesca ACCIAVATTI, in qualita di Presidente;
- Adelina DI PIETRO e Gianluca PERLA, in qualita di componenti;

che i menzionati professionisti siano in possesso delle qualifiche e dell’esperienza necessaria al

migliore svolgimento dell’incarico;

che le nomine in questione rispettino i requisiti previsti dall’avviso nonché I'equilibrio di genere ai

sensi della normativa vigente.

Tutto quanto sopra visto, premesso, considerato e ritenuto,

per i poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00190 del 14 luglio 2023

DELIBERA

di considerare la narrativa che precede parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
di costituire I'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) alle dirette
dipendenze dell’Organo di Governo, a far data dall’adozione del presente provvedimento;

di nominare Presidente dell’OIV la dott.ssa Francesca ACCIAVATTI,_

di nominare componenti dell’Organismo:

i. ladott.ssa Adelina DI PIETRO,_
1. 1 dote. sanieca peves, (T

che i predetti incarichi abbiano durata triennale e non decadano in caso di scadenza del mandato

dell’Organo politico, salvo motivato provvedimento a seguito di specifico procedimento;
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diincaricare il Direttore Generale di definire i conseguenti rapporti di collaborazione con I’ Azienda,
quantificandone i costi, nonché, di individuare adeguata struttura a supporto;

di incaricare 'Ufficio Risorse Umane e Organizzazione di acquisire le dichiarazioni di insussistenza
di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse al conferimento dell’incarico e,
successivamente, di provvedere a tutti gli adempimenti necessari per la stipula dei contratti di
lavoro;

di demandare al Servizio Risorse Umane e Organizzazione |'espletamento dei necessari
adempimenti di pubblicazione ai sensi del D. Lgs. n. 150/20009;

di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Lazio e di pubblicarlo sul sito web,

oscurando i dati sensibili.
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