
Comune di Mongrassano 
Provincia di Cosenza 

Settore n° 1 – Amministrativo 
 
Avviso pubblico per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) in 
forma monocratica del Comune di Mongrassano (CS) per il triennio 2026/2028. 
 

Il Responsabile del Servizio 

VISTO il d.lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. ed in particolare i suoi articoli 14 e 14 bis concernenti l’Organismo 
Indipendente di Valutazione della performance; 
RICHIAMATI: 
- il d.lgs. 267/2000 - Testo Unico degli Enti Locali; 
- il d.lgs. 165/2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche» e ss.mm.ii.; 
- il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della 
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della 
performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, il suo articolo 6, secondo il quale i componenti 
degli Organismi Indipendenti di Valutazione sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti 
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance; 
- il D.M. 06/08/2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, 
recante “Istituzione e disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di 
Valutazione”, come modificato dal D.M. 07/08/2023; 
- la legge 241/90, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi”; 
- il D.P.R. 445/2000, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa”; 
- il D.lgs. 196/2003, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 
- il Regolamento U.E. 2016/679 - GDPR, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati; 
- il Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e ss.mm.ii.; 
DATO ATTO che nel Comune di Mongrassano l’OIV è istituito in forma monocratica – giusta delibera di Giunta 
n.42 del 16/06/2025; 
VISTA la determinazione dell’Area Amministrativa R.G. n.83 del 09/03/2026 
 

RENDE NOTO 
 

che è indetta dal Comune di Mongrassano procedura finalizzata alla presentazione di candidature per la nomina 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, di cui all’art. 14 del d.lgs. n. 150/2009, in forma monocratica, per 
la durata di tre anni, ai sensi di quanto previsto dalla disciplina normativa in premessa richiamata. 
ART. 1 - COMPITI DELL’O.I.V. 
L’O.I.V. svolge le funzioni previste dal D.Lgs. n. 150/2009, dal Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare 
dal suo art. 7 rubricato “Gestione delle risorse umane”, dal d.lgs. n. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico degli 
Enti Locali. 
ART. 2 - NATURA DELL’INCARICO 
L’incaricato: 
1. svolgerà la propria attività senza vincolo di subordinazione ma coordinandosi con l’Ente, in particolare con 

il Sindaco, il Segretario Generale, i Responsabili di Area, titolari di incarichi di Elevata Qualificazione; 
2. dovrà essere presente presso l’ente in orari che consentano l’adeguato espletamento delle prestazioni 

previste dall’incarico; 
3. è tenuto ad osservare il segreto professionale, è libero di assumere altri incarichi, nonché di effettuare 

prestazioni per altri committenti nei limiti previsti limiti previsti dal D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.. 



Il Comune di Mongrassano non intende, pertanto, in alcun modo instaurare con l’incaricato un rapporto 
implicante vincolo di subordinazione o di parasubordinazione, ma un rapporto autonomo ai sensi degli artt. 
2222 e ss. codice civile. 
 
ART. 3 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
 Possono partecipare alla procedura comparativa i candidati iscritti, da almeno sei mesi, nell’Elenco nazionale  
dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione, alla fascia professionale 1 o superiore , che siano in 
possesso dei requisiti di cui all’art. 14, comma 8, del D.lgs n. 150/2000, dall’art. 2 del D-M. del 2 dicembre 2016, 
nonché delle disposizioni contenute nella delibera CIVIT n. 12 /2013 e recepite nell’art. 15 del Regolamento 
performance dell’Ente. 
ART. 4 - LIMITI RELATIVI ALL’APPARTENENZA A PIÙ O.I.V. 
Il Comune di Mongrassano è un’amministrazione con meno di 50 dipendenti. 
In occasione della presentazione della domanda di partecipazione ciascun candidato deve dichiarare di 
rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più Organismi di Valutazione di cui all’art. 8 del D.M. 6 agosto 2020 
come modificato dal DM 7 agosto 2023. In base a tale disposizione i limiti sono: 

- ciascun soggetto iscritto nell'Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti può appartenere a più O.I.V. 
per un massimo di dodici. Nel caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni con più di 1000 dipendenti 
il numero massimo è ridotto a quattro; 

- gli iscritti dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a più O.I.V., in ogni caso, nel numero 
massimo di tre. 
ART. 5 - DURATA DELL’INCARICO E CORRISPETTIVO 
L’incarico in oggetto avrà la durata di 3 anni a decorrere dalla data del provvedimento di nomina che sarà 
emesso a conclusione della presente procedura. Il corrispettivo per dodici mesi di attività, per l’esecuzione di 
tutte le prestazioni oggetto del presente incarico, è di Euro 1.300,00 (milletrecento/00), che verrà corrisposto, 
a consuntivo, al termine di ciascuna annualità di competenza dell’incarico. Il compenso è omnicomprensivo 
ed al lordo di ogni altra voce, quale IVA, ritenute fiscali, spese e trasferte etc, e pertanto non è previsto alcun 
rimborso spese. Il professionista incaricato sarà liquidato previa verifica dell’avvenuto corretto e puntale 
adempimento delle proprie funzioni. 
L'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'art. 3 ovvero in caso di decadenza o 
cancellazione dall'Elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo dell'iscrizione all'Elenco medesimo. 
In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’incarico o di revoca dello stesso, il compenso riconosciuto 
sarà solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento delle attività dovute. 
In caso di proroga, il compenso di cui al comma 1, pari a 360 giorni convenzionali, viene riparametrato ai giorni 
di durata della proroga. 
ART. 6 MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
L’istanza di candidatura deve essere inoltrata, entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 08/04/2026 
esclusivamente per via telematica tramite il Portale del Reclutamento inPA del Dipartimento della Funzione 
Pubblica (https://www.inpa.gov.it), allegando la documentazione richiesta. Ogni altra comunicazione ai 
candidati concernente la selezione è effettuata attraverso il portale inPA, nonché sul sito istituzionale del 
Comune di Mongrassano nella sezione di Amministrazione Trasparente – bandi di concorso. 
Gli interessati dovranno accedere al Portale inPA autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS e compilare il 
format di candidatura, previa registrazione al medesimo Portale, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it. 
All’atto di registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e il modello di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi 
del DPR n. 445/2000 sull’insussistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interessi. 
Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso. 
ART. 7 MOTIVI DI ESCLUSIONE 
Non saranno prese in considerazione e comportano pertanto l'esclusione, le domande presentate oltre il 
termine perentorio previsto dal precedente art. 6 e/o trasmesse in modalità differente da quella prevista nello 
stesso articolo. 
La valutazione verrà effettuata anche in presenza di una sola candidatura. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda dipendente 
da caso fortuito, da forza maggiore o comunque da fatto di terzi. 
ART. 8 NOMINA DELL’O.I.V. 
Le candidature saranno preliminarmente oggetto di istruttoria finalizzata a verificare il possesso dei requisiti di 
ammissibilità delle stesse. A tal fine, alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, si 
provvederà a verificare presso il Dipartimento della Funzione Pubblica l’effettiva iscrizione dei candidati 
all’Elenco nazionale degli O.I.V., la relativa anzianità e la fascia professionale di appartenenza. 
Il componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione è nominato, tra gli iscritti all'Elenco nazionale in 
possesso di tutti i requisiti di cui all'art. 2 del D.M. 6 Agosto 2020 e ss.mm.ii., dall'organo di indirizzo politico-
amministrativo, con Decreto sindacale, sulla base della valutazione dei curricula pervenuti. 
Non si procederà alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all'attribuzione di punteggi. La 
presentazione della richiesta di partecipazione non vincola in alcun modo l'Amministrazione. 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/


La nomina avrà luogo previa autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza ex art. 53 del D. Lgs. 
n. 165/2001, se il candidato è dipendente pubblico. 
Fatti salvi i poteri di controllo e verifica attribuiti al Dipartimento della Funzione Pubblica dell’art.3, c.3 del D.M. 
del 6.08.2020 e ss.mm.ii., il Comune di Mongrassano si riserva di rilevare, in ogni momento, l’eventuale 
sussistenza di cause ostative all’assunzione dell’incarico. 
ART. 9 TUTELA DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del Regolamento U.E. n. 2016/679 sulla protezione dei dati personali - G.D.P.R. - i dati personali 
forniti dai candidati (compresi eventuali dati relativi a condanne penali o reati) saranno trattati esclusivamente 
per le finalità connesse all’espletamento della presente procedura selettiva e, successivamente, 
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto instaurato con l’Ente. Fatto salvo il rispetto della normativa sul 
diritto di accesso, i dati personali non saranno comunicati a terzi se non in base a un obbligo di legge o in 
relazione alla verifica della veridicità di quanto dichiarato in sede di presentazione della domanda di 
partecipazione. 
Pertanto, come previsto dagli artt. 13 e 14 del sopracitato Regolamento, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Mongrassano, con sede in Piazza Tavolaro, 2 – 
87040, (CS), Tel. 0984.527209, PEC: sindaco.mongrassano@asmepec.it, rappresentato legalmente dal 
Sindaco pro tempore Prof.ssa Luisa Marino. 
Per l’esercizio i diritti di cui agli artt. 15-22 del Reg. UE 2016/679 è possibile rivolgersi al Responsabile della 
protezione dei dati inviando una mail all’indirizzo sindaco.mongrassano@asmepec.it.  
Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679, in particolare, il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se 
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi 
scrivendo ai recapiti sopra indicati del Titolare del trattamento o rivolgendo le richieste al Responsabile della 
Protezione dei Dati. 
L’affidatario sarà tenuto ad assicurare la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti 
amministrativi, dei quali verrà a conoscenza per la partecipazione alla procedura e, successivamente, durante 
l’esecuzione dell’incarico, impegnandosi a rispettare rigorosamente tutte le norme relative all’applicazione del 
Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) e delle norme del d.lgs. 196/2003, osservando misure organizzative e 
di sicurezza adeguate (che potranno essere fornite dall’Ente anche mediante specifica autorizzazione al 
trattamento), idonee a garantire il rispetto dell’art. 5 del GDPR e la sicurezza delle informazioni sotto l’aspetto 
della riservatezza, disponibilità e riservatezza dei dati personali trattati, nonché atte a prevenire rischi di 
distruzione, perdita o alterazione, anche accidentale, di dati e documenti. 
ART. 10 PUBBLICITÀ – ACCESSO AGLI ATTI 
I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura come previsto dalla legge. 
Tutte le comunicazioni saranno rese sul portale “InPA” https://www.inpa.gov.it/, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di concorso del Comune di Mongrassano. 
ART. 11 DISPOSIZIONI FINALI 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare o revocare il presente avviso a suo 
insindacabile giudizio. 
Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Gianna Maritato del procedimento è la Dott.ssa Gianna Maritato 
e che la stessa dichiara, ai sensi dell’ art.6 – bis della Legge n. 241/1990 e del D.P.R. n. 62/2013, di non 
trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale, con l’ oggetto del presente atto; 
Il Responsabile del Settore Amministrativo è la prof.ssa Luisa Marino. 
L’Amministrazione ha, altresì, la facoltà di prorogare, con provvedimento motivato, il termine di scadenza 
della selezione e riaprire il termine stesso. 
L’inoltro della domanda si intende quale accettazione delle condizioni previste nel presente avviso. 
Per quanto non previsti dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative, ai vigenti 
Regolamenti comunali, nonché alle vigenti disposizioni contenute nel CCNL del Comparto Funzioni Locali. 
 

 
                                                         
                                                                 Il Responsabile del Settore Amministrativo 
                                                                                    Prof.ssa Luisa Marino 
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