AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico
delle Disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali” nonché il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 (GDPR) ;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”
e, in particolare, I’articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco
nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTO il Decreto ministeriale 7 agosto 2023;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 74, il predetto Organismo é costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

VISTO il regolamento di organizzazione di ARPA Sicilia, che all’art.6, comma 1 dispone che:

“...L’Organismo indipendente di valutazione, monocratico o collegiale, a seguito di un avviso

pubblico espletato da ARPA Sicilia, é scelto dall’Assessore regionale per il territorio e ['ambiente”’;
CONSIDERATA la necessita che I’Ente si doti del suddetto Organismo indipendente di valutazione
ai fini dell’espletamento delle funzioni ed attivita di cui al richiamato Dlgs n. 150/20009;

in esecuzione del proprio D.D.G. n. 293 del 30/05/2025,

INDICE
procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) di ARPA Sicilia costituito in
forma collegiale da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente.

Articolo 1 Oggetto e durata dell’incarico

L'OIV nominato in esito alla procedura di cui al presente avviso dovra svolgere tutti i compiti
assegnati dalla legge, dai regolamenti e dai contratti di lavoro agli Organismi Indipendenti di
Valutazione delle PP.AA.

L’incarico di Presidente/Componente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al
presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento
dell’incarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo
restando [’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione



nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm
ed ii.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, I’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei
requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato
rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Articolo 2 Compenso
Il corrispettivo annuo onnicomprensivo per 1’esecuzione degli incarichi di cui al presente avviso e
pari ad € 6.150,00 (oltre oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge a carico dell’ Agenzia)
per ciascun Componente ed € 7.700,00 (oltre oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge a
carico dell’ Agenzia) per il Presidente.

Articolo 3 Requisiti per la partecipazione
Considerato quanto previsto dall’articolo 7 del Decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm. ed ii, possono partecipare alla selezione di cui
al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7,
risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, da almeno sei mesi.
Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Presidente dell’OIV, ai sensi
di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e ¢) del citato D.M., esclusivamente, i soggetti
iscritti nelle fasce professionali 2 e 3 nelle amministrazioni con un numero di dipendenti superiore a
50 e fino a 1000.
Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Componente dell’OIV
collegiale i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3.

Articolo 4 Divieto di nomina

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.Igs.n.150 del
2009, tra 1 dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

Non possono inoltre essere nominati coloro che non posseggano i requisiti di moralita di cui all’art.2
comma 1 lettera c) del DM 6 agosto 2020 e ss.mm. ed ii.

Articolo 5 Cause di inconferibilita’, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando 1 divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 1’incarico
coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui
alla Legge n. 190/2012, al D.Igs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6 Esclusivita del rapporto
Per assumere I’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu di
un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm ed ii. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita
dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art.
7 del citato decreto.



Articolo 7 Modalita di presentazione della domanda di candidatura

I candidati dovranno far pervenire la domanda unicamente in via telematica tramite il Portale del
Reclutamento “InPA”, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione online
obbligatoria al portale stesso, autenticandosi mediante i sistemi di identificazione di cui all’art. 64,
commi 2-quater e 2-nonies, del D.lgs. 82/2005 e compilando il format di candidatura, entro e non le
le ore 23:59 di giorno 20 luglio 2025.

Scaduto tale termine il sistema non consentira piu I'accesso alla procedura e pertanto non consentira
di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. La data di presentazione della domanda
di partecipazione alla procedura é certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata,
al termine della procedura di invio, dal sistema informatico che, allo scadere del termine ultimo per
la presentazione della domanda, non permette pit l'accesso alla procedura di candidatura e l'invio
del modulo elettronico.

Ai fini della partecipazione alla procedura, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si
terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le
precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d'effetto. La compilazione on-line della
domanda potra essere effettuata 24 ore su 24.

La procedura consente di salvare i dati in fase di compilazione ed anche di sospenderla
temporaneamente, per riprendere successivamente la compilazione e l'invio.

Non saranno tenute in considerazione, e comporteranno quindi l'esclusione dalla procedura, le
domande trasmesse tramite altre modalita.

Si consiglia di effettuare l'iscrizione con debito anticipo, evitando di procedere in prossimita della
scadenza dell’avviso.

I candidati potranno accedere al portale InPA-Portale del Reclutamento https://www.inpa.gov.it/
previa registrazione ed autenticazione attraverso i sistemi di Identita Digitale (SPID, CIE, CNS,
elDAS).

Dopo aver effettuato I'accesso al portale InPA-Portale del Reclutamento https://www.inpa.gov.it/, i
candidati dovranno procedere alla compilazione del proprio curriculum cliccando sull'apposita
sezione "Curriculum™ (qualora il caricamento del proprio curriculum sia gia stato fatto in precedente
occasione, I'operazione non deve essere ripetuta). Conclusa la compilazione del curriculum, dovra
procedere alla compilazione della domanda di partecipazione alla selezione pubblica, ricercando la
procedura di interesse nell'apposita sezione "Concorso”.

La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti
nel curriculum; e comunque possibile variare o integrare tali informazioni accedendo alle relative
sezioni riportate nell'area "Domanda di Candidatura”.

Il candidato compilando il proprio curriculum dovra indicare, con valore di dichiarazione sostitutiva
di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000:

a. il cognome, il nome e il codice fiscale;

b. ladata, il luogo di nascita e la residenza o il domicilio, se diverso dalla residenza, la PEC, nonché
il recapito telefonico e la mail;

c. di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea, ai sensi dell’art. 38 del
D. Lgs. n. 165/2001, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno



UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lett. d;

d. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

f. di essere in possesso dei requisiti di competenza, esperienza ed integrita di cui all’art. 2 del
Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020;

g. di non trovarsi in situazioni di inconferibilita, incompatibilita, conflitto di interesse ovvero che
non sussistono cause di esclusione di cui all’art. 4 dell’ Avviso;

h. di essere iscritto/a nell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della performance, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica — con indicazione della fascia professionale riconosciuta;

i. Il diploma di laurea posseduto, con I’indicazione dell’Universita che lo ha rilasciato e della data
di conseguimento;

Il candidato, nelle modalita richieste nella sezione “Informazioni aggiuntive” della piattaforma
telematica presente sul portale inPA, dovra, inoltrare, a pena di esclusione, la relazione di
accompagnamento redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta, che illustri:

— La fascia professionale di iscrizione nell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance, istituito presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

— le esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere;
— se il candidato ha gia rivestito il ruolo di componente/presidente OIV.
Inoltre, il candidato dovra allegare nella sezione “Allegati”, la relazione di accompagnamento.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile ed amministrativo delle dichiarazioni
false o mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere,
I’ ARPA Sicilia si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rilasciate.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali e
successivamente per 1’eventuale instaurazione e gestione del rapporto di lavoro, nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016 e del D. Lgs. n. 196/2003.

Articolo 8 Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina
Ai sensi dell’art. 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere
nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.
Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, composta da 3 membri,
per 1’ accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle
relative esperienze e conoscenze.
Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone all’Assessore regionale al Territorio e
Ambiente della Regione Siciliana una rosa di candidati qualificati e idonei per la nomina.
La presente procedura selettiva non riveste carattere concorsuale e, pertanto, non verra stilata
alcuna graduatoria di merito o per titoli, né vi sara I’attribuzione di punteggi.



Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’ Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva
iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

La Commissione, ove lo riterra piu opportuno, avra facolta di approfondire gli elementi sui quali
basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei
al conferimento dell’incarico. L’OIV ¢ nominato con apposito atto dell’Assessore regionale al
Territorio e Ambiente.

Articolo 9 Trattamento dei dati personali
I dati personali di cui I’Agenzia verra a conoscenza saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di
cui al DIgs n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 (GDPR) per le finalita connesse all’espletamento della presente procedura, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente in materia.
Con riferimento alla normativa vigente in materia di trattamento di dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
(GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni.

a) | dati personali dei candidati sono trattati da ARPA Sicilia, quale titolare del trattamento, per
la gestione della procedura selettiva pubblica, sia manualmente che informaticamente, da
persone debitamente autorizzate ed istruite.

b) T dati raccolti nell’ambito della procedura saranno conservati, per fini legittimi, anche
successivamente alla nomina di Componente dell’OIV dell’ Agenzia.

c) Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione.

| predetti dati possono essere comunicati unicamente alle Amministrazioni pubbliche

direttamente interessate allo svolgimento della procedura e gli interessati possono esercitare i

diritti di cui agli articoli 15 e segg. del Regolamento UE 2016/679.

Articolo 10 Comunicazioni e trasparenza
Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della
performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri
e sul sito istituzionale dell’amministrazione.
Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti
forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.
L’atto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

F.to Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Infantino



