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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dellASUR Marche - Nomina
componenti.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio € che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1) Di approvare il documento istrutiorio allegato quale parte integrante e sostanziale della
presente determina;

2) Di procedere alla nomina dei n.3 componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV) dellASUR Marche a conclusione delle procedure relative all'avviso pubblico, indetto con
determina ASURDG n.606/2019, nelle seguenti persone:

— Prof. Mauro Rizieri Giuseppe Martinelli, Professore Associato dell'Universita degli Studi di
Milano - Bicocca;

— Dott.ssa Lucia Grazia Campanile, Dirigente Medico con incarico di altissima professionalita
“Monitoraggio e Implementazione delle azioni di Area Vasta Centro” della AGUC Careqgi;

- Doit. Riccardo Baci, Direttore UOC Controllo di gestione dell' Azienda USL di Teramo

3) Di attribuire le funzioni di Presidente dell'OlV al Prof. Mauro Rizieri Giuseppe Martinelli, iscritto
nella fascia professionale n.3 dell'elenco nazionale dei componenti degli OIV della
performance previsto dal DM 2.12.2016;

4) Di stabilire che il conferimento degli incarichi & subordinato:
- allavvenuta acquisizione da parte delle rispettive amministrazioni di appartenenza della
necessaria autorizzazione allo svolgimento dell'incarico extraistituzionale sensi dell'art 53,
comma 7, del D.Igs n.165/2001 e smi;
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- all'avvenuta presentazione di dimissioni da altri incarichi di componente di altri OIV .

Di stabilire che gli incarichi da conferire in esecuzione del presente atio avranno decorrenza
dalla data che verra individuata nei contratti di conferimento dell'incarico e avra una durata di
anni tre;

Di stabilire che il corrispettivo onnicomprensivo annuo spettante per I'esecuzione dell'incarico
di cui al presente avviso & pari a complessivi € 14.000,00 al lordo di quaisivoglia tipo di onere
previdenziale, IRAP, IVA (se ed in quanto dovuta) o altro genere di ritenute a carico
dellASUR, dando atto che al compeonente con funzioni di Presidente spetta un compenso
aggiuntivo annuo lordo del 10%.

Di procedere alla sottoscrizione con ciascun componente di apposito contratto di conferimento
di incarico

Di dare mandato all'Area Dipartimentale Politiche del Personale di pubblicare il presente atto
nel sito aziendale nella sezione Amministrazione Trasparente > bandi di concorso > struttura
organizzativa Direzione Generale con riferimento all'avviso di procedura selettiva pubblica di
cui trattasi, nonché sul Portale Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica in
ottemperanza a quanto disposto dal DM 2.12.2016;

Di dare mandato altresi all'Area Dipartimentale Politiche del Personale di provvedere agli
adempimenti amministrativi connessi al conferimento degli incarichi di componente OIV;

Di dare atto:

— che la spesa derivante dalla presente determina per gli anni 2020-2023 & pari a complessivi
€ 130.200,00

- che la quota di competenza dell'anno 2020, pari ad euro 25.316,67, rientra ne! Budget
provvisorio assegnato con DGRM n. 1674/2019 (Prenotazione DIRPERS 2020 n. 4 SUB 0);

— che degli altri oneri di competenza degli esercizi 2021-2023 se ne terrd conto nella
predisposizione dei Bilanci di Previsione degli esercizi di relativa pertinenza;

— che gli oneri saranno imputati come di seguito evidenziato:

COMPETENZA CONTI CO.GE.. DESCRIZIONE CONTO IMPORTO
2020 0521010101, 0521010301 | Compensi, oneri aziendali, € 25.316,67
0521010401 IRAP
2021 0521010101, 0521010301 | Compensi, oneri aziendali,
T 0521010401 IRAP € 43.400,00
2022 0521010101, 0521010301 | Compensi, oneri aziendali,
0521010401 IRAP € 43.400,00
2023 0521010101, 0521010301 | Compensi, oneri aziendali,
0521010401 IRAP € 18.083,33

Di dare atto che la presente determina non & sottoposta al controllo regionale ed & efficace dal
giorno della pubblicazione all'Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi deil'art.28 L.R.
26/96, come sostituito dall'art.1 della L.R. 36/2013.
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12) Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art.17 della L.R. 26/96 e smi.

IL DIRETTORE
Dott. Pier;

o IL DIRETTORE|SA IO F.F.
Dott. Re pjgnanesi

IL DIRETTQRE GENERALE
Dott.ss Nalgi orti
7

£
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AREA DIPARTIMENTALE CONTROLLO DI GESTIONE

Sulia base di quanto dichiarato dal Direttore dell'Area Dipartimentale Politiche del Personale, si
attesta la compatibilith economica per ciascun fattore produttivo ivi indicato rispetto al Budget
provvisorio anno 2020 assegnato con DGRM n.1674/2019.

Direftore
Controllio di Gestione

dell’Area Di

AREA DIPARTIMENTALE CONTABILITA’ BILANCIO E FINANZA

Il Direttore attesta la corretta imputazione della spesa nel piano dei conti e agli esercizi di
competenza.

ilancio e Finanza
cesca Grechi
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
AREA POLITICHE DEL PERSONALE

Normativa di riferimento:

- D.Lgs n.165/2001 e smi

- D.Lgs n.150/2009 e smi

- D.Lgs n.141/2001 e smi

- L.190/2012 e smi.

- D.Lgs n.33/2013 e s.m.i.

- DPR n.105/2016

- DM 2.12.2016, come modificato dai successivi DM 20.6.2017 e 29.8.2017
- L.R. n.13/2003 e smi.

-~ DGRM n.768/2012

Con determina ASURDG n.606 del 23/10/2019 'ASUR ha approvato il Regolamento disciplinante
le funzioni, la composizione, la nomina e il funzionamento dell'Organismo Indipendente di
Valutazione (O1V) dellASUR Marche di cui all'art.14 del Digs n.150/2009 e smi.

Con il medesimo provvedimento & stata indetta procedura selettiva pubblica per il conferimento di
n.3 incarichi di componente, di cui n.1 con funzione di Presidente, del'OIV dellASUR Marche;
'avviso di procedura selettiva & stato pubbiicato nell’'Albo Pretorio Aziendale, nel sito istituzionale
dellASUR nella sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso e nell'apposita sezione
del Portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri (https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa).

Entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, stabilito nel giorno 11.12.2019,
risultano pervenute n.81 istanze, tutte entro i termini di scadenza previsti dall’'avviso pubblico.

La Commissione incaricata dellaccertamentc del possesso dei requisiti richiesti ed della
valutazione delle relative esperienze e conoscenze & stata nominata con determina ASURDG
n.737/2019.

A conclusione dei lavori il Presidente delle Commissione ha trasmesso, con nota del 6.5.2020
(prot. 17928), il verbale redatto dalla commissione in data 4.3.2020, dal quale risulta che:

- la Commissione ha proceduto ad ammettere alla procedura selettiva i seguenti n.71 candidati;

N. NOME COGNOME
1 [ Angeletti Sauro
2 | Aponte Roberto
3 | Ascione Giuseppe
4 | Baci Riccardo
5| Baglieri Giovanni
6 | Baldelli Antonio
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7 | Bellani Elena

8 | Camisasca Michele

9 | Campanile Lucia Grazia
10 | Cantagallo Marilea

11 | Capursi Nappi Pietro

12 | Carignani Vania

13| Carosati Simona
14 | Cau Norberto
15 | Chifari Paolo

16 | Ciccarelli Santo

17 | Coiro lide

18 | Cristofori Simone
19 | D'Alberio Donatelia
20 | D'Amico Anna Rosa
21| D'Angeio Marco

22 | De Stefano Domenico
23| Di Sauro Francesco
24 | Di Serafino Vicenzo
25| Di Silvestre Antonella
26 | Egidi Gianpaolo
27 | Falcini Franco
28 | Forte Giovanni
29| Fortuna Angelo

30| Fregonara Medici | Mario

31| Frisullo Gianluigi
32| Gallo Massimiliano
33| Gerardi Andrea
34 | Giannone Roberto
35| Gitto Antonio
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36 | Giustozzi Mauro

37 | Guglielmi Maurizio

38 | Inglese Antonello

39| Lagreca Domenico

40| Larosa Bruno

41| Legato Marco

42 | Lenza Salvatore

43| Marasca Stefano

44 | Martinelli Mauro Rizieri Giuseppe
45 | Matarazzi Vincenzo

46 | Molinari Enrico

47 | Notturno Antonio

48 | Palanga Emanuele

49| Palella Benedetto

50| Perito Olga

51| Peroni Daniele

52 | Pesarini Claudia

53 | Petrucci Emilio

54 | Piccirilli Eduardo Maria
55 | Pisicchio Silvia

56 | Preti Alessandro
57 | Prosperi Rossella

58 | Pullo Bruno

59 [ Quintaliani Vito

60 | Reggio Manuel Juanito
61 | Romanazzi Salvatore

62 [ Rulli Adele

63 | Sacchetta Pietro

64 | Santonastaso Gaetano

65 | Saponara Nicola

08 MG 2020
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66 | Saragd Pasqualino
67 | Savino Vincenzo
68 | Smerilli Bibiana
69 | Teodori Daniela Laura
70 Trisolini Adriana
71| Viglino Fabrizio
e ad escludere i seguenti candidati (n.10) per le motivazioni a fianco di ciascuno indicate:
N. NOME COGNOME MOTIVAZIONE ESCLUSIONE
1] Anania Livio Giuseppe | mancanza della relazione di accompagnamento al CV
non titolarita della Pec utlizzata per I'invio della domanda di
2| Covelli Goffredo partecipazione all'avviso
domanda indirizzata al Presidente della Provincia di Salerno
3| Giardino Paola e carenza di dichiarazioni richieste dall'avviso
4| Lenoci Claudio superata soglia deli’ eta della pensione di vecchiaia
superata soglia dell’ eta della pensione di vecchiaia e CV non
5 [ Lovili Giorgio firmato

mancanza di una pagine della domanda di partecipazione

6| Pescarmona | Angelo Michele | (carenza di_dichiarazioni richieste dall'avviso)

7| Renzullo Luigi superata soglia dell' eta della pensione di vecchiaia

8 | Sallustio Luisa mancanza della domanda di partecipazione all'avviso

9| Scardellato Ubaldo superata soglia dell' eta della pensione di vecchiala
10 { Soccorsi Gianfranco mancanza della relazione di accompagnamento al CV

L'elenco dei candidati ammessi ed esciusi & stato, trasmesso aii'Area Politiche dei Personaie dalia
Commissione con nota prot.n.8647/2020 che ha provveduto, in data 5.3.2020, alla pubblicazione
deli'elenco nel sito istituzionale del’lASUR, nella sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di
concorso con riferimento alla procedura selettiva di cui trattasi.

Dal verbale redatto dalla Commissione in data 4.3.2020 risulta altresi che la commissione ha
proceduto a redigere un elenco generale con giudizio sintetico per ciascun candidato, come risulta
dal prospetio allegato (all. 3) al medesimo verbale, e che, concluso [liter valutativo, la
Commissione ha sottoposto al Direttore Generale, in conformitd a quanto stabilito dall'art.4
del'avviso di selezione, una rosa di n. 6 candidati in base all'esperienza maturata come
componente/presidente di OIV in ambito sanitario con particolare riferimento alla profondita delle
competenza nelle aree specifiche di cui al DM 2.12.2016 ed alla realta dellASUR Marche.
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Detta rosa di candidati & stata trasmessa al Direttore Generale ASUR con nota del presidente
della Commissione datata 27.3.2020 (prot. 12834).

Con successiva nota del 6.5.2020 (prot. 17946 trasmessa all'Area Politiche dl Personale il
Direttore Generale, esaminati, con riferimento alla rosa di candidati comunicata dalla
Commissione:

i profili professionali sintetici di ciascun candidato redatti dalla Commissione;
- icurricula vitae;
- le relazioni di accompagnamento

ha provveduto ad individuare i seguenti soggetti cui conferire I'incarico di componente dell’'OIV:

- la Dott.ssa Campanile Lucia Grazia, Dirigente Medico con incarico di altissima professionalita
Monitoraggio e Implementazione delle azioni di Area Vasta Centro della AOUC Careggi che
he maturato una buona esperienza come Direttore di Presidio (programmazione e controllo,
aspetti organizzativi e gestionali, programmazione di area vasta, definizione di protocolli e
procedure ai fini della valutazione della performance), come responsabile di gestione del
rischio clinico (risk management) nonché come componente dellOIV ASL Toscana Nord
Ovest. Buona esperienza, inoltre, nello sviluppo di indicatori di monitoraggio per la valutazione
della performance organizzativa in ambito HTA sviluppata in qualita Collaboratrice di Agenas
nel progetto PRONHTA - “Utilizzo di strumenti per il governo dei dispostivi medici e per
I'Health Technology Assessment) e come Coordinatrice della Commissione Regionale
(Regione Toscana) per la valutazione delle tecnologie e degli investimenti sanitari;

il Prof. Mauro Rizieri Giuseppe Martinelli, professore associato nelle materie: ragioneria
generale e applicata, contabilitad gestionale, programmazione e controllo, dell'Universita degli
Studi di Milano - Bicocca che ha maturato ottima esperienza in ambito sanitario relativamente
ad aspetti organizzativi, gestionali, contabili e bilancio, programmazione e controllo,
management, misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale in
diversi enti del SSN tra cui; ATS di Bergamo, ATS di Cremona, ASST di Brescia, IRCCS
Policlinico Milano, ASL di Chieti, ATS di Pavia, Istituto Zooprofilattico di Teramo nonché come
componente dell' OV dellASST Spedali Civili di Brescia e consulente di Regione Lombardia
per la realizzazione della piattaforma regionale di gestione integrata dei bilanci delle aziende
sanitarie pubbliche lombarde (Progetto Bilanci Web-SCRIBA Sistema di Controllo Integrato
Bilanci Aziendali);

- il Dott. Riccardo Baci, direttore UOC Controlio di gestione deill’Azienda USL di Teramo, che ha
maturato una vasta esperienza nella pianificazione e controllo, contabilita analitica, bilancio,
programmazione finanziaria, misurazione e valutazione della performance, in diverse aziende
sanitarie pubbliche, tra cui: I'Azienda USL di Pescara, 'ASUR- Azienda Sanitaria Unica
Regionale - Regione Marche, TAUSL di Senigallia, nonché come Presidente dell'OIV dellASL
di Teramo e componente dell OIV del’ASL di Rieti. Come esperto iscritto all'albo degli esperti
e dei collaboratori di Agenas, nellarea ‘Economico-Gestionale/Ammnistrativa e della
formazione manageriale’, ha competenza specifica nell'attivita di misurazione, analisi,
valutazione e monitoraggio delle performance delle aziende sanitarie pubbliche sia per gli
aspetti economico gestionali e contabili sia per quelli organizzativi e di efficacia clinica.

Nella medesima nota del 6.5.2020 il Direttore Generale precisa che:
- con riferimento ai candidati individuati, trattasi di soggetti particolarmente idonei
all'assolvimento dell'attivita richiesta di componente del'OIV dellASUR e che presentano
professionalita ritenute maggiormente rispondenti all'incarico da conferire;
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l'individuazione dei suddetti candidati tiene conto, come dato atto dalla Commissione, del
principio delle pari opportunita di genere nonché del principio della rotazione nel conferimento
degli incarichi quale misura di prevenzione della corruzione;

- lincarico di Presidente dellOIV & conferito al Prof Mauro Rizieri Giuseppe Martinelli iscritto
nella fascia professionale n. 3 dellelenco nazionale dei componenti degli OIV della
performance previsto dal DM 2.12.2016, in considerazione della particolare esperienza in
ambito sanitario relativamente ad aspetti organizzativi, gestionali, contabili e bilancio,
programmazione e controllo, management, misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale in diversi enti del SSN

Il compenso omnicomprensivo annuale previsto per I'incarico di componente dellOlV dellASUR
Marche, come disposto all'art.5 dell'avviso di selezione pubblica approvato con Determina
ASURDG n.606/2019, & pari a complessivi € 14.000,00 euro al lordo di qualsivoglia onere
previdenziale; al componente con funzione di presidente spetita un compenso aggiuntive annuo
lordo del 10%.

Si attesta che la spesa derivante dalla presente determina per gli anni 2020-2023 & pari a
complessivi € 130.200,00 e che la quota di competenza dell’anno 2020, pari ad euro 25.316,67
circa, rientra nel Budget provvisorio assegnato con DGRM n. 1674/2019 (Prenotazione DIRPERS
2020 N. 4 SUB 0) e che degli altri oneri di competenza degli esercizi 2021-2023 se ne terra conto
nella predisposizione dei Bilanci di Previsione degli esercizi di relativa pertinenza; si attesta inoltre
che gli oneri saranno imputati come di seguito evidenziato:

DESCRIZIONE
COMPETENZA CONTICO.GE.. CONTO IMPORTO
2020 0521010101, 0521010301 | Compensi, oneri € 25.316,67
0521010401 aziendali, IRAP
2021 0521010101, 0521010301 | Compensi, oneri
0521010401 aziendali, IRAP € 43.400,00
2022 0521010101, 0521010301 | Compensi, oneri
0521010401 aziendali, IRAP € 43.400,00
2023 0521010101, 0521010301 { Compensi, oneri
0521010401 aziendali, iRAP € 18.083,33

Tutto cid premesso si propone:

1) Di approvare il presente documento istruttorio quale parte integrante e sostanziale deila
presente determina;

2) Di procedere alla nomina dei n.3 componenti del'Organismo Indipendente di Valutazione
(O1V) del’ASUR Marche a conclusione delle procedure relative all'avviso pubblico, indetto con
determina ASURDG n.606/2019, nelle seguenti persone:

— Prof. Mauro Rizieri Giuseppe Martinelli, Professore Associato dell'Universita degli Studi di
Milano - Bicocca;

— Dott.ssa Lucia Grazia Campanile, Dirigente Medico con incarico di altissima professionalita
“Monitoraggio e Implementazione delle azioni di Area Vasta Centro” della AOUC Careqggi;

- Dott. Riccardo Baci, Direttore UOC Controllo di gestione dell’Azienda USL di Teramo
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Di attribuire le funzioni di Presidente dell’OIV al Prof. Mauro Rizieri Giuseppe Martinelli, iscritto
nella fascia professionale n.3 dell'elenco nazionale dei componenti degli OIV della
performance previsto dal DM 2.12.2016;

Di stabilire che il conferimento degli incarichi & subordinato:

- allavvenuta acquisizione da parte delle rispettive amministrazioni di appartenenza della
necessaria autorizzazione allo svolgimento dellincarico extraistituzionale sensi dell'art 53,
comma 7, del D.lgs n.165/2001 e smi;

- all'avvenuta presentazione di dimissioni da altri incarichi di componente di altri OIV .

Di stabilire che gli incarichi da conferire in esecuzione del presente atto avranno decorrenza
dalla data che verra individuata nei contratti di conferimento dell'incarico e avra una durata di
anni tre;

Di stabilire che il corrispettivo onnicomprensivo annuo spettante per |'esecuzione dell'incarico
di cui al presente avviso € pari a complessivi € 14.000,00 al lordo di qualsivoglia tipo di onere
previdenziale, IRAP, IVA (se ed in quanto dovuta) o altro genere di ritenute a carico
del’ASUR, dando aito che al componente con funzioni di Presidente spetta un compenso
aggiuntivo annuo lordo del 10%.

Di procedere alla sottoscrizione con ciascun componente di apposito contratto di conferimento
di incarico

Di dare mandato all'Area Dipartimentale Politiche de! Personale di pubblicare il presente atto
nel sito aziendale nella sezione Amministrazione Trasparente > bandi di concorso > struttura
organizzativa Direzione Generale con riferimento all'avviso di procedura selettiva pubblica di
cui trattasi, nonché sul Portale Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica in
ottemperanza a quanto disposto dal DM 2.12.2016;

Di dare mandato altresi allArea Dipartimentale Politiche del Personale di provvedere agli
adempimenti amministrativi connessi al conferimento degli incarichi di componente OIV;

Di dare atto:

- che la spesa derivante dalla presente determina per gli anni 2020-2023 & pari a complessivi
€ 130.200,00

- che la quota di competenza dell'anno 2020, pari ad euro 25.316,67, rientra nel Budget
provvisorio assegnato con DGRM n. 1674/2019 (Prenotazione DIRPERS 2020 n. 4 SUB 0);

- che degli altri oneri di competenza degli esercizi 2021-2023 se ne terrd conto nella
predisposizione dei Bilanci di Previsione degli esercizi di relativa pertinenza;

- che gli oneri saranno imputati come di seguito evidenziato:

COMPETENZA CONTI CO.GE.. DESCRIZIONE CONTO IMPORTO
2020 0521010101, 0521010301 | Compensi, oneri aziendali, € 25.316,67
0521010401 IRAP
2021 0521010101, 0521010301 | Compensi, oneri aziendali,
0521010401 IRAP € 43.400,00
2022 0521010101, 0521010301 | Compensi, oneri aziendali,
0521010401 IRAP € 43.400,00
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2023 0521010101, 0521010301 [ Compensi, oneri aziendali,
0521010401 IRAP € 18.083,33

11) Didare atto che la presente determina non & sottoposta al controllo regionale ed & efficace dal
giorno della pubblicazione all'Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell'art.28 L.R.

26/96, come sostituito dall’art.1 della L.R. 36/2013.
12) Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art.17 della L.R. 26/96 e smi.

Per li uttorfé

Dott. Albeyt Cam

/
£

Nessun allegato

- ALLEGATI -
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