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COMUNE DI VIAREGGIO 

Provincia di Lucca 

 

Piazza Nieri e Paolini 1 – 55049 Viareggio Tel. 0584-9661 C.F. 00274950468 
PEC: comune.viareggio@postacert.toscana.it 

 

 

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE 
DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE 
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE  

  

 

LA DIRIGENTE DELL’AREA 1 - ECONOMICO FINANZIARIA 

 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 

Enti Locali”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 

personali” e il Regolamento (UE) 2016/679 recante “Regolamento generale sulla protezione dei dati”; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, 

in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 248 del 6 agosto 

2020, così come modificato dal decreto del ministero per la pubblica amministrazione del 07 agosto 2023; 

Visto il D.P.R. n. 105/2016 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione 

Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle 

pubbliche amministrazioni”; 

    VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 405 del 19/10/2022 con cui è stato approvato il nuovo 

Disciplinare per la nomina ed il funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito abbreviato in 

Disciplinare);  

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n.393 del 25/10/2019 di nomina 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.I.V.), in forma collegiale formato da 

n.1 Presidente e n. 2 Componenti e le successive delibere n. 16/2020, n. 265/2020 e n. 457/2021 e n. 

429 / 2023 con cui sono stati sostituiti i Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione a 

seguito sia di dimissioni volontarie per incompatibilità con altri incarichi successivamente ricevuti, che di 

scadenza per decorrenza del triennio di incarico; 

CONSIDERATO che l’incarico della Dott.ssa Arcangeli Samantha, nominata Componente 
dell’O.I.V. collegiale del Comune di Viareggio con la sopracitata delibera, con incarico conferito in data 
23/12/2021, scadrà per decorso del triennio, ai sensi dell’articolo 14-bis comma 3) in data 22/12/2024; 

 
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 178 del 24/05/2023 Organismo Indipendente di 

Valutazione (O.I.V.) – Compenso annuale e indirizzo per la nomina del componente con cui è mi è stato conferito 
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mandato di procedere all’esperimento della selezione ad evidenza pubblica ai sensi dell’articolo 14-bis del 

D.Lgs 150/2009 e del vigente Disciplinare per la nomina ed il funzionamento dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione, al fine di acquisire manifestazioni di interesse alla nomina di Componente 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione;  

In esecuzione della propria determinazione n.1645/2024 di approvazione dello schema del presente 
Avviso e per le motivazioni nella stessa esplicitate; 
 

AVVISA 
 

Che è indetta una procedura selettiva pubblica, finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse 
per la nomina a Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance del 
Comune di Viareggio. 

 

Articolo 1 

Oggetto e durata dell’incarico 

 

L’oggetto dell’incarico è individuato all’articolo 1) Competenze - del vigente Disciplinare per la 
Nomina ed il Funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione approvato con delibera di 
G.C. n. 405 del 19/10/2022 e confermato con delibera G.C. n. .141 del 26.04.2023, che qui si riporta: 

 svolge un ruolo fondamentale nella gestione del ciclo della performance individuato all’articolo 4) del D.Lgs 
150/2009 monitorando il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed integrità dei 
controlli interni;  

 collabora alla costituzione del sistema di misurazione e valutazione della performance di Ente anche attraverso 
l’elaborazione della Relazione Annuale sul funzionamento dello stesso, della sua trasparenza ed integrità formulando 
altresì proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi;   

 supporta l’organo politico-amministrativo nella definizione degli obiettivi strategici, favorendone il coordinamento, 
e nella individuazione delle responsabilità per gli obiettivi medesimi; 

 valida la Relazione sulla performance di cui all’art.10 c.1 lettera b) del D.Lgs 150/09; 

 verifica, ai sensi dell’articolo 8-bis della Legge 190/2012, anche ai fini della validazione della Relazione sulla 
Performance di cui al punto precedente, che i piani triennali per la prevenzione della corruzione siano coerenti con gli 
obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-gestionale e che nella misurazione e valutazione della 
performance si tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.  

 garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei premi previsti dal Tit. 
III del D.Lgs 150/09 e che gli stessi siano improntati al principio della valorizzazione del merito e della professionalità, 
secondo quanto previsto dal decreto legislativo stesso, dai vigenti regolamenti di organizzazione e dal sistema di 
valutazione e dai vigenti contratti collettivi nazionali ed integrativi; 

 propone al Sindaco, sulle base delle risultanze scaturite dall’applicazione del sistema di misurazione e valutazione 
della performance vigente nell’Ente, la valutazione annuale dei Dirigenti e del Segretario Generale e l’attribuzione ad 
essi dei premi previsti dal sistema di valutazione del personale dirigente; 

 verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità nell’ambito del sistema di valutazione 
delle prestazioni, dei comportamenti organizzativi e dei risultati del personale dipendente;  

 su richiesta dei Dirigenti, del Segretario Generale o dell’Organo politico amministrativo fornisce pareri in materia 
di controllo di gestione; 
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 valida ed eventualmente propone modifiche al sistema di graduazione delle posizioni Dirigenziali e delle posizioni 
Organizzative e ne effettua la pesatura ai fini dell’individuazione della fascia per la corresponsione della relativa 
indennità presentando le risultanze per l’approvazione all’Organo di indirizzo politico amministrativo;   

 garantisce ogni altra incombenza prevista dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o comunque espressamente 
attribuita dal Sindaco nell’ambito delle funzioni attribuite all’O.I.V. dall’art. 14 del D.Lgs 150/09; 

 effettua i monitoraggi individuati all’Articolo 5) del Decreto n. 132 del 30/06/2022 relativi al Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.); 

 è tenuto ad attestare l’assolvimento degli obblighi di pubblicazione (di cui all’art. 2-bis, co. 1, del d.lgs. 
33/2013), ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, dell’art. 44 del d.lgs. 
33/2013 e, da ultimo, dell’art. 1, co. 8-bis, della l. 190/2012), concentrando l’attività di monitoraggio sugli obblighi 
ritenuti particolarmente rilevanti sotto il profilo delle risorse pubbliche (Delibera ANAC n.213/2024).  

 
Ai sensi dell’articolo 2) comma 2) del Disciplinare l’O.I.V. opera in posizione di rigorosa autonomia sia 
nei confronti degli organi di governo, che nei confronti dei responsabili della gestione e risponde del 
proprio operato solo ed esclusivamente al Sindaco; 
 
Ai sensi dell’articolo 2) comma 3) del Disciplinare, l’O.I.V. si riunisce almeno una volta al mese.  
 

L’incarico di Componente dell’O.I.V. collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente 
Avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento 
dell’incarico, e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando 
l’obbligo di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti 
degli O.I.V., ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto ministeriale del 6 agosto 2020 e ss. 
mm. ii.  

 

Ai sensi del D.M. del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., l’incarico conferito cessa immediatamente al venir 
meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o 
mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 

 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 7) così come rubricato all’articolo 3) del Disciplinare la scelta dei 
componenti dell’O.I.V. è tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere ed eventuali deroghe al 
suddetto principio possono essere ammesse solo in assenza di candidati di uno dei due sessi che siano in 
possesso dei requisiti previsti per l’ammissione alla selezione.  

 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 8), del D.M. del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii, l’eventuale revoca 
dell’incarico di componente dell’O.I.V. prima della scadenza è adeguatamente motivata.  

 

Articolo 2 

Compenso 

 

Il corrispettivo lordo per l’esecuzione dell’incarico, onnicomprensivo delle ritenute di legge, dei 
contributi, dell’eventuale IVA e di ogni altro onere accessorio di cui al presente Avviso è pari a euro 
4.500,00 annui eventualmente frazionato in dodicesimi in relazione alle prestazioni di durata inferiore 
all’anno.  
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Articolo 3 

Verifica dei requisiti ed Istruttoria del procedimento 

 

Ai sensi dell’articolo 7 del Decreto ministeriale del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., così come indicato 
all’articolo 3) del Disciplinare possono partecipare alla selezione di cui al presente Avviso coloro che 
risultano iscritti all’Elenco nazionale degli O.I.V. da almeno sei mesi. Tale requisito dovrà essere 
posseduto dai candidati, a pena di esclusione, alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle 
domande di partecipazione di cui al successivo articolo 6) del presente Avviso.  

La nomina sarà effettuata dalla Giunta Comunale su proposta del Sindaco.  

L’istruttoria delle candidature è affidata alla struttura tecnica di supporto individuata nell’Ufficio 
Programmazione e Performance ed il Dirigente al medesimo preposto.  

L’istruttoria sarà volta alla verifica del possesso dei requisiti, alla verifica della completezza delle 
domande ricevute. Per le domande ritenute ammissibili L’Ufficio procederà alla visura al Dipartimento 
per la Funzione Pubblica per l’accertamento dell’iscrizione nell’elenco degli O.I.V. e della fascia di 
appartenenza dichiarata.  

La struttura tecnica di supporto presenta successivamente al Sindaco, l’elenco sintetico dei candidati 
affinché possa procedere con la scelta sull’analisi dei curricula presentati. 

Il Sindaco potrà avvalersi nella scelta di una Commissione composta dal Segretario Generale, dal 
Dirigente competente e dal Dirigente per le politiche del personale.  

Il Sindaco, qualora lo ritenga opportuno, potrà convocare i candidati per l’effettuazione di un colloquio 
di approfondimento sul curriculum presentato.  

Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza ed integrità, previsti 
dall’articolo 2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 
2020 così come modificato dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 7 agosto 2023, 
l’istruttoria delle candidature terrà conto dei seguenti requisiti: 

 

A) Requisiti generali:  
 
a) Essere cittadino/a italiano/a o di altro Stato appartenente all’Unione Europea; 
b) Godere dei diritti civili e politici; 

c) Essere iscritto da almeno 6 (sei) mesi all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi 

Indipendenti di Valutazione della Performance di cui al decreto del Ministro per la pubblica 

amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. in una delle tre fasce professionali;  

d) Possesso dei requisiti di integrità ed assenza di cause di inconferibilità dell’incarico, cause 

ostative e di conflitto di interessi come indicate al seguente articolo 4);  

 
B) Requisiti Specifici: 

 
a) Formazione: valutazione del percorso di studi e di specializzazione, quali dottorati di ricerca, 

master e pubblicazioni scientifiche; 
b) Esperienza pregressa: valutazione dal percorso professionale, quale l’esperienza già maturata 

come componente di organismi di valutazione o nuclei di valutazione presso enti locali 
territoriali di dimensione analoghe (Comuni con popolazione superiore a 15.000 abitanti o 
con numero di dipendenti superiore a 50) o come consulente presso i medesimi enti o anche 
aziende ed enti di diritto privato nelle materie individuate dal Decreto del 06/08/2020, 
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ovvero misurazione  della performance organizzativa ed individuale, pianificazione e 
controllo gestionale, misurazione, programmazione finanziaria e del bilancio e risk 
management);  

c) Lingue conosciute: buona conoscenza della lingua inglese, e se di cittadinanza di uno degli 
stati membri dell’Unione Europea, buona e fluente conoscenza della lingua italiana; 

d) Buone conoscenze informatiche; 
 

Prima della nomina il candidato deve rilasciare apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
circa il rispetto dei limiti di appartenenza a più Organismi indipendenti di valutazione, come individuato 
all’articolo 5).  

 
Articolo 4 

Limiti relativi all’appartenenza a più Organismi indipendenti di valutazione 

 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 8 del decreto del Ministro per la semplificazione e la PA del 6 
agosto 2020 così come modificato dal decreto del ministro per la pubblica amministrazione del 7 agosto 
2023, per assumere l'incarico i soggetti iscritti nell'Elenco Nazionale devono rispettare i limiti relativi 
all'appartenenza a più di un OIV, specificamente:  

 

- appartenere ad un massimo di n. 12 OIV, ridotti a 4 se due di questi siano svolti in amministrazioni 
con più di 1000 dipendenti; per i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni, tale limite è pari a 3 

 

Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione del candidato, ai sensi del D.P.R. 
445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto. 

Qualora venga successivamente accertata una delle suddette cause di incompatibilità, i soggetti 
eventualmente risultati idonei non potranno essere nominati. 
Nel caso in cui il soggetto risultato idoneo nella presente procedura fosse dipendente presso altre 
pubbliche amministrazioni, si renderà necessario acquisire, preventivamente all’affidamento dell’incarico 
di O.I.V., l’autorizzazione prevista dall’art. 53, commi 6 e 8, del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche 
ed integrazioni. 
 

Articolo 5 

Divieto di nomina, cause ostative e conflitto di interessi  

 

Ai sensi del divieto di nomina nei casi indicati all’articolo 14 comma 8 del D.Lgs 150/2009, dei casi di 
incompatibilità e conflitto di interessi previsti alla Legge 190/2012, dal D.Lgs 39/2013, e altre norme e/o 
disciplina di settore e così come riportati all’articolo 4) del Disciplinare, nonché in merito al possesso dei 
requisiti di integrità previsti dal Decreto ministeriale del 06 agosto 2020 e ss. mm. ii., non possono essere 
nominati componenti dell’O.I.V. del Comune di Viareggio: 
 

a) i dipendenti del Comune di Viareggio; 
b) i dipendenti di Società e Fondazioni partecipate dal Comune di Viareggio; 
c) coloro che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o organizzazioni sindacali;  
d) coloro che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 

organizzazioni; 
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e) coloro che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre 
anni precedenti la designazione; 

f) associazioni, società e in generale soggetti diversi dalle persone fisiche;  
g) coloro che siano stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per 

un delitto contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, 
contro l’ambiente, contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero per un delitto in 
materia tributaria; 

h) coloro cha siano sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi de 
D.Lgs 159/2011, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché 
nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 
136/2010, salvi gli effetti della riabilitazione;  

i) coloro che sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla 
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo; 

j) coloro che si trovano, alla data di nomina, in stato di interdizione anche temporanea o di 
sospensione dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese; 

k) coloro che siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di O.I.V. prima della 
scadenza del mandato; 

l) coloro che si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche 
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

m) i magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale 
o distrettuale del Comune di Viareggio; 

n) coloro che abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro questo 
Ente; 

o) coloro che abbiano un rapporto coniugale, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 
grado con dirigenti in servizio nel Comune di Viareggio, o col vertice politico- amministrativo o, 
comunque, con l’organo di indirizzo politico – amministrativo; 

p) i revisori dei conti del Comune di Viareggio; 
q) coloro che appartengano già a n. 12 O.I.V., e se dipendenti di pubbliche amministrazioni a n.3 

O.I.V.  
 

 

Articolo 6 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

 

Gli interessati a partecipare alla selezione per Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
del Comune di Viareggio devono presentare apposita domanda di partecipazione alla procedura di 
selezione che dovrà pervenire esclusivamente in via telematica tramite il Portale Unico di Reclutamento 
"inPA" https://www.inpa.gov.it/, dal 5 agosto 2024 fino alle ore 12:00 del 4 settembre 2024. 
  
L’Avviso verrà inoltre pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” e sul Portale della Performance. 
 
Al portale inPA si accede tramite SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale), CIE (Carta d'Identità 
elettronica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o eIDAS (Electronic Identification Authentication 
andSignature). 
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E’ possibile candidarsi alla presente selezione esclusivamente on-line, compilando il form di candidatura 
disponibile nel portale del reclutamento InPa all’indirizzo www.inpa.gov.it previa registrazione del 
candidato. L’iscrizione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e 
con le modalità di cui al Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
27/11/2016 e del codice in materia di protezione dei dati personale di cui al D. Lgs. 196/2003. 
I candidati interessati a partecipare al concorso dovranno compilare il modulo di domanda in tutte le 
parti richieste. 
La registrazione al portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di 
identificazione di cui all’art. 64 commi 2 quater-2 nonies del d.lgs. 82/2005. 
 
All'atto della registrazione al Portale, l'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 
Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovrà procedere alla compilazione della domanda 
di partecipazione all'Avviso Pubblico, ricercando la presente procedura nell'apposita sezione. La 
domanda di candidatura viene in parte precompilata dal sistema, utilizzando i dati precedentemente 
inseriti nel proprio curriculum. È comunque possibile modificare e/o integrare le informazioni accedendo 
alle relative sezioni. 
Nella domanda gli aspiranti candidati dovranno dichiarare tutti i dati ed i requisiti richiesti, consapevoli 
che, in caso di dichiarazioni false o mendaci, verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
DPR 445/2000. 
 
L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni contenute 
nell’istanza. 
 
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata 
da apposita e-mail che verrà ricevuta al termine della procedura di invio. Allo scadere del termine ultimo 
per la presentazione della domanda il Portale non permetterà più, improrogabilmente, l’accesso alla 
procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 
 
In caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terrà conto 
unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione automatica da parte del 
sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso, intendendosi le precedenti 
integralmente e definitivamente revocate e sostituite, pertanto prive di effetto. 
 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi causati dal 
malfunzionamento del Portale InPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara 
trascrizione da parte del candidato, dei dati inseriti, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o 
dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato 
non sia in grado di ricevere messaggi. È pertanto onere del candidato notificare all’Amministrazione 
qualunque cambiamento dei predetti recapiti. 

 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle 
domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o ad 
eventi di forza maggiore. 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente 
Avviso. 
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In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale l’Amministrazione, 
previo avviso sul portale stesso, procederà a prorogare il termine di scadenza per la presentazione della 
domanda per un periodo corrispondente alla durata del malfunzionamento. 
 

Art. 7 
Irregolarità non sanabili 

 
Sono considerate irregolarità non sanabili che comportano l’esclusione dalla procedura quelle di seguito 
elencate: 
- l’assenza di uno o più requisiti generali o specifici di partecipazione prescritti dal bando; 
- dichiarazioni false o mendaci contenute nella candidatura; 
- l’invio della domanda con modalità diversa da quella prevista nel presente avviso. 
 
Il mancato perfezionamento, in tutto o in parte, degli atti richiesti e l’inosservanza del termine perentorio 
accordato per l'invio degli stessi, comportano l’esclusione dalla selezione. 
 

Articolo 8 

Trattamento dei dati personali 

 

La registrazione al Portale Unico del Reclutamento "InPa" comporta il consenso al trattamento dei dati 
personali nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 
 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, i dati personali raccolti 
nella presente procedura sono trattati in modo lecito, corretto e trasparente per finalità istituzionali e/o 
per obblighi di legge, esclusivamente per le finalità connesse al presente procedimento. 
 
Il trattamento avverrà ad opera di soggetti impegnati alla riservatezza, e sarà improntato ai principi di 
correttezza, liceità e trasparenze e con logiche correlate alle finalità e, comunque, in modo da garantire la 
sicurezza e la protezione dei dati. 
 
 

Titolare del trattamento 
 
Il Titolare del trattamento è Il Comune di Viareggio con sede in Piazza Nieri e Paolini, 1 – 55049 - 
Viareggio (LU), Telefono 05849661 (centralino), email: urp@comune.viareggio.lu.it, 
P.E.C: comune.viareggio@postacert.toscana.it,  
nella persona del suo Rappresentante legale pro tempore il Sindaco. 
 

Responsabile della protezione dei dati (DPO) 

Il Comune di Viareggio, ha individuato il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) o Data Protection 
Officer (DPO) nella persona di: Avv. Samuele Marchetti. 

Per ogni comunicazione, ai sensi degli articoli sopra riportati del Regolamento UE 2016/679, il Titolare 
mette a disposizione l’indirizzo email: rpd@comune.viareggio.lu.it.  
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I diritti dell'interessato potranno essere esercitati in qualsiasi momento, secondo le modalità previste dagli 
articoli 12 e seguenti del Regolamento UE 2016/679. I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti 
gli adempimenti connessi alla procedura cui si riferiscono e per un periodo non superiore a quello 
necessario per il perseguimento delle finalità sopra menzionate. 
 
Il candidato ha diritto: di accesso ai dati personali, di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o 
la limitazione del trattamento, di opporsi al trattamento, di proporre reclamo al Garante per la protezione 
dei dati personali. 
 
Si informa, infine, che la comunicazione di avvio del procedimento di partecipazione alla selezione, ai 
sensi dell'art.7 della L.241/90, si intende anticipata e sostituita dall'atto di adesione al presente avviso da 
parte del candidato attraverso la sua domanda di partecipazione. 

 
L’interessato che ritiene che il trattamento dei dati operato dal Comune di Viareggio abbia violato le 
disposizioni del Regolamento, può proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati 
personali, in base all’art. 77 del GDPR. 

L’interessato che ritiene che il trattamento operato dal Comune di Viareggio abbia violato i diritti di cui 
gode in base al Regolamento, può ricorrere all’Autorità Giudiziaria, in base all’articolo 79 del GDPR. In 
qualsiasi momento si possono esercitare i diritti di cui al Regolamento UE 2016/679. 

 

Articolo 9 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, si informa che il responsabile 
del procedimento relativo all’Avviso Pubblico in oggetto è la Dott.ssa Alice Valchera; 

 

Articolo 10 

Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento 
della Funzione Pubblica, sul Portale unico del reclutamento “inPA” nella sezione Albo on line del 
Comune di Viareggio nonché sul sito internet www.comune.viareggio.lu.it > Atti e Documenti > 
Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso. 
 

Articolo 11 

Comunicazioni relative alla procedura e trasparenza 

Le comunicazioni relative alla procedura saranno pubblicate nell’apposita sezione del Portale della 
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel Portale inPA e nel sito istituzionale dell’Ente 
alla pagina www.comune.viareggio.lu.it > Atti e Documenti > Amministrazione Trasparente > Bandi di 
concorso e sostituiscono ogni genere di comunicazione diretta agli interessati. 
 
Esclusivamente nel caso in cui si renda necessario per puntuali adempimenti istruttori, saranno effettuate 
comunicazioni individuali a mezzo e-mail/PEC indicate dal candidato. 
 
Il decreto di nomina, il curriculum professionale ed i compensi percepiti saranno pubblicati sul sito 
istituzionale dell’Amministrazione, sul Portale della Performance e sul Portale InPA. ai sensi della 
normativa vigente. 

Articolo 12 
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Norme Finali ed Informazioni 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni 
normative applicabili in materia. 
Per ogni chiarimento ed informazione gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio Programmazione e 
Performance – Comune di Viareggio, per qualsiasi chiarimento inerente al suddetto avviso (tel. 0584 966 
729 - 0584966709 o tramite posta elettronica all’indirizzo: coge@comune.viareggio.lu.it). 

 
 

Viareggio,                                 LA DIRIGENTE  

AREA 1 ECONOMICO FINANZIARIA 

                         Dr.ssa Alice Valchera 
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