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Oggetto: Proroga dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.LV.) e
contestuale proroga del termine per la presentazione della domanda di partecipazione
all'avviso di selezione pubblica, per soli titoli, per I'individuazione di n. 3 componenti — di cui
n. 1 con funzione di Presidente - dellOrganismo Indipendente di Valutazione della
Performance (OIV) dellAzienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni
Addolorata indetto con deliberazione n. 403/DG del 22 maggio 2017.
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Il Direttore Generale

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;
VISTO il D.Igs 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

il D.lgs 27 ottobre 2009, n.150, Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni che:

allart 10, c. I, lett. b) prevede, tra l'altro, che le amministrazioni pubbliche
redigono annualmente, un documento, da adottare entro il 30 giugno,
denominato: «Relazione sulla performance» che evidenzia, a consuntivo, con
riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli
eventuali scostamenti;

all'art 14, c. 4, lett. c) prevede, tra I'altro, che I'O.LV. valida la Relazione sulla
Performance di cui all’art. 10;

la Legge Regionale 16 marzo 2011, n. |, Norme in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
amministrazioni regionali. Modifiche alla legge regionale 18 febbraio 2002,
n.6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e
disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e successive
modifiche;

CONSIDERATO che, essendo in fase conclusiva le valutazioni della performance organizzativa
e della performance individuale, la Relazione sulla performance anno 2016
verra redatta entro il 30 giugno 2017, nel rispetto del termine previsto
dallart. 10, c. I, lett. b) del D.lgs 27 ottobre 2009, n.150, e trasmessa
al’'O.LV. per la successiva validazione;

che l'attuale Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
(QIV), costituito con deliberazione n. 396/DG del 18.6.2014, scade il 17
giugno 2014;

PRESO ATTO che, come esplicitamente chiarito dal’AN.A.C,, alla scadenza I'OIV puo
continuare ad operare in regime di prorogatio, per non piu di
quarantacinque giorni, adottando solo gli atti di ordinaria amministrazione,
nonché gli atti indifferibili ed urgenti;

RITENUTO opportuno, al fine di consentire allO.LV. in carica di assolvere tutti gli
adempimenti previsti per la chiusura del ciclo di gestione della performance
anno 2016, che ha direttamente seguito, prorogare lo stesso per un periodo
di tempo pari a quarantacinque giorni ovvero fino al | agosto 2017;

VISTA la deliberazione n. 403/DG del 22 maggio 2017 con la quale si & proceduto
allindizione dell'avviso di selezione pubblica, per soli titoli, per
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I'individuazione di n. 3 componenti — di cui n. | con funzione di Presidente -
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV);

CONSIDERATO che il termine per la presentazione della domanda di partecipazione al
predetto avviso era stato fissato per il giorno 31 maggio 2017;

che con la proroga dellO.LV. in carica fino al I* agosto 2017, si ritiene di
dover prorogare anche il termine di scadenza per la presentazione della
domanda di partecipazione al predetto avviso al giorno 30 giugno 2017;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. |
della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento ¢ stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

IN VIRTWY’ dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
TO0031 del 30 gennaio 2014 e prorogato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n. TO0019 del 30 gennaio 2017;

VISTO il parere positivo del Direttore Sanitario f.f. e del Direttore Amministrativo;
DELIBERA

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

di prorogare l'attuale Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) fino al 14
agosto 2017;

di prorogare al 30 giugno 2017 il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
allavviso di selezione pubblica, per soli titoli, per I'individuazione di n. 3 componenti — di cui n. |
con funzione di Presidente - dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV)
dell’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata indetto con
deliberazione n. 403/DG del 22 maggio 2017;

di rinviare, a successivo provvedimento, la previsione dell'indennitd lorda per il periodo di 45
giorni per i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV);

di disporre la pubblicazione della presente delibera sia sul sito aziendale www.hsangiovanni.roma.it
che nella sezione Amministrazione Trasparente nonché sul Portale della Performance, esistente sul
sito web del Dipartimento della Funzione Pubblica.

La U.O.C. Pianificazione strategica, budget, controllo di gestione, supporto OIV e controllo
interno provvedera a porre in essere gli adempimenti di competenza previsti.
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La U.O.S.D. Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente
deliberazione.

IL DIRE RE GENERALE

dr. Idefcvro
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