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AVVISO PUBBLICO 
 

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DI 2 COMPONENTI 
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN 
FORMA COLLEGIALE DEL GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO “BIANCHI 
MELACRINO MORELLI” DI REGGIO CALABRIA, 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 
VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei 
dati personali”; 
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, 
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di 
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche 
amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi 
indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti 
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance; 
CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 
2009, n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 
maggio 2017, n. 74, il predetto Organismo è costituito, di norma, in forma collegiale con tre 
componenti; 
VISTO il DM del 07/08/2023 di modifica e integrazione del DM 06/08/2020; 
VISTO l’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. che disciplina il ricorso al Portale unico del 
reclutamento (di seguito “Portale”), disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it  per le assunzioni a 
tempo determinato e a tempo indeterminato. 
PRESO ATTO della prossima scadenza dell’incarico (26/08/2025) di n. 2 Componenti dell’OIV, 
giusta Deliberazione di nomina n. 560 del 09/08/2022; 

 
Articolo 1  

Manifestazione d’interesse. Oggetto e durata dell’incarico 
 

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la 
nomina di n. 2 Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) 
del Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-Morelli” di Reggio Calabria costituito in 
forma collegiale. Gli incarichi di Componente dell’OIV collegiale, conferiti in esito alla procedura 
di cui al presente avviso, avranno durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di 
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conferimento dell’incarico, e potranno essere rinnovati una sola volta, previa procedura selettiva 
pubblica e fermo restando l’obbligo per gli incaricati di procedere tempestivamente al rinnovo 
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, 
lettera c) del DM del 06/08/2020, così come modificato dal DM del 07/08/2023. Ai sensi 
dell’articolo 7, comma 2, del DM del 6 agosto 2020 e smi, l’incarico conferito cessa 
immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 1, lett. a) e lett. c) del citato 
decreto, ovvero in caso di cancellazione dall’Elenco nazionale in esito alle verifiche di cui all’art. 3, 
comma 4, ovvero per il superamento dei limiti di cui all’art. 8. 

 
L’affidamento dell’incarico non determina l’instaurazione di alcun rapporto subordinato o di 
pubblico impiego. 

 
Articolo 2  
Compenso 

 
Ai sensi dell'art. 14 c. 11 del D.L.vo n.150/2009 agli oneri derivanti dalla costituzione e dal 
funzionamento dell’O.I.V. si provvede nei limiti delle risorse attualmente destinate ai servizi di 
controllo interno.  
Ai Componenti dell’O.I.V. sarà corrisposto un compenso annuo, omnicomprensivo di spese ed 
imposizioni fiscali, pari a  € 10.000,00 ciascuno, con garanzia di almeno 20 accessi/anno. 
Qualora non residenti nella provincia di Reggio Calabria, sarà altresì riconosciuto il rimborso delle 
spese sostenute e calcolate ai sensi della normativa vigente per il rimborso ai pubblici dipendenti. 
 

Articolo 3  
Requisiti per la partecipazione 

 
Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 3, del DM 06/08/2020 e smi, i componenti degli 
OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti da almeno sei mesi nell’Elenco nazionale dei 
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance istituito presso la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica. Tale requisito deve 
essere posseduto alla data di scadenza del presente avviso. L’iscrizione nell’Elenco nazionale, 
nonché il collocamento nella fascia professionale richiesta dall’avviso di selezione, è condizione 
necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli Organismi indipendenti 
di valutazione della performance. In particolare, possono partecipare alla presente procedura per il 
conferimento dell’incarico di Componente dell’OIV collegiale i soggetti iscritti nelle fasce 
professionali 1, 2 e 3, fermi restando i requisiti generali di competenza, esperienza ed integrità 
previsti per l’iscrizione stessa. 
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Articolo 4   
Divieto di Nomina 

 
I Componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art. 14, comma 8 del d.lgs. n. 150 
del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi 
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti 
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano 
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 
designazione.  

 
 

Articolo 5     
Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

 
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico 
coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di 
cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. Tra 
l’altro non possono ricoprire l’incarico coloro che hanno legami di parentela o affinità entro il II 
grado con i dirigenti delle strutture amministrative. 

 
Articolo 6 

 Esclusività del rapporto 
 

Per assumere l’incarico di cui trattasi, i candidati devono rispettare i limiti relativi  
all’appartenenza a più di un OIV, come previsto dall’art. 8 del D.M. 07/08/2023. Il rispetto dei  
limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi  
prima della nomina. 

 
Articolo 7  

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 
 

Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente 
per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS compilando il format di candidatura sul 
Portale inPA disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione al medesimo 
Portale. All’atto di registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con valore 
di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 445/2000.  
La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati sul Portale 
inPA entro le ore 23:59:59 del giorno 19/9/2025 data di scadenza del presente bando, disponibile 
all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ 
Il candidato, nelle modalità richieste nella sezione “Informazioni aggiuntive” della piattaforma 
telematica presente sul portale inPA, dovrà, inoltrare, a pena di esclusione, la relazione di 
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accompagnamento redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta, che illustri: – La fascia 
professionale di iscrizione nell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di 
Valutazione della performance, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della Funzione Pubblica; – le esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da 
svolgere; – se il candidato ha già rivestito il ruolo di componente/presidente OIV nel SSN. Inoltre, il 
candidato dovrà allegare nella sezione “Allegati”, la relazione di accompagnamento. 
 
Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente 
avviso.  
Il G.O.M provvederà a pubblicare il presente avviso di selezione sul sito internet aziendale ed 
utilizzando l’apposito applicativo disponibile sul Portale della performance e sul Portale del 
reclutamento inPA.  
Il G.O.M pubblicherà con le medesime modalità gli esiti della procedura. 

 
Articolo 8  

Verifica dei requisiti,valutazione delle candidature e procedura di nomina 
 

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 e smi “i componenti degli OIV possono essere 
nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.  
L’Amministrazione comunica l’elenco dei partecipanti al Dipartimento della Funzione Pubblica 
prima della conclusione della procedura di selezione utilizzando l’apposito applicativo disponibile sul 
Portale della performance.  
Il Commissario Straordinario del GOM nominerà apposita Commissione per l’esame delle 
candidature pervenute.  
La Commissione provvederà a stilare una lista di soggetti IDONEI in possesso dei requisiti minimi di 
cui al presente avviso, senza dar luogo ad una graduatoria.  
La Direzione Aziendale si riserva comunque la possibilità di far sostenere ai candidati un colloquio 
conoscitivo finalizzato ad individuare le professionalità meglio rispondenti agli incarichi che 
dovranno essere conferiti.  
Il Commissario Straordinario provvede, sulla base della lista stilata dalla Commissione, alla 
valutazione delle candidature in funzione del presente avviso e all’individuazione dei Componenti 
dell’Organismo, adottando il conseguente provvedimento deliberativo di nomina.  
La scelta dei Componenti dell’OIV sarà tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere; eventuali 
deroghe dovranno essere motivate. Le richieste capacità e competenze specifiche sono accertate sulla 
base degli elementi desumibili dal curriculum.  
A tal fine si chiede ai candidati di limitarsi all’indicazione di quei titoli ed esperienze ritenuti 
maggiormente rilevanti ai fini della dimostrazione delle stesse. 

 
Articolo 9 

Informativa trattamento dei dati 
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Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati 
personali), e successive modifiche, nonché del decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 , e in 
conformità a quanto stabilito dall'articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla 
protezione delle persone fisiche per il trattamento dei dati personali, si informa che i dati personali 
forniti verranno trattati per le sole finalità relative alla presente procedura selettiva, che culmina 
con il provvedimento di nomina, di competenza del Commissario Straordinario. 
La base giuridica del trattamento discende da specifico obbligo di legge finalizzato al rinnovo 
dell'Organismo ed ha natura di interesse pubblico. 

Il trattamento verrà effettuato manualmente e con l'ausilio di strumenti informatici nell'osservanza 
di ogni misura cautelativa della sicurezza e della riservatezza dei dati, secondo quanto stabilito 
dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. 

I dati saranno trattati per il tempo occorrente alla definizione della nomina e conservati per cinque 
anni. I dati stessi saranno comunicati ai soli soggetti interni e/o esterni all'Amministrazione 
coinvolti nel presente procedimento. 
Ai candidati è riconosciuto il diritto di ottenere dall'Amministrazione, nei casi previsti, l'accesso ai 
dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento. 
 

Articolo 10 
Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla 
Legge7 agosto 1990, n. 241 è il Dott. Giuseppe Gargiulo, in qualità di Direttore della U.O.C. 
Affari Generali, Legali e Assicurativi del G.O.M. 

 
Articolo 11 

Comunicazioni e trasparenza 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale del G.O.M. di Reggio Calabria – Sezione 
Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso - sul Portale della performance del 
Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, nonché sul 
portale inPA. 

 
 

Il Commissario Straordinario 
Dott.ssa Tiziana Frittelli 

firmato 


