COMUNE DI LUCERA

PROVINCIA DI FOGGIA

Reg. Generale n. 1526 del 31-10-2025

I SETTORE — AREA SEGRETERIA

SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE NR.270 DEL 31-10-2025

OGGETTOQ: | Avviso pubblico per l'acquisizione delle candidature per la nomina dell'Organismo
Indipendente di Valutazione in forma collegiale per tre anni del Comune di Lucera -
Approvazione esiti istruttoria, ammissione ed esclusione candidature.

L’anno duemilaventicinque il giorno trentuno del mese di ottobre

Il Dirigente ad inferim del I Settore Area Segreteria - Servizio Personale

Premesso che:

- con decreto sindacale prot. n. 54317 del 01.12.2023 ¢& stata attribuita al sottoscritto la Dirigenza ad
interim del 1 Settore-Area Segreteria;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 80 del 14.12.2024 ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) 2025-2027;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n.81 del 14.12.2024 ¢ stato approvato il Bilancio di previsione
2025-2027;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 210 del 30.11.2023 ¢& stata approvata la ridefinizione della
struttura organizzativa dell’Ente con conseguente conferma e/o nuova assegnazione di Servizi ai vari
Settori;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 01.03.2024 sono state apportate precisazioni,
integrazioni e rettifiche alla Struttura organizzativa dell’Ente;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 15.04.2025 ¢& stato approvato il Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2025/2027 ai sensi dell'art. 6 D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla
L. 6 agosto 2021, n. 113, del D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 ¢ del D.M. 30 giugno 2022, n. 132;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 17.01.2025 & stato approvato il P.E.G. armonizzato
2025-2027,

Visti:

» il D. Lgs. n. 150/2009 con riferimento ai titoli II (Misurazione, valutazione e trasparenza della
performance) e Il (Merito e premi) e, in particolare, I'art. 14 del suddetto decreto che prevede la
costituzione di un Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) per ciascuna amministrazione, in
sostituzione dei servizi di controllo interno;
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* il D. Lgs. 25 maggio 2017, n.74, recante “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124.” e, in
particolare, I'art. 11 che reca modifiche all'art. 14 del D. Lgs. n. 150 del 2006 ed introduce l'art. 14
bis disciplinante I'Elenco, la durata e i requisiti dei componenti dell'0.1.V., secondo le modalita
indicate ai sensi dell'art.19, comma 10 del Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90;

e lart. 7 del medesimo decreto legislativo secondo cui la funzione di misurazione e valutazione
delle performance ¢ svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) della performance,
cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa
nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice;

e il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 recante "Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni" e, in particolare,
Iart. 6, comma 3, secondo il quale «I componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
sono nominati da ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma associata, tra i soggetti
iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione.....»,

* il Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020 che ha abrogato e sostituito il Decreto Ministeriale del 2
dicembre 2016 e che, in ultimo, & stato novellato dal Decreto Ministeriale del 7 agosto 2023;

e il Regolamento comunale di istituzione e funzionamento dell’Organismo Indipendente di

Valutazione della performance approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 44 del
15.03.2022;

Considerato:

- che gli enti locali devono individuare strumenti e metodologie adeguati a garantire le tipologie previste
di controllo interno e di valutazione della gestione operativa dellEnte, al fine di assicurare il
monitoraggio permanente e la verifica costante della realizzazione degli obiettivi fissati nonché la
corretta, efficace, economica ed efficiente gestione delle risorse pubbliche, unitamente all'imparzialita ed
al buon andamento dell'azione amministrativa;

- che l'attuale Nucleo di Valutazione, cosi ridenominato per effetto di quanto rappresentato con delibera di
Giunta comunale n. 129 del 18.07.2023, nominato giusta decreto sindacale n. prot. n. 25815 del
01.06.2022 ¢ scaduto e, pertanto, si & reso necessario avviare la procedura selettiva comparativa per la
costituzione del nuovo Organismo Indipendente di Valutazione, nel rispetto della normativa vigente ¢ del
richiamato Regolamento comunale il rinnovo dell suddetto Organismo;

Considerato che:

- il Sindaco, con nota prot. n. 35761/2025, ha chiesto al Segretario Generale — Dirigente ad interim del |
Settore I'avvio della suddetta procedura selettiva per la nomina da parte del Sindaco del nuovo Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.) del Comune di Lucera, in forma collegiale (composto da tre
membri di cui un presidente), previa pubblicazione di apposito Avviso Pubblico finalizzato ad acquisire le
candidature dei soggetti, in possesso dei requisiti necessari, interessati alla nomina in oggetto in rassegna
e susseguente comparazione dei curricula pervenuti, nel rispetto delle previsioni di cui alla normativa
vigente ed al citato Regolamento comunale;

- di seguito, lo scrivente ufficio ha approvato I’avviso pubblico per I’acquisizione delle candidature per la
nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione in forma collegiale per tre anni del Comune di
Lucera, giusta determinazione dirigenziale n. 201 del 04.09.2025;

Dato atto che:

- PAvviso pubblico per ’acquisizione delle candidature per la nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione in forma collegiale per tre anni del Comune di Lucera ¢ stato pubblicato per almeno 15
(quindici) giorni all’Albo pretorio informatico dell’Ente nonché sul Portale unico del reclutamento
“inPA” e nell’apposita sezione del Portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica
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della Presidenza del Consiglio dei Ministri, come previsto dall'art. 7, comma 5 del D.M. 6 agosto 2020 ¢
SS.Mim.ii;

- il termine per la presentazione delle candidature era fissato perentoriamente alle ore 23:59 del giorno
05.10.2025;

Visti:

- art. 5 dell’avviso pubblico in oggetto secondo cui “Il candidato dovra inviare I'istanza di ammissione
alla presente procedura selettiva esclusivamente per via telematica, tramite il Portale di Reclutamento
InPA, autenticandosi con SPID, CIE, CNS o eIDAS, compilando il format di candidatura disponibile sul
suddetto Portale all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sul medesimo e previa lettura
del presente Avviso. All’atto di registrazione Uinteressato dovra compilare sul Portale InPA le apposite
sezioni con le informazioni relative al proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

I candidati, nelle modalita richieste nella apposita sezione della piattaforma telematica presente sul
portale InPA, dovranno_allegare, a pena di esclusione, la relazione di accompagnamento, redalta in
carla semplice e debitamente sottoscritta, dalla quale si evincano le esperienze maturate in relazione al
ruolo da svolgere, negli ambiti individuati dal Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 6
agosto 2020 e ss.mm.ii., ed eventuali incarichi svolti presso O.LV/N.LV..

La registrazione, la compilazione e 1'invio dell’istanza telematica, completa del curriculum dovranno
essere eseguiti avvalendosi esclusivamente sul Portale unico del reclutamento disponibile all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it/ entro le ore 23:59 del giorno 05.10.2025. (...).

Acquisita la domanda di partecipazione, il sistema procedera ad inviare in automatico all’indirizzo e-
mail indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica
con l'indicazione dell’ ID univoco attribuito alla pratica.

A tale codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le fasi della presente procedura
comparativa. Pertanto, é necessario prendere nota e conservare il codice identificativo per tutta la
durata della suddetta procedura.

- I"art. 2 dell’avviso pubblico secondo cui (...) “Possono partecipare alla procedura per il conferimento
dell’incarico di componente dell’OIV collegiale esclusivamente i soggetti iscritti nelle fasce professionali
1, 2 e 3. Tuttavia, il Presidente sara individuato tra i candidati iscritti nelle fasce professionali 2 0 3 del
suddetto elenco nazionale.

In particolare, ai sensi dell'art. 7 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., per l'ammissione alla selezione, i
candidati, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
partecipazione, devono risullare iscritti, da almeno sei mesi, nell'Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione della performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi del D.M. 6 agosto2020 e ss.mm.ii” (...);

- I’art. 6 del medesimo avviso, rubricato “Ammissione dei candidati — Motivi di esclusione” secondo cui
“Scaduto il termine fissato dal bando, il Servizio Personale esamina le domande pervenute e dispone
l'ammissione dei candidati alla selezione.

Tutti i candidati che hanno presentato domanda nel rispetto del termine e delle modalita stabiliti dal
bando sono ammessi alla selezione, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti dal
bando per la partecipazione alla selezione.

Come gia riportato nell’articolo 5 del presente avviso, 'Amministrazione conserva, comunque, la facolta
di accertare in ogni momento della procedura, la veridicita delle dichiarazioni sostitutive effettuate dai
candidati e di disporre, con provvedimento motivato, la relativa esclusione per difetto dei requisiti
prescritti. (...)

La pubblicazione sul Portale Reclutamento inPA, e sul sito internet del Comune in “Amministrazione

trasparente’_sezione “Personale”, sotto-sezione “O.1V.” nonché sul Portale della Performance del
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Dipartimento della Funzione Pubblica, dell'elenco degli ammessi vale quale comunicagione ai candidati
stessi a tutti gli effetti, ivi compresa la decorrenza dei termini per le eventuali impugnazioni.

Ultimate le verifiche di cui al presente articolo, il Servizio Personale trasmette I’elenco dei candidati
ammessi al Sindaco unitamente alla documentazione allegata alle domande di partecipazione, per la
successiva comparazione dei curricula e la scelta dei candidati chiamati ad assumere l'incarico di cui al
presente avviso”;

Evidenziato che:

- la piattaforma inPA consente I’inoltro delle domande fino al termine perentorio stabilito quale scadenza;
pertanto tutte le candidature risultano pervenute entro il suddetto termine;

- lo scrivente ufficio ha inoltrato al Dipartimento della Funzione Pubblica, attraverso |’apposita
piattaforma telematica del Portale della performance, la richiesta di visura dei partecipanti volta a
comprovare |’effettiva iscrizione con la relativa data oltre alla fascia professionale;

- dall’esame delle visure, estratte dalla piattaforma, la candidatura associata al codice 4sMZVNAKRTZ
non ¢ ammissibile in quanto lo stesso non risulta iscritto all'elenco nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione;

- le candidature associate ai codici identificativi X6Q2FAES845, SDXMZWZ56Q ¢ 4XHKCBRQ4Q
non sono ammissibili, in quanto tutte difettano del requisito prescritto dell'iscrizione, alla data di scadenza
dell’avviso, da almeno sei mesi nell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, ai sensi del D.M. 6 agosto2020 e ss.mm.ii;

Atteso quindi che le altre candidature in esame sono da considerarsi ammesse, fermo restando che i
requisiti richiesti sono stati dichiarati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e che, pertanto, l'accertata carenza
anche di uno solo dei requisiti prescritti cagionera 'esclusione delle stesse in qualunque momento, nel
rispetto del quadro normativo vigente;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, in esito all'istruttoria condotta, di approvare la stessa e per I'effetto:

- sancire l'esclusione dalla procedura in oggetto del candidato associato al codice identificativo
4MZVNAKRTZ, in quanto lo stesso non risulta iscritto allElenco nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione della performance, istituito con D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii;

- sancire l'esclusione dalla procedura in oggetto delle candidature associate ai codici identificativi
X6Q2FAE84S, SDXMZWZ56Q ¢ 4XHKCBRQ4Q, in quanto tutte difettano del requisito prescritto
dell'iscrizione, alla data di scadenza dell’avviso, da almeno sei mesi nell'Elenco nazionale dei componenti
degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance, istituito presso il Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi del D.M. 6 agosto2020 e ss.mm.ii;

- disporre I’ammissione con riserva alla procedura comparativa delle altre 101 (centouno) candidature
riportate nel prospetto in allegato alla presente, per costituirne parte integrante ¢ sostanziale, identificate
attraverso il codice identificativo (codice ID) assegnato in maniera univoca a ciascuna candidatura dalla
piattaforma inPA, fermo restando che i requisiti richiesti sono stati dichiarati ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e che, pertanto, l'accertata carenza anche di uno solo dei requisiti prescritti cagionera
I'esclusione in qualunque momento della procedura, nel rispetto del quadro normativo vigente;

Richiamati:
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- ’Avviso pubblico per I’acquisizione delle candidature per la nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione in forma collegiale per tre anni del Comune di Lucera, approvato con determinazione
dirigenziale n. 201/2025;
- il D. Lgs. n. 150/2009;
- la deliberazione delllANAC n. 21/2012 con cui ¢ stato chiarito che l'organo di indirizzo politico-
amministrativo deputato nei comuni alla nomina dell'OIV ¢ il Sindaco;
- il vigente Regolamento comunale di istituzione e funzionamento dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 44 del 15.03.2022;
- l'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

per tutto quanto sopra esposto che qui si intende integralmente richiamato,

1. di prendere atto che risultano pervenute, tramite piattaforma del Portale Unico del Reclutamento -
inPA — n. 105 (centocinque) domande di partecipazione all'avviso pubblico finalizzato all'acquisizione
delle manifestazioni di interesse per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance in forma collegiale per anni tre, approvato giusta determinazione dirigenziale n. 201 del 4
settembre 2025;

2. di disporre, in esito all'istruttoria condotta dal responsabile del procedimento:

- I'esclusione dalla procedura in oggetto del candidato associato al codice identificativo sMZVNAKRTZ,
in quanto lo stesso non risulta iscritto all'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti
di Valutazione della performance, istituito con D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii;

- l'esclusione dalla procedura in oggetto delle candidature associate ai codici identificativi X6Q2FAE845,
SDXMZWZ56Q e 4XHKCBRQ4Q, in quanto tutte difettano del requisito prescritto dell'iscrizione, alla
data di scadenza dell’avviso, da almeno sei mesi nell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi del D.M. 6 agost02020 e ss.mm.ii;

- Pammissione con riserva alla procedura comparativa delle altre 101 (centouno) candidature riportate
nel prospetto in allegato alla presente, per costituirne parte integrante e sostanziale, identificate attraverso
il codice identificativo (codice ID) assegnato in maniera univoca a ciascuna candidatura dalla piattaforma
inPA, fermo restando che i requisiti richiesti sono stati dichiarati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e che,
pertanto, l'accertata carenza anche di uno solo dei requisiti prescritti cagionera I'esclusione in qualunque
momento della procedura, nel rispetto del quadro normativo vigente;

3. di precisare che le candidature di cui al punto precedente sono ammesse alla successiva fase di
valutazione in ragione delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e che quindi I'ufficio
provvedera alla verifica in ordine al possesso dei requisiti e che, pertanto, l'accertata carenza anche di uno
solo dei requisiti prescritti cagionera I'esclusione in qualunque momento della procedura, nel rispetto del
quadro normativo vigente;

4. di dare atto che la nomina dei componenti dell'OIV sara effettuata dal Sindaco nei termini previsti
nell'avviso pubblico;

5. di dare atto che il Responsabile del Procedimento ¢ il dott. Francesco Antonio Grasso, Funzionario
E.Q. del Servizio Personale, in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente per lo
svolgimento delle competenze al medesimo attribuite;

6. di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’art. 147-bis, comma

1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita e
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correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole si intende reso con la sottoscrizione del
presente provvedimento;

7. di trasmettere copia del presente provvedimento, unitamente alla documentazione allegata alle
domande di partecipazione, al Sindaco per la successiva comparazione dei curricula e la scelta dei
candidati chiamati ad assumere I’incarico di cui al presente avviso;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Portale unico del reclutamento “inPA”,
nell’apposita sezione del Portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, come previsto dall'art. 7, comma 5 del D.M. 6 agosto 2020 ¢
ss.mm.ii., all’Albo pretorio informatico dell’Ente, nonché sul sito istituzionale dell'Ente in
“Amministrazione Trasparente”, sezione “Personale”, sotto-sezione “0.1.V.”.

Il Dirigente del I Settore
Dott. Gianluigi Caso

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii
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REPORT CANDIDATURE COMUNE DI LUCERA - AVVISO PUBBLICO PER ACQUISIZIONE
CANDIDATURE PER LA NOMINA DEL ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN

FORMA COLLEGIALE

. _ CONCORSO . ,
COMUNE DI LUCERA - AVVISO PUBBLICO PER ACQUISIZIONE CANDIDATURE PER LA NOMINA
DEL ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN FORMA COLLEGIALE

N8KGP68UDA

UV49NPBKKN
ZZ7KR6GH51
4RMAR3Y5BC
B945R9GU37
96YG8QNFRG
VVANDNDTVE
CU65D3G8DV
XPXMMZBZP1
AGEWQR172D
7BRMYKVEEE
DWXA86PDQW
9NKRP99MP8
T6R2HZXXHG
RHMK34VXYN
1Z2C5PHG7K3
6RYWWKIG5G
SC4XGY88UB
2EG5Z38EW9
6RKPDBDA48P
U7USPTQPAW
M4NSPQ1G4Z
1GB92GV1YP
NQTCKKEXX4
XPRC498Vv64
ZKMDTG97XH
PTVSM4GVSX
7H1BHCCGUZ
PYPQEEHYQT
KVK5X3AH9P
MCAETWDUSYN
QXRCZ5CF2A
Y4RQOVUSAV
3RWG6NESHA9
GQ1W3ASXX3
QEH22FUZ9Q
QQG8GNRTK1
K3F5BMTB42
MKEB2DH4HD
CUPFUTKF8Z
RQDXK8NMVU
8AZ49T5YKM
6KYXWGHHKB
N6SYUTDESQ
W1YU143F6E
Q4F4T7WWS8R




AZYRSAKFYG

UDEU61ZUD1

E2CZ5BP785

KC3PKKAMIOM

8U732925SM5

ROHRYSVKNP

GGHHR837K1

8H2GXBDNZG

ABSZRZ3TQ5

XGMBORAHKZ

Y5VONMFPB9Y

Y6ZZ6EPZ43

4AH5VMWTGNY

R5FT5B5MW2

Z584TEAH2H

CUHNUI1URS7

WEARVNREWP

UK5P97428B

ZVYXDX8KSP

WZRR18Y31T

F72DXXMAYA

PAYWMNFURZ

K14BCS1HYU

MTSDNSUVFH

NPR6ZRGSH3

GR993GG46U

BFFEEDTEST

RHK1ERC6X3

2A4RD5Z6EM

PWTI1T1SY6P

AW36CNHWMK

MXCX4ANBZE

2DAVI9S1TBA

ADARQ38N11

35CXVGEFX7

CF5RSZ6XRE

T17PG3GDE4

WVUSCXEBBQ

YDGNQ3KP1R

YSNO35M8HT

X1PYC5D4N2

PEM3QPF7ZE

DZACNCXQQX

CIFFE73AM3

1T3HVTXZUP

S34TSV2PKM

N9G8Q1KXVP

ERCTNW7DAE

U28XBB7QXN

8UADFW3584

RBDZB8M3BV

T7Y3CCD7VN

E61393FWDP

462AP1CT5S

8W2w14zU4T1




