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IUNTA CAMERALE

Verbale n.2 della seduta del 5 marzo 2024

Deliberazione n.15: Nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV).
-Provvedimenti relativi.

PRESENTE ASSENTE
ACAMPORA GIOVANNI - Presidente 4| O
CIANFROCCA LUCIANO - Vice Presidente | O
D’AMICO GUIDO ] ]
DI CECCA SALVATORE ] O]
MARINI PAOLO - Vice Presidente O 4|
PEDUTO COSIMO ] ]
SCAPPATICCI CRISTINA - Vice Presidente Vicaria 4| O

Presidente: dott. Giovanni Acampora.

Segretario: avv. Pietro Viscusi, Segretario Generale, assistito dal Vice Segretario Generale
Vicario, dott. Erasmo Di Russo, e coadiuvato dal funzionario camerale dott. Dario Fiore.

Pareri favorevoli del dott. Erasmo Di Russo, Dirigente del’Area 1 - Servizi di supporto e per lo
sviluppo, in ordine alla regolarita contabile e dell’avv. Pietro Viscusi, Segretario Generale, sia sotto
il profilo tecnico che della legittimita.

Il Presidente riferisce.

Come noto, scadendo il 20 gennaio 2024 lincarico triennale di titolare dell’Organismo
Indipendente di Valutazione conferito al prof. Bernardino Quattrociocchi e preso atto della
previsione dell'art.14bis, comma 3, del D.Lgs. n.150/2009, ai cui sensi lincarico dellOIV é
rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica,
con determinazione presidenziale n.1 del 9 gennaio 2024, ratificata con deliberazione della Giunta
camerale n.4 del 31 gennaio 2024, & stato adottato I'apposito Avviso di procedura selettiva
pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance della Camera di Commercio di Frosinone-Latina in
forma monocratica.

A seguito della pubblicazione dell'Avviso entro il prescritto termine delle ore 23:59 del 22
gennaio 2024 sono pervenute n.48 (quarantotto) candidature che, come previsto dall'articolo 8,
comma 1, sono state esaminate dal Segretario Generale, con il supporto dell'Unita “Sistemi di
controllo interno” per l'accertamento della completezza e del possesso dei requisiti di
partecipazione richiesti. All'esito di tale esame sono state escluse, ai sensi dell'art.7, n.7
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(sette) candidature, come da note di esclusione agli atti d'ufficio e a disposizione dei presenti;
pertanto sono risultate ammesse alla selezione n.41 (quarantuno) candidature.

Il Presidente, pertanto, coadiuvato dal Segretario Generale, come previsto dall'art. 8, comma 2,
dell'Avviso, ha proceduto alla valutazione delle candidature ammesse alla selezione come da
verbali nn. 1 e 2, rispettivamente, del 22 febbraio 2024 e del 23 febbraio 2024, agli atti d'ufficio e
che, unitamente all'intera documentazione, comprensiva dei curriculum dei n.41 candidati
ammessi, € a disposizione dei presenti.

Ai sensi dell’art.8, comma 5, dell’Avviso, infatti, I'esito della valutazione delle candidature &
sottoposto alla Giunta camerale che procedera alla nomina del candidato con il profilo ritenuto
maggiormente rispondente al ruolo da ricoprire.

La valutazione e stata effettuata attribuendo, per ogni candidato, il grado di rispondenza del
profilo al ruolo da ricoprire, secondo l'ordine decrescente di eccellente, ottimo, buono, basso,
nessuna rispondenza. All'esito, come da citato verbale n.2/2024, i candidati con il profilo
maggiormente rispondente al ruolo da ricoprire (grado di rispondenza: eccellente) sono n.6
(Comite Ubaldo, Greco Antonella, Lavecchia Luigi, Monea Aldo, Quattrociocchi Bernardino, Sodini
Manuela), di cui n.5 (Comite Ubaldo, Greco Antonella, Monea Aldo, Quattrociocchi Bernardino,
Sodini Manuela) presentano entrambi gli elementi rispondenti ai due criteri di preferenza previsti
dall'Avviso, risultando l'iscrizione nella fascia 3 (tre) e I'esperienza nel campo della misurazione e
valutazione della performance maturata come OIV nel sistema camerale.

Evidenziato che nella rosa dei n.5 candidati di cui sopra & presente anche I'OIV uscente prof.
Bernardino Quattrociocchi, occorre provvedere in merito.

Conclusa la relazione del Presidente, segue la discussione, al termine della quale, la Giunta,
riconoscendo la valenza qualitativa delle n.5 candidature di cui sopra, ravvisa l'opportunita di
rinnovare lincarico delllOIV uscente prof. Bernardino Quattrociocchi, candidato presente nella
suddetta rosa di n.5 candidati.

La scelta di nominare il Prof. Quattrociocchi, rinnovando l'incarico per un ulteriore triennio,
viene maturata e motivata in considerazione di vari aspetti di carattere tecnico - professionale oltre
che di valutazione del contesto in cui I'Ente camerale si trova ad operare, tra i quali si ritiene di
evidenziare i seguenti elementi in cui il Prof. Quattrociocchi si e distinto nel suo primo mandato di
OlV:

- ha dimostrato la propria elevata professionalita e capacita di svolgere la funzione in modo

adeguato, nel particolare e complesso contesto di avvio della nuova Camera di Commercio di

Frosinone - Latina, rappresentando il riferimento per la struttura nella delicata fase di adozione

di atti e strumenti necessari ad avviare il Ciclo della Performance;
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- ha dato un determinante contributo alla risoluzione di numerose criticita legate al complessita
strutturale del nuovo Ente valorizzando il know-how in materia di Performance delle Camere di
Commercio accorpate (Frosinone e Latina);

- ha garantito un efficace monitoraggio sull'andamento delle attivita del'lEnte in materia di
performance e di trasparenza, facendo emergere aree di miglioramento recepite negli
aggiornamenti annuali del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance.

Il rinnovo dell’incarico dell’OIV uscente, dunque, € a garanzia della continuita e dei principi di
efficacia ed efficienza, assicurando continuita al proficuo lavoro gia svolto in funzione di un
triennio, quello 2024-2026, in cui dovranno essere definitivamente perfezionati aspetti legati
all'avvenuto accorpamento tra i due preesistenti enti camerali per conseguire 'ottimizzazione dei
benefici attesi sotto il profilo strategico e gestionale; in tale prospettiva, & da evidenziare come, con
lattuale OIV, sia stato da poco avviato il nuovo Ciclo della Performance 2024-2026 per cui il
permanere della collaborazione risulta particolarmente funzionale alla sua ottimale gestione.

Pertanto,

LA GIUNTA CAMERALE

Vista la Legge n.580, del 29 dicembre 1993 e s.m.i.;

Vista la Legge n.241 del 7 agosto 1990 e s.m.i. recante, “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Visto il D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000, recante “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati e il D.Lgs. n.196 del 30 giugno
2003, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 e s.m.i. recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

Considerato che lart.14 del suddetto D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i., prevede che “Ogni
amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza
pubblica, si dota di un Organismo indipendente di valutazione della performance. |l Dipartimento
della Funzione Pubblica assicura la corretta istituzione e composizione degli Organismi
indipendenti di valutazione”;

Viste, altresi, la Legge n.190/2012 e s.m.i. e il D.Lgs. n.33/2013 e s.m.i. che disciplinano le
funzioni dellOIV in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;

Visto lo Statuto della Camera di Commercio di Frosinone-Latina approvato con deliberazione
del Consiglio camerale n.13, del 18 dicembre 2020, che, allart.31, “Sistemi di controllo interno”
detta disposizioni relative all’istituzione dell’OIV;
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Richiamato il “Regolamento degli Uffici e dei Servizi” della Camera di Commercio di Frosinone-
Latina, approvato con deliberazione del Consiglio camerale n.16 del 18 dicembre 2020 e
modificato con deliberazione del Consiglio camerale n.11, del 31 ottobre 2023, che, all'art.12,
disciplina, nel’ambito delle Strutture di controllo, le funzioni dell’OIV;

Visto, ai sensi dell’art.3, comma 4, del Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico 16
febbraio 2018, il regolamento concernente “Modalita di funzionamento del’Organismo
Indipendente di Valutazione della Camera di Commercio di Frosinone”, approvato con
deliberazione n.8, del 30 gennaio 2015, della Giunta camerale della preesistente Camera di
Commercio di Frosinone, per le parti applicabili e non in contrasto con la normativa vigente, ed, in
particolare, con il D.M. 6 agosto 2020 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 9 maggio 2016, n.105, recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare,
l'articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) sono
nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nellElenco nazionale dei componenti
degli OIV della performance;

Visto il D.M. 6 agosto 2020 che disciplina 'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance dettando disposizioni per la nomina e durata degli
incarichi, nonché il successivo D.M. 7 agosto 2023 concernente “Modifica al decreto 6 agosto
2020, recante: “Istituzione e disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi
indipendenti di valutazione”;

Preso atto, in particolare, che, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.M. 6 agosto 2020, come
modificato dal D.M. 7 agosto 2023, “L’incarico di Presidente di OIV o Titolare di OIV monocratico
pud essere affidato esclusivamente: a) a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle
amministrazioni con piu di mille dipendenti in servizio al 31 dicembre dell'anno precedente; b) a
soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero di dipendenti in
servizio al 31 dicembre dell'anno precedente, fino a mille; ¢) agli iscritti in qualsiasi fascia
professionale nelle amministrazioni fino a cinquanta dipendenti in servizio al 31 dicembre dell'anno
precedente;

Rilevato, pertanto, che nelle amministrazioni che hanno piu di cinquanta dipendenti e fino a
mille dipendenti, come per la Camera di Commercio di Frosinone-Latina, I'incarico di Titolare di
OIV monocratico o di Presidente di OIV collegiale, pud essere affidato esclusivamente a soggetti
iscritti nelle fasce professionali 2 e 3;
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Visto il D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”;

Tenuto conto delle Delibere CIVIT/ANAC in materia di Organismi Indipendenti di Valutazione
della Performance;

Considerato che la Camera di Commercio di Frosinone-Latina & stata costituita il 7 ottobre
2020 a seguito di accorpamento delle preesistenti Camere di Commercio di Frosinone e di Latina;

Vista la deliberazione n.26 del 18 dicembre 2020 con la quale la Giunta camerale ha deciso di
costituire, presso la Camera di Commercio di Frosinone — Latina, ai sensi dell’art.14 del D.Lgs.
150/2009 e s.m.i.,, I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), in forma monocratica, per
ragioni di efficienza ed economicita di gestione anche nell’ottica di un contenimento dei costi;

Vista la deliberazione della Giunta camerale n.3 del 15 gennaio 2021 con la quale & stato
nominato, per un triennio, 'OIV della Camera di Commercio di Frosinone — Latina nella persona
del Prof. Bernardino Quattrociocchi, con incarico scaduto il 20 gennaio 2024;

Richiamato I'art.14bis, comma 3, del D.Lgs. n.150/2009, ai cui sensi lincarico dellOIV &
rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica;

Rilevato, come preso atto dalla Giunta camerale nella seduta del 31 gennaio 2024
(deliberazione n. 2) che, nelle more della conclusione della nuova procedura selettiva, il Prof.
Bernardino Quattrociocchi, a decorrere dal 20 gennaio 2024, ha proseguito nellattivita di OIV
del’Ente camerale in applicazione della prorogatio prevista dal D.L. 16 maggio 1994, n.293
(convertito dalla Legge n.444 del 15 luglio 1994), fino a massimo di quarantacinque giorni;

Visto I'Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di
interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance della
Camera di Commercio di Frosinone-Latina in forma monocratica, adottato con la determinazione
presidenziale n.1 del 9 gennaio 2024 (ratificata con la deliberazione della Giunta camerale n.4 del
31 gennaio 2024) e pubblicato mediante I'apposito applicativo disponibile sul Portale della
performance del Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito internet istituzionale della Camera
di Commercio di Frosinone-Latina, sia allAlbo camerale che nella sezione “Amministrazione
Trasparente”;

Preso atto delle visure relative all’iscrizione e fascia di appartenenza nell’Elenco nazionale
degli OIV dei candidati sottoposti a procedura comparativa, acquisite in data 12 febbraio 2024,
mediante apposito applicativo disponibile sul Portale della performance del Dipartimento della
Funzione Pubblica;



n.6
Em@%g;, CAMERA DI COMMERCIO pag.n
C@@ | FROSINONE LATINA

Riunione della Giunta Camerale del 5 marzo 2024 - deliberazione n.15

Visti i verbali nn.1 e 2, rispettivamente, del 22 febbraio 2024 e del 23 febbraio 2024,
concernenti la valutazione delle n.41 candidature ammesse alla selezione, effettuata dal
Presidente, coadiuvato dal Segretario Generale;

Preso atto che, all’esito della valutazione, i candidati con il profilo maggiormente rispondente al
ruolo da ricoprire (grado di rispondenza: eccellente) sono risultate n.6, di cui n.5 presentano
entrambi gli elementi rispondenti ai due criteri di preferenza previsti dall’Avviso, risultando nella
fascia 3 e I'esperienza nel campo della misurazione e valutazione della performance maturata
come OIV nel sistema camerale;

Ravvisata I'opportunita, riconosciuta la valenza qualitativa delle suddette n. 5 candidature, di
nominare quale titolare del’OIV il Prof. Bernardino Quattrociocchi, candidato presente nella
suddetta rosa di n. 5 candidati, rinnovando l'incarico per un ulteriore triennio, per i motivi descritti in
premessa;

Evidenziato, in particolare, che il rinnovo dellincarico dellOIV uscente &€ a garanzia della
continuita e dei principi di efficacia e di efficienza, assicurando continuita al proficuo lavoro gia
svolto in funzione di un triennio, quello 2024-2026, in cui dovranno essere definitivamente
perfezionati aspetti legati allavvenuto accorpamento tra i due preesistenti Enti camerali per
conseguire I'ottimizzazione dei benefici attesi, sotto il profilo strategico e gestionale;

Acquisiti preventivamente sul presente provvedimento i pareri favorevoli resi dal Dirigente
dell’Area 1 - Servizi di supporto e per lo sviluppo in ordine alla regolarita contabile e dal Segretario
Generale sia sotto il profilo tecnico che della legittimita;

Al’'unanimita, con votazione per appello nominale,

DELIBERA

-di nominare, per le motivazioni descritte in premessa, il Prof. Bernardino Quattrociocchi, quale
titolare del’Organismo Indipendente di Valutazione della performance monocratico della Camera di
Commercio I.LA.A. di Frosinone-Latina, rinnovando l'incarico per un ulteriore triennio a decorrere
dall’accettazione;

-di stabilire, come previsto nellAvviso adottato con determinazione presidenziale n.1, del 9
gennaio 2024, ratificata con deliberazione della Giunta camerale n.4 del 31 gennaio 2024, che il
corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per I'esecuzione del suddetto incarico € di euro
12.000,00, oltre i.v.a. (se dovuta) e oneri di legge;

-di incaricare il Segretario Generale di provvedere agli adempimenti connessi alla nomina,
compresa la comunicazione dell’esito della procedura di selezione al Dipartimento della Funzione

Pubblica, Ufficio per la Valutazione della Performance.
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La spesa fara carico, per 'anno 2024, al pertinente budget direzionale con imputazione al
conto (3290) organi istituzionali, sottoconto (329015) compensi Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV), ove esiste la necessaria disponibilita.

Per gli esercizi successivi la spesa fara carico sui relativi budget direzionali di competenza.

Il presente atto € pubblicato integralmente all’Albo camerale ai sensi dell’art.32 della Legge
n.69/2009 e del vigente regolamento camerale per la pubblicazione degli atti.

Il presente provvedimento viene confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
(avv. P. Viscusi) (dott. G. Acampora)

Provvedimento sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82 (C.A.D.) e s.m.i..



		2024-03-12T11:55:46+0000
	DI RUSSO ERASMO


		2024-03-12T12:08:31+0000
	VISCUSI PIETRO


		2024-03-12T12:09:02+0000
	VISCUSI PIETRO


		2024-03-12T12:17:31+0000
	ACAMPORA GIOVANNI




