COMUNE DI CASTELTERMINI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

AREA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 1

AVVISO

DI PROCEDURA SELETTIVA PER L'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER
LA NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
(0.1.V.) INFORMA MONOCRATICA TRIENNIO 2024/2026

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell'incarico

E’ indetta una procedura selettiva pubblica per l'acquisizione di manifestazione di interesse per la nomina
dell'Organismo  Indipendente di Valutazione  della performance (OIV) del Comune di
Casteltermini costituito in forma monocratica.

L'incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra
durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell'incarico. L'incarico
conferito cessera immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'articolo 2 comma 1 lett a) e lett. ¢)
del decreto ministeriale del 6 agosto 2020 come modificato dal D.M. del 7 agosto 2023, ovvero in caso
di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell'iscrizione nello specifico Elenco Nazionale.

Articolo 2
Compenso

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l'esecuzione dell'incarico di cui al presente avviso € pari
a euro € 4.000,00 (diconsi euro quattromila/00)

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione
L'individuazione dell'OIV monocratico avverra tramite selezione tra i soggetti che, alla data di scadenza del
termine previsto nel presente avviso, risultino iscritti da almeno sei mesi nell'elenco nazionale dei componenti

degli OIV, nelle fasce professionali 2 o 3 e siano in possesso dei requisiti generali, di competenza ed
esperienza e integrita previsti dall'art. 2 del D.M. 6 agosto 2020, come modificato dal D.M. 7 agosto 2023;

L’incarico di Presidente di OIV o Titolare di OIV monocratico puo essere affidato esclusivamente:

a. a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con piu di mille dipendenti in
servizio fino al 31/12 dell'anno precedente;

b. a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero di dipendenti
fino a mille in servizio fino al 31/12 dell'anno precedente;

c. agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino a cinquanta dipendenti in
servizio fino al 31/12 dell'anno precedente;

Articolo 4
Divieto di nomina
I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell'art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del
2009, tra i dipendenti dell'amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi



di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina previsti di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 1'incarico
coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla
L. n. 190/2012, al D.Lgs n.39/2013 e s.m.i. e alle altre norme di legge che disciplinano il settore.

Articolo 6
Esclusivita del Rapporto
Per assumere l'incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all'appartenenza a piu di un
OlIV,come previsto dall'art.8 dal decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 6 agosto 2020 come modificato dal D.M. del 7 agosto 2023. 1l rispetto dei limiti
deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R.445/2000, da rilasciarsi prima della
nomina.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di partecipazione

Il candidato dovra inviare I’istanza di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS compilando il format di candidatura sul Portale
inPA disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione al medesimo Portale. All’atto
di registrazione I’interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000. La registrazione, la compilazione e 1’invio
dell’istanza telematica, del curriculum dovranno essere eseguiti sul Portale inPA, disponibile all’indirizzo

https://www.inpa.gov.it/, entro le ore 23:59 del giorno 21/6/2024. Non saranno considerate valide le

istanze di partecipazione prive dell’indicazione dei requisiti previsti dal presente avviso ed inviate in

modalita differente da quella telematica.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Al sensi dell'art.7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 come modificato dal D.M. del 7 agosto 2023,
componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell'Elenco nazionale da
almeno sei mesi”.

Il Responsabile del Settore Risorse Umane provvedera a richiedere al Dipartimento della Funzione
Pubblica, la visura dei partecipanti relativa all'effettiva iscrizione e alla relativa anzianita oltre alla
verifica della fascia professionale. La nomina sara effettuata dal Sindaco, con propria determinazione, a
seguito di valutazione comparativa dei curricula, dando preferenza alla specifica competenza maturata
nelle Pubbliche Amministrazioni, tenendo conto, altresi, del possesso di ulteriori titoli strettamente
correlati alle funzioni da svolgere. Prima della nomina, il Sindaco si riserva la facolta di effettuare un
colloquio con i candidati ritenuti maggiormente idonei all’incarico. Nel qual caso, data ora e luogo del
colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione. Si
precisa che non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di
punteggi e che la presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo I'
Amministrazione procedente.

Articolo 9



Trattamento dei dati personali
I dati personali forniti dagli interessati saranno trattati nel rispetto del D.lgs 196/2003 come modificato
dal D.lgs. 101/2018, di adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679, per le sole
finalitd connesse all'espletamento della presente procedura di selezione e per il conseguente affidamento
dell'incarico. Si precisa che il Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Casteltermini e che il
Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dott. Calogero Sardo. All'interessato € riconosciuto in qualsiasi
momento la possibilita di esercitare i propri diritti di cui al Regolamento UE 2016/679.

Articolo 10
Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7
agosto 1990, n. 241, ¢ il Dott. Calogero Sardo n.q. di Responsabile di P.O. n. 1.

Articolo 11
Comunicazioni e trasparenza

Il presente Avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul
sito Istituzionale dell'Ente.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica certificata e indirizzate ai
contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all'art. 7 del presente avviso.

11 Decreto Sindacale di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell' Ente, ai sensi della normativa vigente.

I1 Responsabile di P.O. n. 1
Dott. Calogero Sardo






