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PIAZZA MUNICIPIO, 441 37050 ANGIARI

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL COMPONENTE UNICO DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) DEL COMUNE DI ANGIARI (VR)

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTL:

- 11 D.Lgs. 267/2000, “Testo unico degli Enti locali”;

- 11 D.Lgs. 150/2009 , in materia di ottimizzaziene della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni (come da ultimo modificato dal D.Lgs. 74/2017) ed in
particolare 'art. 14 del suddetto decreto recante “Organismo indipendente di valutazione e della
performance™;

- La delibera CIVIT/ANAC n. 12/2013 “Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti
delt’Organismo Indipendente di Valutazione (O1V) e la decisione ANAC 11/06/2014;

- 11 D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento deila
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni”;

- 1l D. M. del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016 istitutivo
dell’elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV;

- Il Regolamento comunale per il sistema permanente di valutazione (performance);

CONSIDERATO:
- Che il 31 DICEMBRE 2018 ¢ scaduto I'incarico dell’Organismo indipendente di Valutazione;

RILEVATO che il mandato del Sindaco ¢ in scadenza;

CONSIDERATO che necessita prevedere atla nomina dell’Organismo indipendente di valutazione per un
pertodo minimo di almeno 3 (tre) anni;

DATO ATTO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 25 febbraio 2014 — esecutiva — &
stato approvato il Regolamento del sistema permanente di valutazione delie prestazioni e dei risultati
(performance) per ’attuazione del D.igs. 150/2009 negli enti privi di dirigenti, con il quale sono state
definite le funzioni del nucleo di valutazione.

RENDE NOTO
CHE questo Comune deve provvedere alla nomina del componente unico dell’Organismo Indipendente d:
Valutazione, costituito in forma monocratica, per {a durata di anni tre.

QGGETTO DELL’ INCARICO;

1l Nucleo di Valutazione svolge i seguenti compiti;

1. Propone se necessario, alla giunta la metodologia di valutazione, sia delle performance organizzative
che di queile individuali der titolari di posizione organizzativa,




2. Monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ¢ integrita ed
elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso e in particolare sulla performance organizzativa
delP’intero ente e delle singole strutture. Svolge attivita di indirizzo sul controllo di gestione.

3. Riferisce alla Giunta, con cadenza almeno semestrale, suli’andamento delle performance e comunica
tempestivamente le criticita riscontrate. Nel caso in cui rilevi delle illegittimita provvede alle segnalazioni
al soggetti competenti, per come previsto dalla normativa.

4. Sulla base del sistema di valutazione, propone al Sindaco la valutazione annuale dei titolari di
posizioni organizzativa e I"attribuzione ad essi dei prime collegati alla performance,

5. E responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologic e deli strumenti di
misurazione e di valutazione.

6. Promuove ed attesta ’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita di cui all’art.
11 del D.lgs. 150/2009;

7. Verifica i risultati e le buon pratiche di promozione delle part opportunita;

8. Svolge ogni altra funzione demandata dalla legge, dai regolamenti ¢ da qualsiasi altra normativa agli
Organismi Indipendenti di valutazione delle pubbliche amministrazioni.

DURATA E COMPENSQ:

L’Organismo Indipendente di Valutazione monocratico nominato in esito alla presente procedura AVRA’
DURATA DI ANNI 3 (TRE) RINNOVABILE, fermoe restando ’obbligo del componente unico di
procedere tempestivamente al rinnovo della propria iscrizione neli’Elenco nazionale ai sensi del
combinato disposto di cui agli artt. 4, ¢.1, lett. ¢) e 7, ¢.2. D.M. 2 dicembre 2016.

Il corrispettivo omnicomprensive annuo previsto per I’esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del
presente incarico ¢ pari a € 1.300,00 (milletrecento/00) al lordo delle ritenute di legge e di ogni altro
eventuale onere fiscale e contributivo a carico di entrambe le parti.

REQUISITI PERSONALL E PROFESSIONALL

La nomina viene effettuata dal Sindaco a seguito dell’espletamento della procedura selettiva ad evidenza
pubblica.

Possono proporre la propria candidatura per ia nomina a componente unico dell’organismo
indipendente di valutazione coloro che, alia data del presente avviso siano iscritti all’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di vatutazione della performance presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi del D.M, 2
dicembre 2016.

In_particolare. il componente unico deve essere iscritto_nell’elenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione della performance nelle fasce professionali n. 2 o 3 previste dal
citato D.M.

DIVIETO DI NOMINA, CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE

Fermi restando i requisiti generali di competenza, esperienza ed integritd previsti dall’art.2 del D.M. per
Iiscrizione al predetto Elenco nazionale, ai fini della partecipazione alla presente procedura si richiamano
integralmente le disposizioni sui divieto di nomina previsti dall’art. 14, ¢.8 del D Lgs. 150/2009, nonché le
disposizioni sul conflitte di interessi e cause ostative stabilite dalla delibera C1VIT/Anac n. 12/2013, che
comunque si riportano: a) Siano stati condannati, anche con sentenza passato in giudicato, per i reati
previsti dal capo 1 del titolo 11 del libro secondo del Codice Penale;

b} Si trovino, nei confronti del Comune di ANGIAR]I, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

e} Abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

g) Abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I’amministrazione
comunale di ANGIARI;

h) Abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con il
segretario e i dirigenti in servizio nel Comune di ANGIARI o con il vertice politico-amministrativo o,
comunque, con "organo di indirizzo politico-organizzativo;



i) Siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OI'V prima della scadenza del
mandato;

j) Siano revisori dei conti presso I’amministrazione comunale di Angiari;

k) Incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori det conti dall’art. 236
del D.Lgs. n. 267/2000.

APPARTENENZA A PIU OV - LIMITL:

Al sensi dell’art. 8 del D.M. del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2
dicembre 2016 ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti pud
appartenere a piu OIV per un massimo di tre.

Per 1 dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite € pari a uno.

Per : componenti degh OIV di amministrazioni con oltre mille dipendent: il Himite & pari a uno.

11 Comune di Angiari € una amuninistrazione con meno di mille dipendenti per cui il limite & pari a tre.
Pertanto il candidato deve impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi (superiori a
due) prima di accettare Ja nomina da parte del Comune di Angiari, come da dichiarazione allegata.
Ugualmente, se pubblico dipendente, if candidato deve impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali
altrt incarichi, prima di accettare la nomina.

DOCUMENTAZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA;

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente avviso (Al),
dovra essere debitamente sottoscritta a pena di esclusione e accompagnata da copia fotostatica di un
documento di identita in corso di validita del sottoscrittore.

Alla domanda dovranno essere allegati:

- Curriculum vitae in formato europeo,

- Relazione di  accompagnamento al curriculum sull’esperienza maturata presso  pubbliche
amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale;

- Copia fotostatica del documento di identita in corso di validita;

La domanda dovra essere inviata esclusivamente mediante posta elettronica certificata (avente
valore di raccomandata a.r.) alla casella ufficiale del Comune di Angiari al seguente indirizzo:
prowceloangiarieicealnaitiic  indicando  in  oggetto: “Awvviso pubblico ai fini della nomina
deli’Organismo Indipendente di Valutazione”,

Si segnala che il sistema gestisce esclusivamente messaggi provenienti da casella di posta certificata: le
candidature provenienti da caselle di email ordinari, anche se inviate glla casella PEC del Comune, non
saranno prese in considerazione.

e domande dovranno pervenire entro e non oltre venerdi 1 marzo 2019
Non saranno prese in considerazione le candidature con documentazione incompleta, non sottoscritte o
presentate o pervenute fuori dai termini previsti.

PROCEDURA DI NOMINA:

I’ individuazione del componente unico dell’O1V, verra effettuata dal Sindaco con proprio decreto, previa
relazione predisposta dal Segretario Comunale, a seguito di valutazione comparativa dei curricula e delle
refazioni dei candidati, dando preferenza alla specifica competenza maturata nelle pubbliche
amministrazioni e, nell’ambito di queste, nei comuni con popolazione compresi in fasce di popolazione
simiiari a quelle del Comune di Angiari.

A tale proposito, il Sindaco, si riserva la facolta di effettuare collogui con i candidati che presentino
curricula ritenuti maggiormente idonei all’ incarico.

TRATTAMENTO DATI PERSONALL




I dati personali forniti dagli interessati saranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003 (Codice in materia
di dati personali). Si precisa che tali dati saranno custoditi presso I'Ufficio Segreteria e saranno trattati per
le sole finalita connesse all’espletamento della procedura di selezione di cui al presente avviso e, a seguito
dell’eventuale affidamento dell’incarico, per le sole finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato
con il Comune di Angiari. 1 dati medesimi potranno essere comunicati all’esterno solo per gli
adempimenti di legge nonché oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, per le stesse finalita
del procedimento medesimo.

NORME FINALI

Il presente avviso non da luogo a concorso pubblico, né a procedure selettive che comportino formazione
di graduatorie di alcun genere. 1l Comune di Angiari si riserva di non procedere alla nomina di
componente unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione nel caso in cui si ritenga che non vi siano
candidati idonei all’incarico.

Inoltre, si riserva insindacabilmente di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, 0 comunque
di non procedere all’affidamento dell’incarico in relazione ad eventi successi che non ne consentono lo
svolgimento.

In caso di nomina e fatti salvi i poteri di controllo e verifica in capo al Dipartimento della Funzione
pubblica di cui al D.M. 2 dicembre 2016, il Comune di Angiari si riserva di verificare il possesso dei
requisiti dichiarati ovvero I’assenza di impedimenti di cui al presente avviso.

COMUNICAZIONE E TRASPARENZA:

II presente avviso sara reso pubblico mediante pubblicazione all’albo pretorio del Comune di Angiari.
Sara inoltre pubblicato nell’apposita sezione del Portale della Performance (https:/performance.gov.it) e
sul sito istituzionale del Angiari, home page.

Per ulteriori informazioni ¢ possibile contattare I’ Ufficio Segreteria: Responsabile del Servizio Segretario
Comunale Dott. Rosario Naddeo. Responsabile del procedimento — Milanello dott.ssa Federica - tel 0442
97007 e-mail: protocolloricomune. angiari. ve.it

Angiari, 1i 30/01/2019

Allegati:
- modello di domanda e dichiarazione.,



