COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

Determinazione del Sindaco n° 10 del 20/03/2024

Servizio Proponente: 1S - AMMINISTRAZIONE GENERALE

OGGETTO: NOMINA COMPONENTI DELI’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che :

- art. 14 del d. 1gs. 27.10.2009 n. 150 prevede che: “Ogni amministrazione, singolarmente o in
forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di un Organismo
indipendente di valutazione della performance (...)".

- Il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 06/08/2020,

modificato dal D.M. 7/08/2023, disciplina I’elenco nazionale dei componenti degli organismi

indipendenti di valutazione”;

- con determinazione del Sindaco n. 4 del 23/02/2021 sono stati nominati, ai sensi del regolamento

sulla performance approvato con deliberazione di G. C. n. 84 del 02/12/2020, tre componenti

dell’OIV per il triennio 2021/2023 il cui incarico ¢ scaduto il 29/02/2024;

- la deliberazione di G.C. n. 88 del 28/11/2023 di approvazione del nuovo Regolamento comunale

di disciplina del sistema di misurazione e valutazione delle performance conferma la previsione

dell’Organismo Interno di Valutazione ai sensi dell’art. 14 del d.Igs. n. 150/2009 ;

- ai fini dell’affidamento dell’incarico di durata triennale dell’OIV, con determina sindacale n. 3

del 10/01/2024, rettificata con la det. 4 dell’11/01/2024 ¢ stata indetta, ai sensi del

D.M.06/08/2020, una procedura di selezione comparativa, per soli titoli, finalizzata alla nomina

dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) del Comune di Gravina di Catania, per il

triennio 2024/2027, che sara composto da n. 3 esperti di provata qualificazione professionale, di

cui n. 1 avente funzioni di Presidente ed ¢ stato pubblicato apposito AVVISO, in data 12/01/2024,

sul  “portale della performance” del Dipartimento della Funzione Pubblica

(https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa), nonché sul sito comunale

nella home page e nella sezione bandi e concorsi di Amministrazione trasparente. Il termine di

scadenza delle domande era fissato nel 30 gennaio 2024.

Verificate le 58 istanze pervenute nel termine di scadenza del citato avviso, valutati i requisiti e 1

curriculum vitae, nonché le relazioni allegate;

e Considerato che il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 06/08/2020, modificato dal D.M. 7/08/2023 prevede che [D’incarico di
Presidente/componente dell’OIV collegiale puo essere rinnovato una sola volta;

Con nota prot. n. 8587 del 19/03/2024 (all. “A”), il Sindaco, verificate le domande presentate,

valutati 1 requisiti e 1 curriculum vitae, nonché le relazioni allegate alle istanze, ritenendo

opportuno confermare anche per il triennio 2024/2027 il Presidente dr. Carbone Antonio ed il

componente dr. Alfredo Piazza, che hanno dimostrato massima collaborazione e professionalita

nello svolgimento dei loro compiti e dotare il collegio della professionalita dell’avv. Enrico La

Malfa dal cui curriculum si evince un eccellente specializzazione e preparazione anche nel diritto
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del lavoro oltre che nelle altre tematiche inerenti le competenze dell’O.1.V., ha disposto la
predisposizione della proposta di determinazione sindacale finalizzata alla nomina dei seguenti
componenti dell’0.1.V, di questo Comune per un triennio, in possesso di apprezzabﬂe esperienza
professionale e titoli, che hanno presentato istanza ne1 termini:

o dr. Antonio Carbone m - 3" Fascia di iscrizione all’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi mdipendenti di valutazione della performance
n.2732 del 23/11/2017 - Presidente:

o dott . Alfredo Piazza — - 1" Fascia di iscrizione all’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance
n. 3175 del 20/02/2018 - Componente;

o avv. Enrico la Malfa - 1™ Fascia di iscrizione all’Elenco

nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance
n.5828 dell’8/10/2020 - Componente.

Dato atto che:

- 1l responsabile del I servizio, ha inserito 1’elenco dei partecipanti al bando nel portale della
performance riscontrando le fasce di appartenenza e la data dalla quale ogni 1scritto puo essere
nominato;

- che sono state confermate le fasce di appartenenza dei suddetti soggetti indicati dal Sindaco
tuth quindi, allo stato, nominabili rispettivamente come coordinatore e componenti dell’O.1V.
del Comune di Gravina di Catama,

- 1 suddetti hanno allegato alle istanze le dichiarazioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita, a1 sensi dell’art. 20 del d. 1gs. n. 39/2013;

- a1 componenti dell’O.1.V. verra corrisposto 1l compenso di € 4.509,00, corrispondente al 50%
di quello determinato dal Consiglio comunale per 1 Revisori dei conti, su base annua, oltre
IVA (nei casi in cui 1 collaboratore sia soggetto passivo dell’imposta) e dei contributi
previdenziali posti a carico dell’ente da specifiche disposiziom di legge, aumentato del 50%,
pari ad € 6.753,50 a favore del Presidente. I citati compensi verranno corrisposti a consuntivo,
trimestralmente sulla base delle attivita certificate dai verbali dell’organismo, e non €
ammesso alcun rimborso spese per trasferte o altro .

Considerato che gli incarichi di collaborazione in oggetto nentrano nell’ambito delle “attivita
istituzionali stabilite dalla legge” di cui all’art. 3, comma 55, della legge n. 244/2007, come
modificato dall’art. 46, comma 2, della legge n. 133/2008 di conversione del d.1. n. 112/2008, in
quanto 1’0OIV ¢ organo previsto dal citato d. Igs. n. 150/2009, dal regolamento comunale di disciplina
del sistema di misurazione e valutazione delle performance e dalla normativa piu recente.

VISTI:

-1dd. leg.vi 30.03.2001 n.165 e 18.08.2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazion;

-lellrr. 11.12.1991 n. 48 € 23.12.2000 n. 30,

- I'art. 35 dello STATUTO comunale;

- gli artt. 41-42-43-44-45-46 del REGOLAMENTO comunale di CONTABILITA';

- 1l vigente REGOLAMENTO comunale sull’ordinamento degli UFFICI e dei SERVIZI;

- il Regolamento comunale di disciplina del sistema di misurazione e valutazione delle performance;

PER LE RAGIONI ESPOSTE IN PARTE MOTIVA, SI PROPONE AL SINDACO l'adozione
del seguente DISPOSITIVO:

1)- CONFERIRE 1 seguenti incarichi di coordinatore e di componenti dell’O.1.V. per un
triennio a partire dalla data del 26/03/2024, ai sigg.11;

o dr. Antonio Carbone * 3" Fascia di iscrizione all’Elenco
nazionale dei1 component degli Orgamismi indipendenti di valutazione della

performance n.2732 del 23/11/2017 - Presidente;
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o dott. Alfredo Piazza nato a _ - 1" Fascia di iscrizione all’Elenco

nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della

performance n. 3175 del 20/02/2018 - Componente;

o avv. Enrico la Malfa nato # 1™ Fascia di 1scrizione all’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance n.5828 dell’8/10/2020 - Componente.

2) DARE ATTO CHE ai componenti dell’O.1.V. verra corrisposto il compenso di € 4.509,00,
corrispondente al 50% di quello determinato dal Consiglio comunale per 1 Revisori dei conti, su base
annua, oltre IVA (ne1 casi in cw il collaboratore sia soggetto passivo dell’imposta) e de1 contributi
previdenziali posti a carico dell’ente da specifiche disposizioni di legge, aumentato del 50% a favore
del Presidente. I citati compensi verranno corrisposti a consuntivo, trimestralmente sulla base delle
attivita certificate dai verbali dell’organismo, e non é ammesso alcun rimborso spese per trasferte o
altro;

3) - DARE ATTO CHE, con determina del responsabile del 1° Servizio verra impegnata, sul
redigendo bilancio 2024 e sul pluriennale 2024/2026 la somma necessaria per 1 compensi dei
componenti dell’0.1.V. come sopra descritta;

4)- MANDARE al SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE gli adempimenti di cw all”art.87
del Regolamento comunale sull’ordinamento degli UFFICI e de1 SERVIZI, nonché l'affissione della
DETERMINAZIONE di cwi alla presente PROPOSTA all'lALBO PRETORIO - per giorni 15
consecutivi e per gli effetti di cui all'art.7 del vigente STATUTO comunale — e 1a sua trasmissione in
copia a1 sensi del Regolamento comunale di CONTABILITA’ - al SERVIZIO PROPONENTE ed al
SERVIZIO BILANCIO ED ECONOMATQO, dandone comunicazione al PRESIDENTE del
CONSIGLIO comunale, al’ORGANO di REVISIONE ed al SEGRETARIO GENERALE.

7) DARE ATTO CHE questo Servizio:

a. curera la pubblicazione per estratto della determinazione di cu alla presente proposta,
sul sito internet comunale, ai sensi dell’art. 18 L.R. 22/08, nonché nella sezione
“Amministrazione trasparente”, ai sensi del d.1gs. n. 33/2013 e altresi a1 sens1 dell’art.
3, c. 54, dellalegge n. 244/200;

b. richiedera la pubblicazione degli esiti della procedura sul “‘portale della performance’
del Dipartimento della Funzione Pubblica utilizzando il link “https:// elenco-
oiv.performance.gov.it/login-PA” di nomina dell’OIV;

c. provvedera alla sottoscrizione dei disciplinani d’incarico (All.B) ai quali saranno
allegate le dichiarazioni in materia di inconferibilita e incompatibilita, a1 sensi dell’art.
20 del d. Igs. n. 39/2013 (All C).

2

Gravina di Catania,
1 Responsabile del Procedimento I1 Responsabile del Servizio
Fto Dott.ssa Ornella Donatella Castellani F.to Dott.ssa Ornella Donatella Castellani

Il Sindaco
MASSIMILIANO GIAMMUSSO /ArubaPEC S .p.A.
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