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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA

per I individuazione dei componenti dell’Organismo Indipendente per
la Valutazione della performance (art. 14 D.Lgs 150/2009)

II' Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, in esecuzione alia
deliberazione n. __ 3(H 4§ del 05.05.2.0{}, emana il seguente awviso di
selezione comparativa per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance, ai sensi di quanto previsto dall'art.14 del D. Lgs n. 150 del 27 ottobre 2009,
dalla delibera CiVIT n. 12/2013, dal D.PR. n.105 del 9 maggio 2016, dal DPCM del
2/12/2016.

Art. 1
Indizione

E" indetta una procedura di selezione comparativa finalizzata alla nomina dell'Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, che sara
composto da n. 3 componenti di provata qualificazione professionale, di cui n. 1 avente
funzioni di Presidente.

L'Organismo cosi nominato avra la durata di anni tre dalla nomina, fermo restando
I'obbligo di ciascun componente di procedere tempestivamente al rinnovo della propria
iscrizione all'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
della performance ai sensi degli artt4, c. 1, let. ce 7 ¢. 2 del DPCM del 2/12/2018,
eventualmente rinnovabili una sola volta, nel rispetto delle ulteriori previsioni di cui all'art.
7, c. 1 del medesimo DPCM,

Art. 2
Requisiti di partecipazione

Alla procedura cfomparativa indetta all'articolo che precede, pdtranno partecipare

esclusivamente i soggetti che, aila data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, risultino iscritti nel’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance, istituito dall'art. 1 DPCM del  2/12/2016.

Ai sensi dell'art. 7, c. 6 del sopracitato DPCM, l'incarico di Presidente dell’Organismo sara
affidato esclusivamente a soggetto iscritto nella fascia professionale 3, di cui alfart. 5, ¢.2,
lett. c del medesimo decreto.

E fatto integralmente salvo il rispetto delle ulteriori previsioni di cui al DPCM del 2/12/2016
ed alla delibera CIVIT n. 12/2013.

Art. 3
Domanda di partecipazione

3.1 | candidati dovranno produrre la seguente documentazione:

e domanda di ammissione alla selezione in carta semplice e secondo lo schema
allegato, in cui i candidati, mediante dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR
n°445/2000, dovranno dichiarare I'esistenza di tutti i requisiti generali e specifici
(delibera CIVIT 12/2013), indicati nel citato schema di domanda, nonché I'espresso
consenso al trattamento dei dati forniti per le finalita della procedura di cui al
presente avviso, ai sensi del. Lgs.n°196/2003; dovranno altresi indicare i recapiti
presso i quali ricevere eventuali comunicazioni inerenti al presente Avviso. I



modello di domanda & disponibile presso il seguente indirizzo internet

www.asp.enna.it;

fotocopia del proprio documento di riconoscimento;

curriculum, in formato europeo, da cui risulti 'indubbia qualificazione professionale

richiesta (delibera CIVIT n. 12/2013 e DPCM del 2/12/2016);

» relazione di accompagnamento al curficulum che illustri le esperienze ritenute

significative anche in relazione al ruolo da svolgere.
Nelle dichiarazioni sostitutive, presenti nella domanda, dovranno essere descritti
analiticamente tutti gli elementi necessari allesatta individuazione del titolo dichiarato.
Qualora il titolo dichiarato non fosse chiaramente descritto o mancasse di elementi
essenziali alla sua valutazione non sara tenuto in considerazione. ,
3.2 Gli interessati, in possesso dei requisiti, dovranno far pervenire all'ufficio protocollo
dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna - Viale Diaz n. 7/9 - 94100 Enna, entro e non
oltre le ore 12:00 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando presso I'Albo pretorio online del’ASP di Enna, busta, a mezzo di
Raccomandata A/R, debitamente chiusa, che riporti la seguente dicitura “Domanda di
ammissione alla selezione pubblica per l'incarico di componente delfO.1.V.”,
La busta, pena la non ammissione alla selezione, dovra contenere la documentazione di
cui al punto 3.1.
L'Azienda non si assume la responsabilita per il mancato recapito del plico per cause
dipendenti da disguidi postali, caso fortuito o forza maggiore. Fara fede il timbro di
accettazione posto dal protocollo dell'Ente.
Secondo quanto previsto in materia di economicita e celerita nello svolgimento dei
procedimenti di selezione del personale saranno considerate valide le istanze inviate a
mezzo di casella PEC alla casella di posta elettronica certificata dellAzienda
protocollo@pec.asp.enna.it .
3.3 Responsabile del procedimento e del trattamento dei dati personali € la Dr.ssa Libera
F. Carta, Responsabile del'V.0.C. Coordinamento degli Staff Aziendali, referente per tutte
le informazioni e/o chiarimenti relativi alla presente procedura e per ogni aliro
adempimento connesso, ogni giorno feriale dal lunedi al venerdi dalle ore 09,00 alle ore
12,00, ed inoltre lunedi dalle 15,30 alle 17,30 al numero tel. 0935520710 / fax
0935520508.

Art. 4
Nomina dei Componenti OIV
Valutazione delle candidature - Durata e oggetto dell’incarico - tipologia
contrattuale

4.1 Lincarico sara conferito con provvedimento motivato della Direzione Generale, sulla
base della valutazione comparativa. Non si procedera alla formazione di graduatorie di
merito e per titoli, né all'attribuzione di punteggi. La procedura di cui al presente avviso ha,
quindi, carattere comparativo.

4.2 |l rapporto dei Componenti dell'OIV sara regolato da un contratto triennale di diritto
privato, rinnovabile una sola volta, avente ad oggetto i compiti affidati allo stesso
Organismo indipendente di valutazione dalla vigente normativa. E’ fatta in ogni caso salva
I'applicazione delle previsioni di cui agii artt. 4, c. 1 lett. c e 7, cc. 1 e 2 del DPCM del
2/12/2016. L'affidamento dell'incarico non determina linstaurazione di alcun rapporto
subordinato o di pubblico impiego.

4.3 Ai candidati non ammessi non verra data alcuna comunicazione personale. L'esito
della procedura di selezione sara pubblicato sul sito web aziendale. || provvedimento di




nomina, il curriculum e i compensi attribuiti, nel rispetto delle indicazioni contenute al par.
14.2 della delibera CIVIT n. 12/2013, saranno pubblicati sul sito web aziendale.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Azienda che, a suo insindacabile giudizio,
puo anche decidere di non procedere all'affidamento dellincarico nel caso in cui nessuno
dei candidati sia stato valutato idoneo all'incarico. L'inoltro della domanda si intende quale
accettazione delle condizioni previste nel presente avviso. :

Art. 5
Determinazione compensi

Ai singoli componenti sara corrisposto il compenso al lordo delle ritenute di legge come
previsto dallAssessorato Regionale della Salute con D.A. n. 0964, del 7.4.2010, fatte
salve eventuali successive modifiche efo integrazioni, ovvero diverse disposizioni
assessoriali. Agli stessi sara corrisposto il rimborso delle spese, se ed in quanrto dovute,
in conformita alle vigenti disposizioni di legge.

Art. 6
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di
protezione dei dati personali).

| dati personali richiesti dall'Azienda per finalita inerenti la definizione del presente
procedimento e la conseguente attivitd esecutiva verranno utilizzati esclusivamente per
tale scopo, oltre che per 'adempimento degli obblighi previsti dalle disposizioni normative
e regolamentari vigenti in materia. Il trattamento dei dati personali avverra in maniera
manuale ed informatica.

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. ! dati raccoiti saranno utilizzati ed
eventualmente comunicati ad altri soggetti pubblici o privati, ai fini strettamente necessari
per lo svolgimento delle attivita istituzionali e di quelle eventualmente connesse, oltre che
per I'adempimento di ogni altro obbligo previsto da disposizioni normative o regolamentari.
Titolare del trattamento dei dati personali & 'ASP di Enna con sede in Enna Viale Diaz 719,
legaimente rappresentata dal Direttore Generale Dott.ssa Giovanna Fidelio.

In relazione al trattamento dei dati personali, gli interessati possono esercitare i diritti
previsti dall'art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003 e, in particolare, avuta notizia per effetto della
presente informativa dell'esistenza presso 'Azienda dei dati personali e delle finalita del
trattamento operato sui medesimi, possono richiedere che tali dati vengano comunicati in
forma intelligibile, ottenerne la cancellazione, la trasformazione in forma anonima,
I'aggiornamento, l'integrazione, la rettifica, il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
oppure opporsi in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta ed alfutilizzo per fini pubblicitari o
promozionali.

Il presente avviso viene pubblicato nell’Albo pretorio on line aziendale e sul sito web
istituzionale www.asp.enna.it, nonché nell'apposita sezione del Portale della performance
del Dipartimento della Funzione Pubbilica.

Il Direttpk ezﬁe@
Dott.ssa i

DATA PUBBLICAZIONE
0g.05.2C\3




SCHEMA DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALI’AVVISO DI
SELEZIONE COMPARATIVA  PER L’INDIVIDUAZIONE DEI
COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELI’ASP DI ENNA

AL DIRETTORE GENERALE
ASP ENNA
VIALE DIAZ n. 7/9
94100 ENNA
I1/12 SOLOSCTITEO/A ...eovceccrecersecmscrmremnssne s ssssesssassssseeee s sesessesamsasass e semesesssssos s s
NALO/A B .vvvueireceemernreeesersssesssessesssssensiessnsasessseessassnns (prov.: .......... ) 1 | OO
TESIACNIE & ...voeiieicercnrecesecenr e eese s s e resee e s eee e sase s eveneees (PIOV.fueeeivtrennerennns ) in
VI ettt et e  + S,
COAFISCuuriniirrrenennrernrese et snsssssssesessnens Telefono ......ccocvenvenrieeeeeceeer e
INAIfiZZO MAl ...ttt eree s
INAITIZZO PEC 11uvuereceenrieenstrte e ciereesnesenseeeeresemesresseenns ;

CHIEDE

di partecipare alla selezione comparativa per la nomina a componente dell’OIV dell’ASP di Enna,
previsto dall’art. 14 del D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009,

Al sensi e nelle forme degli artt. 38, 45, 46 e 47 del D.P.R, n. 445/2000, e consapevole che chiunque
rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA:

1) di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell'Unione Europea;

2) di godere dei diritti civili e politici e non essere stato/a escluso/a dall'elettorato politico attivo;

3) di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, né di avere rapporti continuativi di collaborazione/consulenza con le predette
organizzazioni, né di avere rivestito simili incarichi/cariche/rapporti nei tre anni precedenti;

4) dinon avere riportato condanne penali;

5) di non avere procedimenti penali pendenti;

6) di non avere svolto incarichi di indirizzo politico presso questa Amministrazione negli ultimi
tre anni; )

7) dinon essere responsabile della prevenzione della corruzione presso questa Amministrazione;

8) di non essere, nei confronti dell’Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

9) di non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; di non essere mai stato/a
destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero




licenziato/a per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documentl falsi e
comunque con mezzi fraudolenti;

10)di non essere magistrato o avvocato dello Stato svolgente funzioni nell’ambito territoriale
regionale o distrettuale presso cui opera questa Amministrazione;

11} di non avere svolto attivita professionale in favore o contro 1’Amministrazione, se non
episodicamente;

12)di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia in sevizio nell’ Amministrazione o con I’organo di indirizzo
politico-amministrativo;

13)di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

14) di non essere revisore dei conti presso questa Amministrazione

15) di non essere componente di altro OIV o di altro Nucleo di valutazione, ovvero, in alternativa,
di essere componente dell’OIV/Nucleo di valutazione della seguente Amministrazione:
........................................... e di impegnarsi a presentare le dimissioni da tale incarico
prima di accettare la nomina da parte dell’ASP di Enna, se selezionato;

16) di essere in possesso del seguente diploma di 1aurea: ..........oooeeeeevevvevveeoeeoesoee,

¢, in aggiunta, al predetto titolo di studio, di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli
di studio:

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

18) di essere iscritto nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di_
valutazione della performance, istituito con DPCM del 2/12/2016 presso il Dipartimento della
Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, nella seguente fascia:




Fascia | a

Fascia 2 0

Fascia 3 0
19) di essere in possesso delle richieste capacita intellettuali, manageriali, relazionali, come da
specifiche indicazioni di cui all'allegato curriculum ; '
20) di avere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese, e delle seguenti altre
HOGUE: oottt (specificare eventuali corsi, stage,
1020 OO SOV ; se cittadino non italiano: di possedere una
buona conoscenza della lingua italiana;
21) di avere buone e comprovate conoscenze informatiche (specificare eventuali corsi, stage,
BITO) cvvitceteecmrtreceens et erte e ;
22) di aver preso visione dell’avviso pubblico per la presentazione delle candidature alla nomina di
componente dell’O.1.V. dell’ ASP e di accettarlo senza riserve.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” il sottoseritto
autorizza I'ASP al trattamento delle informazioni contenute nella presente domanda esclusivamente
per le finalita ed adempimenti connessi allo svolgimento della procedura in oggetto.

Allega alla presente, la seguente documentazione:

» fotocopia del proprio documento di riconoscimento;

s curriculum in formato europeo; .

* relazione di accompagnamento al curriculum che illustra le esperienze ritenute pit significative
anche con riferimento a organizzazioni o strutture pubbliche o private in cui opera / ha operato
(preferibilmente in enti sanitari), nonché attivitd e obiettivi che, a suo avviso, I'OIV dovra in
concreto perseguire € le modalita per conseguirli. |

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso sia fatta al seguente indirizzo:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------




