
ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
 
 

N. 240 del registro delle deliberazioni
 
OGGETTO: RINNOVO DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) 
DELL’ARIF PUGLIA, IN FORMA COLLEGIALE. NOMINA DEI COMPONENTI. 
 
 
Il giorno 26/03/2026 in Bari presso la sede dell’ARIF – Via delle Magnolie, 6 - 70026 - Modugno (Bari), a 
seguito d’istruttoria esperita dal Funzionario istruttore - Dott. Agr. Francesco Ferraro,
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

RICHIAMATI:

- la L.R. 25 Febbraio 2010 n. 3 con la quale la Regione Puglia ha istituito l'Agenzia 
Regionale per le Attività Irrigue e Forestali (ARIF), ente strumentale della Regione 
Puglia dotato di personalità giuridica pubblica, di autonomia organizzativa, 
amministrativa, patrimoniale, tecnica e contabile; 

- la D.G.R. n. 1332 del 15/06/2011 con cui sono stati approvati l'Atto Generale di 
Organizzazione ed il Regolamento di Funzionamento e Contabilità dell'ARIF; 

- la L.R. n. 19/2019 rubricata: "Integrazioni alla legge regionale 25 febbraio 2010, n. 
3 (Disposizioni in materia di attività irrigue e forestali), commissariamento Agenzia 
Regionale per le Attività Irrigue e Forestali (ARIF) e abrogazione dell'articolo 11 
della legge regionale 29 marzo 2017, n. 4 (Gestione della batteriosi da Xylella 
fastidiosa nel territorio della Regione Puglia)";

- la L.R. 42/2024 di modifica alla L.R. n. 3/2010;

- la DGR n. 1097 del 16 luglio 2020 di nomina del Direttore Generale dell'Agenzia 
nella persona del Dott. Francesco Ferraro;

- il D.P.G.R. n. 319 del 28 luglio 2020 di nomina del Direttore Generale dell'Agenzia 

nella persona del Dott. Francesco Ferraro;

- il verbale di insediamento del Direttore Generale Dott. Francesco Ferraro acquisito 

al protocollo generale di questa Agenzia al n. 45645 del 17 agosto 2020;

- la D.G.R. n. 1000/2025 con la quale è stato avviato il procedimento amministrativo 

per il rinnovo dell’incarico del Direttore Generale;

- la D.G.R. n. 1141 del 4 agosto 2025 di proroga dell’incarico di Direttore Generale 
fino al 15 settembre 2025 e comunque, sino alla conclusione del procedimento 
amministrativo di rinnovo avviato con la D.G.R. 1000/2025;

- il D.P.G.R. n. 495/2025 di rinnovo della nomina del Direttore Generale dell’ARIF 
dott. agr. Francesco Ferraro di ulteriori 5 anni non prorogabili;

- l'art. 8 L.R. n. 3/2010 che disciplina le attribuzioni esclusive del Direttore Generale 
di quest'Agenzia;



- l'art. 6 del vigente regolamento di funzionamento e contabilità che disciplina i 

compiti del Direttore Generale di ARIF;

- le disposizioni del D. Lgs. 150 del 27.10.2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, 

numero 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” che disposero la 

costituzione in ogni Ente della pubblica Amministrazione dell’Organo Indipendente 

di valutazione (O.I.V.);

- il D.L. 24.6.2014 n. 90 “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza 

amministrativa e per l’efficienza degli uffici giudiziari” convertito dalla legge 114 del 

2014, che ha trasferito la competenza in materia di “misurazione e valutazione della 

performance, di cui agli articoli 7,8,9,10,12,13 e 14 del decreto legislativo 27 

ottobre 2009, n.150” al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri;

- le disposizioni del D.P.R. n. 105 del 9/05/2016 “Regolamento di disciplina delle 

funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche 

amministrazioni;

- il Decreto 2.12.2016 del Ministero della Funzione Pubblica “Istituzione dell’Elenco 

nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione della 

performance”, attuativo del DPR sopra citato, innovato dal Decreto 6.8.2020 del 

Ministero della Funzione Pubblica;

- il Decreto del 06/08/2020 del Ministro della Pubblica Amministrazione, recante 

“Istituzione e disciplina dell’elenco nazionale dei componenti degli organismi 

indipendenti di valutazione”, come modificato dal Decreto del 07/08/2023 del 

Ministro della Pubblica Amministrazione;

- il D. Lgs. 25.05.2017 n. 74 – “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, 

n.150, in attuazione dell’art.17, comma 1, lettera r), legge 7 agosto 2015, n.124”;

- la Legge della Regione Puglia n. 1/2011, attuativa del D. Lgs. n.150/2009, che 

stabilisce che le disposizioni ivi previste si applicano alle Agenzie e agli enti 

strumentali della stessa Regione e attribuisce la competenza all’organo di indirizzo 

politico-amministrativo che in questa Agenzia coincide con il Direttore Generale, ai 

sensi dell’art. 8 L.R. n. 3/2010 e dell’art. 5, comma 4, dell’atto generale di 

organizzazione;

- D.D.G. n. 759 del 17/07/2024 è stata adottata in via definitiva la struttura 

organizzativa dell’ARIF ex art. 5-co. 4- L.R. n. 3/2010;

- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

- il D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. e l'art. 35 d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. sulle pari 

opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;



- il D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita' e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190”;

- la D.D.G. n. 393 del 29/04/2022 di approvazione del Regolamento di istituzione e 

funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV); 

CONSIDERATO CHE: 

 l’art. 69 del vigente regolamento interno di funzionamento e contabilità, titolato “Gestione 

provvisoria ed esercizio provvisorio”, statuisce, al comma 1, che “ove manchi il bilancio di 

previsione formalmente deliberato, è consentita esclusivamente una gestione provvisoria, 

nei limiti dei corrispondenti stanziamenti di spesa dell’ultimo bilancio approvato, ove 

esistenti”; 

 al comma 2 detto articolo statuisce che “l’esercizio provvisorio non può eccedere il periodo 

di quattro mesi e la spesa da sostenere a carico di ciascun capitolo è limitata per ogni 

mese, ove possibile, ad un dodicesimo delle corrispondenti somme risultanti dall’ultimo 

bilancio approvato”, ossia un dodicesimo delle somme previste nel secondo esercizio 

dell’ultimo bilancio pluriennale definitivamente approvato, ridotti delle somme già 

impegnate negli esercizi precedenti e dell’importo accantonato al fondo pluriennale 

vincolato, con esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge, delle spese non 

suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi e delle spese a carattere continuativo 

necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi 

esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti; 

 l’art. 43 del D. Lgs n. 118/2011 e s.m., titolato “Esercizio provvisorio e gestione provvisoria”, 

dispone: 

1) se il bilancio di previsione non è approvato dal Consiglio entro il 31 dicembre 

dell’anno    precedente la gestione finanziaria dell’ente si svolge nel rispetto dei 

principi applicati della contabilità finanziaria riguardanti l’esercizio provvisorio o la 

gestione provvisoria. 

2) L’esercizio provvisorio del bilancio non può essere concesso se non per legge e per 

periodi  non superiori complessivamente a quattro mesi, nei modi, nei termini e con 

gli effetti previsti dagli statuti e dall’ordinamento contabile dell’ente. Nel corso 

dell’esercizio provvisorio non è consentito il ricorso all’indebitamento. 

 quindi, a mente del richiamato art. 69, la gestione provvisoria è limitata all’assolvimento 

delle obbligazioni già assunte, delle obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali 

esecutivi e di obblighi speciali tassativamente regolati dalla legge, al pagamento delle spese 

del personale, di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e tasse, e limitata alle 

sole operazioni necessarie per evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi 



all’Agenzia tra cui si annovera il servizio de quo che risulta servizio obbligatorio ed 

indifferibile e pertanto necessario a garantire il mantenimento del livello qualitativo e 

quantitativo dei servizi esistenti presso questa Amministrazione; 

 sia in caso di esercizio provvisorio che di gestione provvisoria, gli enti hanno, quali 

stanziamenti di riferimento, quelli di competenza previsti nell'ultimo bilancio pluriennale 

definitivamente approvato per l'esercizio cui si riferisce la gestione o l'esercizio provvisorio, 

ossia utilizzando gli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio pluriennale deliberato 

l'anno precedente; 

POSTO CHE: 
- ai sensi del principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria Allegato A/2 al 

D.Lgs. n. 118/2011 aggiornato al Decreto ministeriale 20-05-2015, punto 8.1, nel corso 

dell’esercizio provvisorio gli enti gestiscono gli stanziamenti di spesa previsti nell’ultimo bilancio 

di previsione, definitivamente approvato per l’esercizio cui si riferisce l’esercizio prov-visorio e 

quindi nei limiti degli stanziamenti di spesa previsti per l’esercizio in corso; 

- ai sensi del punto 8.6 del sopra citato principio contabile nel corso dell’esercizio provvisorio 

sono impegnate, al di fuori dei limiti dei dodicesimi, le spese tassativamente regolate dalla 

legge, quelle che, per loro natura, non possono essere pagate frazionandole in dodicesimi, e le 

spese a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e 

quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti; 

- ai sensi del punto 8.7 del sopra citato principio contabile nei casi in cui è consentito assumere 

impegni di spesa senza fare riferimento al limite dei dodicesimi, le spese sono impegnate nel 

rispetto del principio contabile generale della competenza finanziaria, con imputazione agli 

esercizi in cui le spese sono esigibili, nei limiti degli stanziamenti dell’ultimo bilancio approvato; 

- la spesa scaturente dal presente provvedimento è necessaria a garantire la funzionalità dei 

pozzi irrigui gestiti da ARIF, allo scopo di consentire l’approvvigionamento idrico agli operatori 

agricoli (art. 69 vigente regolamento di funzionamento e contabilità); 

- trattasi di spesa non suscettibile di essere frazionata in dodicesimi; 

RICHIAMATE, altresì:

● la Deliberazione del Direttore Generale n. 440 del 16 aprile 2025 con la quale si è 
proceduto alla adozione ed approvazione del bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2025 e pluriennale 2025-2027 di questa Agenzia, contenente gli 
stanziamenti per ciascuno degli esercizi finanziari in esso contemplati, dichiarata 
immediatamente esecutiva, in ragione della rilevanza degli interessi sottesi 
coincidenti con l’esigenza di assicurare la continuità operativa dell’Ente;

● la successiva Deliberazione del Direttore Generale n. 805 del 10/07/2025, 
eseguibile, mediante la quale sono state apportate talune variazioni al bilancio 
pluriennale 2025/2027 ed annuale 2025;

● la successiva Deliberazione del Direttore Generale n. 1008 del 13/08/2025, 
eseguibile, con la quale si è proceduto all’adozione della seconda variazione al 
bilancio annuale di previsione relativo all'esercizio finanziario 2025 e pluriennale 
2025- 2027 di questa Agenzia;



● la successiva Deliberazione del Direttore Generale n. 1392 del 12/11/2025, 
eseguibile, con la quale si è proceduto all’adozione della terza variazione al bilancio 
annuale di previsione relativo all'esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025- 2027 
di questa Agenzia;

● la successiva Deliberazione del Direttore Generale n. 1453 del 27/11/2025, 
eseguibile, con la quale si è proceduto all’adozione della quarta variazione al 
bilancio annuale di previsione relativo all'esercizio finanziario 2025 e pluriennale 
2025- 2027 di questa Agenzia;

● la successiva Deliberazione del Direttore Generale n. 1462 del 28/11/2025, 
eseguibile, con la quale si è proceduto all’adozione della quinta variazione al 
bilancio annuale di previsione relativo all'esercizio finanziario 2025 e pluriennale 
2025- 2027 di questa Agenzia;

● la successiva Deliberazione del Direttore Generale n. 1602 del 24/12/2025, 
eseguibile, con la quale si è proceduto all’adozione della sesta variazione al bilancio 
annuale di previsione relativo all'esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025- 2027 
di questa Agenzia;

● la Deliberazione del Direttore Generale n. 209 del 17 marzo 2026 eseguibile, con la 
quale si è proceduto all’approvazione di una variazione al bilancio pluriennale 2025-
2027, annualità 2026 di quest’Agenzia;

PREMESSO CHE:

- con D.D.G. n. 1280 del 10/10/2025 è stato approvato l’avviso di selezione 
comparativa pubblica finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per il 
rinnovo dell’organismo indipendente di valutazione dell’ARIF Puglia, in forma 
collegiale;

- il suddetto avviso, pubblicato sul sito istituzionale dell’ARIF, sul portale del 
reclutamento inPA e sul portale della Performance, oltre a contenere i requisiti di 
partecipazione e la modalità di presentazione della domanda di candidatura, 
specifica la modalità di verifica dei requisiti, che avverrà attraverso l’accertamento 
del possesso dei requisiti di ciascun candidato e successivamente attraverso la 
valutazione dei curricula;

CONSIDERATO, altresì, CHE, il suddetto avviso dispone: 

-  l’individuazione di tre soggetti esterni all’Ente a cui attribuire l’incarico professionale 

per lo svolgimento delle funzioni di componenti dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione (O.I.V.) ai sensi dell’art. 14 D.Lgs. 150/2009, iscritti da almeno sei mesi 

nell’elenco di cui al decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 06.08.2020 e ss.mm.ii;

-   l’incarico di Presidente al soggetto iscritto nella fascia di appartenenza n. 2 e 3 e 

l’incarico di componente al soggetto iscritto in qualsiasi fascia professionale di cui 

all’art. 5 dello stesso decreto; 

PRESO ATTO delle n. 151 domande di candidatura, per l’avviso di selezione comparativa 

pubblica finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per il rinnovo 

dell’organismo indipendente di valutazione dell’ARIF Puglia, in forma collegiale, pervenute 

nel termine fissato alle ore 23.59 del giorno 31.10.2025, giusto avviso su menzionato, di 

seguito elencate:



N. 
PROGRESSIVO

CODICE 
CANDIDATURA

1 1B3S54E4H9

2 CT1CW5T669

3 E9G84X8V6R

4 HKH3ACEE3Z

5 X4W78CHQEX

6 M4SC3TNNSP

7 1KFDYEZZSU

8 WUV2296XTN

9 AY6YUF5WPV

10 RVEHQF69NS

11 BSVEWSWBKD

12 AEYFYUG4NY

13 2ENTZENZ3N

14 1SXUPS6Z7G

15 WAZVUP2C5E

16 1KTP7UQGKQ

17 SQT1N9BGZC

18 DB9WAWDHP3

19 RDGVEFNGSF

20 6UXBBYNTSV

21 WX6BCE6BQP

22 N9N9SGUNCM

23 N81Y3TAEA1

24 E4BA7XZA56

25 ARMAYSQZ2R

26 Q9HWN2WP18

27 BWVC4NR8BN

28 YFHT987YU6

29 U7K91Z313C

30 SZ59APB75F

31 MTEZMCX3TZ

32 22YDSYCVCN

33 DQMQAZ6EY2

34 GAWW83SG2V

35 E3PPSS92CD

36 FQEYTRASKN

37 1GS1H7GX6W

38 YNNGNZH1KM

39 Z6TKS12Q5H

40 VNY144R8DE

41 ZH1TTMC1CA

42 7VGSHUMPRA

43 DX5C4S99DH



44 NGEXHH5MD3

45 3GF7SSMMKX

46 DG11FQW9AY

47 FB6QWW23VZ

48 5MRU22DBB6

49 C66C5GGTS9

50 W4T1AQE5NS

51 AXGB6AXK97

52 PW46TCXKT1

53 WVQM3MXGNT

54 KXZ4ZSD295

55 ZME66VVP25

56 FEQXUX4YPP

57 PH9Q4S1QFU

58 QXS3P6QX5G

59 NURB31H2FZ

60 DAT3V33GE5

61 87KDTREFUP

62 78SRKTTXH5

63 HCHF9VS1M1

64 FNZC6RQWGX

65 BM1YEG52KX

66 DRKW7KB2YF

67 H8X24627YG

68 5ZTEHAF22U

69 DCNNAYTPV6

70 HBZ25QGGQY

71 EFWKS9MN53

72 4ATK1YSXQY

73 WDUXWG81DZ

74 EVGG5H6F3R

75 T28KYF3VDV

76 U7VYXD7Z6D

77 A6631U9CRD

78 CR82PKYW5M

79 WQ354PMY8M

80 QSK62FSKWR

81 QYK76GE8HB

82 8F8T8EYVYQ

83 7ETWARVDZQ

84 R9ZB69U5DS

85 5MAPSG8VN6

86 SW2RK27HH7

87 35NTSS7HT5

88 N43QPSK4G7



89 UK5P21GWV7

90 ADK7UMNRHB

91 ARG5CHZXGS

92 5U1VCHS4TM

93 NZEQ3S17W5

94 Q4U5AKC45V

95 HT8QAWTB2V

96 KDKDNXZXQE

97 1BAUXAF1PV

98 U8T7G3ZK4N

99 2BAU8ND6PT

100 X6NPZ75SDM

101 K96ADBE5KM

102 SZNUSZ1ENP

103 YEPSCX15QQ

104 3YHDMK5C1D

105 3V4T7H6HDH

106 58XRT4UK7F

107 XPGCCZ9YW4

108 ZXZ5Y31MFG

109 WA55VEAEYM

110 BVUW6PFQ7H

111 ASM2UWTPK3

112 U3EW3MB7NC

113 8QFEHTHUUU

114 R41AVC6WQ6

115 91KKQC5Q6R

116 ZRGAV4HT31

117 NC25DK5S65

118 DZ9USEF2MT

119 8RPPEVSEK6

120 NZMUHNSXH6

121 8WWQRAFWEW

122 GR8M6GGUR9

123 ZG8RAZU53Q

124 9TE1PXVS3Z

125 6YNGGRRGQ3

126 PXK7XS51GA

127 KDE3H2ZCN7

128 7PDSDZT1W5

129 78NB4Z941D

130 TRGXTWMUR9

131 QNTEKEBKAC

132 H7CF8NP5GY

133 QTER9G4P1S



134 UTQSD2Y5NF

135 N9XFWKU8WH

136 WNR8X1FHVZ

137 P2XTFZ4UUW

138 KZMWMUK9WH

139 VTCVMYXK5P

140 CN5F9FY5DK

141 MG4BZFET6U

142 X8HE68F65Y

143 T6ZGGFTPM1

144 H1GRH1AQUM

145 KV9B51X251

146 4QWV7HU6YT

147 DDAAUBEFKK

148 WWWSTDUPCH

149 VHHRMXHQ8T

150 A827VH49DH

151 H5FYKZCC68

PRESO ATTO del verbale relativo all’istruttoria delle candidature pervenute acquisito al 

prot. ARIF al n. 38972 il 18/03/2026, agli atti di questa amministrazione, con il quale si è 

proceduto alla verifica dei requisiti richiesti dall’art. 3 dell’avviso di selezione comparativa 

pubblica finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per il rinnovo 

dell’organismo indipendente di valutazione dell’ARIF Puglia, nonché alla valutazione dei 

curricula di ciascun candidato; 

DATO ATTO CHE dall’istruttoria espletata a seguito della scadenza del termine di 

presentazione della candidatura, è emerso quanto segue:

- n. 1 candidato non è stato ammesso in quanto non risulta essere iscritto nell’elenco 

di cui al decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione 

del 06.08.2020 e ss.mm.ii, giusta visura pubblicata sul portale della Performance, 

come di seguito riportato:

ELENCO NON AMMESSI

N. 
PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA

1 ARMAYSQZ2R

DATO ATTO, altresì, CHE:



- la Direzione Generale – Area Risorse Umane ha proceduto alla verifica delle 

candidature pervenute, al fine dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti 

dall’avviso;

- la Direzione Generale – Area Risorse Umane, al termine di tale accertamento, ha 

proceduto alla verifica dei curricula dei candidati generati dal sistema inPA, sulla 

base delle informazioni e documentazione inseriti da ciascun candidato e ha 

disposto, come previsto dall’art. 6 dell’Avviso pubblico di selezione comparativa per 

la nomina dei componenti dell’O.I.V., la formazione di due elenchi separati dei 

candidati ritenuti idonei, rispettivamente per l’assunzione dell’incarico di Presidente, 

(n. 92 candidati) e di Componente dell’O.I.V. (n. 145 candidati), come di seguito 

riportati:

ELENCO AMMESSI CANDIDATI 
PRESIDENTE

N. 
PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA

1 1B3S54E4H9

2 CT1CW5T669

3 E9G84X8V6R

4 HKH3ACEE3Z

5 1KFDYEZZSU

6 AY6YUF5WPV

7 RVEHQF69NS

8 BSVEWSWBKD

9 2ENTZENZ3N

10 1SXUPS6Z7G

11 1KTP7UQGKQ

12 RDGVEFNGSF

13 6UXBBYNTSV

14 WX6BCE6BQP

15 N9N9SGUNCM

16 N81Y3TAEA1

17 Q9HWN2WP18

18 YFHT987YU6

19 U7K91Z313C

20 SZ59APB75F

21 MTEZMCX3TZ

22 22YDSYCVCN

23 DQMQAZ6EY2

24 YNNGNZH1KM

25 ZH1TTMC1CA

26 7VGSHUMPRA

27 DG11FQW9AY

28 FB6QWW23VZ



29 C66C5GGTS9

30 W4T1AQE5NS

31 AXGB6AXK97

32 WVQM3MXGNT

33 KXZ4ZSD295

34 ZME66VVP25

35 FEQXUX4YPP

36 PH9Q4S1QFU

37 DAT3V33GE5

38 78SRKTTXH5

39 FNZC6RQWGX

40 BM1YEG52KX

41 DRKW7KB2YF

42 H8X24627YG

43 DCNNAYTPV6

44 EVGG5H6F3R

45 T28KYF3VDV

46 A6631U9CRD

47 WQ354PMY8M

48 7ETWARVDZQ

49 5MAPSG8VN6

50 N43QPSK4G7

51 UK5P21GWV7

52 ARG5CHZXGS

53 5U1VCHS4TM

54 NZEQ3S17W5

55 Q4U5AKC45V

56 KDKDNXZXQE

57 1BAUXAF1PV

58 2BAU8ND6PT

59 X6NPZ75SDM

60 K96ADBE5KM

61 3YHDMK5C1D

62 58XRT4UK7F

63 XPGCCZ9YW4

64 ZXZ5Y31MFG

65 WA55VEAEYM

66 BVUW6PFQ7H

67 ASM2UWTPK3

68 U3EW3MB7NC

69 8QFEHTHUUU

70 R41AVC6WQ6

71 8RPPEVSEK6

72 NZMUHNSXH6

73 8WWQRAFWEW



74 ZG8RAZU53Q

75 9TE1PXVS3Z

76 6YNGGRRGQ3

77 KDE3H2ZCN7

78 TRGXTWMUR9

79 QTER9G4P1S

80 UTQSD2Y5NF

81 N9XFWKU8WH

82 QNTEKEBKAC

83 WNR8X1FHVZ

84 KZMWMUK9WH

85 VTCVMYXK5P

86 CN5F9FY5DK

87 MG4BZFET6U

88 T6ZGGFTPM1

89 H1GRH1AQUM

90 KV9B51X251

91 4QWV7HU6YT

92 VHHRMXHQ8T

ELENCO AMMESSI CANDIDATI COMPONENTI

N. PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA

1 X4W78CHQEX

2 M4SC3TNNSP

3 WUV2296XTN

4 AEYFYUG4NY

5 WAZVUP2C5E

6 SQT1N9BGZC

7 DB9WAWDHP3

8 E4BA7XZA56

9 BWVC4NR8BN

10 GAWW83SG2V

11 E3PPSS92CD

12 FQEYTRASKN

13 1GS1H7GX6W

14 Z6TKS12Q5H

15 VNY144R8DE

16 DX5C4S99DH

17 NGEXHH5MD3

18 3GF7SSMMKX

19 5MRU22DBB6

20 PW46TCXKT1

21 QXS3P6QX5G

22 NURB31H2FZ



23 87KDTREFUP

24 HCHF9VS1M1

25 5ZTEHAF22U

26 HBZ25QGGQY

27 EFWKS9MN53

28 4ATK1YSXQY

29 WDUXWG81DZ

30 U7VYXD7Z6D

31 CR82PKYW5M

32 WQ354PMY8M

33 QYK76GE8HB

34 8F8T8EYVYQ

35 R9ZB69U5DS

36 SW2RK27HH7

37 35NTSS7HT5

38 ADK7UMNRHB

39 HT8QAWTB2V

40 U8T7G3ZK4N

41 SZNUSZ1ENP

42 YEPSCX15QQ

43 3V4T7H6HDH

44 91KKQC5Q6R

45 ZRGAV4HT31

46 NC25DK5S65

47 DZ9USEF2MT

48 GR8M6GGUR9

49 PXK7XS51GA

50 7PDSDZT1W5

51 78NB4Z941D

52 H7CF8NP5GY

53 P2XTFZ4UUW

54 X8HE68F65Y

55 DDAAUBEFKK

56 WWWSTDUPCH

57 A827VH49DH

58 H5FYKZCC68

59 1B3S54E4H9

60 CT1CW5T669

61 E9G84X8V6R

62 HKH3ACEE3Z

63 1KFDYEZZSU

64 AY6YUF5WPV

65 RVEHQF69NS

66 BSVEWSWBKD

67 2ENTZENZ3N



68 1SXUPS6Z7G

69 1KTP7UQGKQ

70 RDGVEFNGSF

71 6UXBBYNTSV

72 WX6BCE6BQP

73 N9N9SGUNCM

74 N81Y3TAEA1

75 Q9HWN2WP18

76 U7K91Z313C

77 SZ59APB75F

78 MTEZMCX3TZ

79 22YDSYCVCN

80 DQMQAZ6EY2

81 YNNGNZH1KM

82 ZH1TTMC1CA

83 7VGSHUMPRA

84 DG11FQW9AY

85 FB6QWW23VZ

86 C66C5GGTS9

87 W4T1AQE5NS

88 AXGB6AXK97

89 WVQM3MXGNT

90 KXZ4ZSD295

91 ZME66VVP25

92 PH9Q4S1QFU

93 DAT3V33GE5

94 78SRKTTXH5

95 FNZC6RQWGX

96 BM1YEG52KX

97 DRKW7KB2YF

98 H8X24627YG

99 DCNNAYTPV6

100 EVGG5H6F3R

101 T28KYF3VDV

102 A6631U9CRD

103 WQ354PMY8M

104 7ETWARVDZQ

105 N43QPSK4G7

106 UK5P21GWV7

107 ARG5CHZXGS

108 5U1VCHS4TM

109 NZEQ3S17W5

110 Q4U5AKC45V

111 KDKDNXZXQE

112 1BAUXAF1PV



113 2BAU8ND6PT

114 X6NPZ75SDM

115 K96ADBE5KM

116 3YHDMK5C1D

117 58XRT4UK7F

118 XPGCCZ9YW4

119 ZXZ5Y31MFG

120 WA55VEAEYM

121 BVUW6PFQ7H

122 ASM2UWTPK3

123 U3EW3MB7NC

124 8QFEHTHUUU

125 R41AVC6WQ6

126 8RPPEVSEK6

127 NZMUHNSXH6

128 8WWQRAFWEW

129 ZG8RAZU53Q

130 9TE1PXVS3Z

131 6YNGGRRGQ3

132 KDE3H2ZCN7

133 TRGXTWMUR9

134 QTER9G4P1S

135 N9XFWKU8WH

136 QNTEKEBKAC

137 WNR8X1FHVZ

138 KZMWMUK9WH

139 VTCVMYXK5P

140 CN5F9FY5DK

141 MG4BZFET6U

142 T6ZGGFTPM1

143 H1GRH1AQUM

144 KV9B51X251

145 VHHRMXHQ8T

CONSIDERATO che, il suddetto verbale è stato trasmesso al Responsabile del 

Procedimento, nella persona del Direttore Generale dott. agr. Francesco Ferraro, ai fini 

della nomina del Presidente e dei due componenti dell’OIV dell’ARIF;

ESAMINATI, pertanto:

- i curricula professionali dei candidati alla procedura di selezione comparativa de 

qua;



- le esperienze maturate in materia di misurazione e valutazione della performance 

organizzativa e individuale, di controllo di gestione, di risk management, che si 

evincono dalle relazioni di accompagnamento; 

CONSIDERATO che, dal suddetto esame, effettuato dal Responsabile del Procedimento, 
nella persona del Direttore Generale dott. agr. Francesco Ferraro, si ricava quanto segue:

- il dott. Francesco Pellecchia oltre ad essere in possesso di competenze professionali, 

capacità manageriali e relazionali in linea con le funzioni richieste sia per la carica di 

Presidente, ha dimostrato concretamente professionalità, competenza e collaborazione 

nello svolgimento delle proprie attività all’interno dell’ARIF nel precedente incarico;

- la dott.sa Lucia Leo risulta essere in possesso di competenze professionali, capacità 

manageriali e relazionali in linea con le funzioni richieste per la carica di componente, come 

rilevasi da documentazione presentata per la candidatura;

- l’Avv. Leonardo De Giosa, risulta essere in possesso di competenze professionali, capacità 

manageriali e relazionali in linea con le funzioni richieste per la carica di componente, come 

rilevasi da documentazione presentata per la candidatura

CONSIDERATO, inoltre, che con note:
- prot. ARIF n. 39205 del 19/03/2026 il Direttore Generale dott. agr. Francesco 

Ferraro, ha chiesto al dott. Francesco Pellecchia, la disponibilità ad accettare 
l’incarico di Presidente dell’OIV dell’ARIF, per il prossimo triennio;

- prot. ARIF n. 39199 del 19/03/2026 il Direttore Generale dott. agr. Francesco 
Ferraro, ha chiesto alla dott.ssa Lucia Leo, la disponibilità ad accettare l’incarico di 
componente dell’OIV dell’ARIF, per il prossimo triennio;

- prot. ARIF n. 39196 del 19/03/2026 il Direttore Generale dott. agr. Francesco 
Ferraro, ha chiesto all’Avv. dott. Leonardo De Giosa, la disponibilità ad accettare 
l’incarico di componente dell’OIV dell’ARIF, per il prossimo triennio;

PRESO ATTO, altresì: 
- della nota acquisita al prot. ARIF al n. 40045 del 20/03/2026, con la quale il dott. 

Francesco Pellecchia ha manifestato la propria disponibilità ad accettare l’incarico di 
Presidente dell’OIV dell’ARIF, per il prossimo triennio;

- della nota acquisita al prot. ARIF al n. 40053 il 20/03/2026, con la quale la dott.ssa 
Lucia Leo ha manifestato la propria disponibilità ad accettare l’incarico di 
componente dell’OIV dell’ARIF, per il prossimo triennio;

- della nota acquisita al prot. ARIF al n. 39778 il 20/03/2026, con la quale l’Avv. 
Leonardo De Giosa ha manifestato la propria disponibilità ad accettare l’incarico di 
componente dell’OIV dell’ARIF, per il prossimo triennio;



RITENUTO, pertanto, opportuno, alla luce delle risultanze di cui sopra, rinnovare 
l’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) dell’ARIF Puglia in forma collegiale, nelle 
persone dei Sig.ri di seguito elencati, il cui incarico decorre dalla data del 01 aprile 2026: 

- il dott. Francesco Pellecchia, con l’incarico di Presidente, iscritto nell’elenco di cui al 
decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 
06.08.2020 e ss.mm.ii.; 

- la dott.ssa Lucia Leo, con l’incarico di componente, iscritta nell’elenco di cui al 
decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 
06.08.2020 e ss.mm.ii.; 

- l’Avv. Leonardo De Giosa, con l’incarico di componente, iscritto nell’elenco di cui al 
decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 
06.08.2020 e ss.mm.ii.; 

RITENUTO, altresì, di assumere ed impegnare la spesa per i tre anni di conferimento 
dell’incarico, nei termini previsti nel dispositivo del presente provvedimento; 

tutto ciò premesso e considerato,

DELIBERA

LA PREMESSA e le motivazioni espresse in narrativa, fanno parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento e sono qui integralmente richiamate e riportate;

DI RINNOVARE l’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) dell’ARIF Puglia, in 
forma collegiale, nelle persone dei Sig.ri di seguito elencati, il cui incarico decorre dalla 
data del 01 aprile 2026:

- il dott. Francesco Pellecchia, con l’incarico di Presidente, iscritto nell’elenco di cui al 
decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 
06.08.2020 e ss.mm.ii.; 

- la dott.ssa Lucia Leo, con l’incarico di componente, iscritta nell’elenco di cui al 
decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 
06.08.2020 e ss.mm.ii.; 

- l’Avv. Leonardo De Giosa, con l’incarico di componente, iscritto nell’elenco di cui al 
decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 
06.08.2020 e ss.mm.ii.; 

 

DI STABILIRE che il compenso lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione 
dell’incarico di cui al presente avviso è pari ad € 7.200,00 per l’incarico di Presidente ed € 
6.000,00 per l’incarico di Componente e che non sono previsti rimborsi spese ai sensi 
dell’art. 10 del “Regolamento di istituzione e funzionamento dell’Organismo Indipendente 
di Valutazione (OIV)” approvato con D.D.G. n. 393 del 29/04/2022;

DI ASSUMERE l’impegno di spesa pluriennale nell’ambito del bilancio pluriennale 2026-
2028, codice meccanografico 1.03.02.01.008 Missione 01 Programma 01 ed al capitolo di 
spesa n. 355 del bilancio di previsione 2026: “Compensi componenti O.I.V. dell’Ente – 
Organismo indipendente di valutazione”, per come segue:



a) per € 14.400,00 a valere sull’annualità 2026 (pari a nove mensilità);
b) per € 19.200,00 a valere sull’annualità 2027;
c) per € 19.200,00 a valere sull’annualità 2028;
d) per € 4.800,00 a valere sull’annualità 2029 (pari a tre mensilità)

come da impegni di spesa pluriennali riportati in calce al presente provvedimento;

DI TRASMETTERE, ai sensi degli artt.86, co.3 del vigente Regolamento di funzionamento 
e contabilità, la presente deliberazione alla Responsabile del Servizio Ragioneria, 
Conformità e Controllo, E.Q., per l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la 
copertura finanziaria;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Direttore Area Risorse Umane dott. 
Francesco Vurchio, alla dott.ssa Francesca Lauria, all’RPCT dott.ssa Larissa Luca, alla 
dott.ssa Maria Felicia Ciuffreda e al Servizio Gestione Risorse Umane per gli adempimenti 
conseguenziali di competenza; 

DI NOTIFICARE il presente provvedimento al dott. Francesco Pellecchia, alla dott.ssa 
Lucia Leo e all’Avv. Leonardo De Giosa;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, data la necessità 
e l’urgenza di provvedere;

DI PUBBLICARE il presente atto all’Albo pretorio online dell’ARIF, sul sito www.arifpuglia.it – 
nella  Sezione  Amministrazione  Trasparente  –  Sottosezione  Provvedimenti:  Provvedimenti  del 
Direttore Generale, nella Sottosezione: Bandi di concorso, nonché nella Sottosezione: Personale – 
OIV;

DI PUBBLICARE, altresì, il presente atto sul  portale  della  Performance  www.performance.gov.it, 
nonché sul Portale del Reclutamento: www.inpa.gov.it.

 
Il  presente  atto,  sottoscritto digitalmente  ai  sensi  del D.P.R.  445/2000  e  del D. Lgs.  82/2005  e  successive 
modifiche e integrazioni è adottato in unico originale.
 
Luogo:
Modugno, Bari
Data: 26/03/2026

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Agr. Francesco Ferraro

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 
25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs 82/2005

_______________________________________________________________________________________

http://www.arifpuglia.it
http://www.performance.gov.it
http://www.inpa.gov.it


Visto  di  regolarità  contabile,  attestante  la  copertura  finanziaria  (art.86  –  comma  3  –  del 
Regolamento interno di funzionamento e contabilità).

Impegni Assunti:

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.03.02.01.008 01.01 355 2026

Impegno 
Provv.

Impegno 
Definitivo

Importo Tipologia 
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

43 N. 526 € 14.400,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

DIVERSI 

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.03.02.01.008 01.01 355 2027

Impegno 
Provv.

Impegno 
Definitivo

Importo Tipologia 
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

43 N. 20 € 19.200,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

DIVERSI 

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.03.02.01.008 01.01 355 2028

Impegno 
Provv.

Impegno 
Definitivo

Importo Tipologia 
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

43 N. 9 € 19.200,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

DIVERSI 

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.03.02.01.008 01.01 355 2029

Impegno 
Provv.

Impegno 
Definitivo

Importo Tipologia 
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno



43 N. 4 € 4.800,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

DIVERSI 

  
Luogo:
Modugno, Bari
Data: 26/03/2026

Il Responsabile dell'Ufficio Ragioneria-
Conformità e Controllo
dott.ssa Brigitte Specchia

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli 
art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs 82/2005



 
Il  sottoscritto  attesta  che  il  presente  procedimento  istruttorio  affidato  è  stato  eseguito  nel  rispetto  della 
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di deliberazione, dallo stesso 
predisposto, è conforme alle risultanze istruttorie.
 
 
 

Il Responsabile Unico del Procedimento
Dott. Agr. Francesco Ferraro

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 
23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs 82/2005

 


