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OGGETTO:
Sostituziene e nomina Componente Organismo Indipendente di Valutazione dell” ASL Napoli 1 Centro

LA PRESENTE DELIBERAZIONE SI COMPONE DI N. 04 PAGINE CON N_// . ALLEGATI CHE
FORMANO PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE DELLA STESSA

_ 7 A .
La presente deliberazicne & esecutiva dal 54125 [d 218

In data il Dott, Mario Forlenza, Direttore Generale dell’ ASL Napoli 1 Centro in
virtii dei poteri conferiti con D.G.R.C. n. 350 del 14.06.2017 e D.P.G.R.C. n. 229 del 15.06.2017, alla
stregua dell’istruttoria compiuta ed acquisito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, ha adottato il presente provvedimento.

Trattamento dei dati
D.LGS 196/2003
I contenuto della presente deliberazione & in linea con I’ osservanza di quanto previsto nel D.lgs. 196/2003 e s.m.i.
circa il rispetto dei principi e delle prescrizioni per il trattamento e diffusione dei dati personali. Si attesta, inoltre, la
rispondenza delle suddette prescrizioni nel testo e negli eventuali allegati ai fini della pubblicazione nei modi di legge
all’albo pretorio.




IL DIRETTORE GENERALE

VISTO

- il D.gs. n. 150 del 27/10/2009 e s.m.i., attuativo in materia di produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, che ha rimodulato i meccanismi del controllo interno introducendo
specifiche disposizioni in tema di misurazione e valutazione della performance;

- Part. 6 del D.P.R 9 maggio 2016 n.103, in materia di costituzione degli OIV ed istituzione dell’elenco nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione;
- il Decreto del Ministro per la Semphtlcazmne e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre. 2016 con cui ¢ stato
istituito, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, I’elenco nazionale
dei componenti degli Organismi Indipendentt di valutazione della performance (OIV);
- che ai sensi dell’art 7 “nomina e durata dell’Organismo indipendente di valutazione” del citato Decreto Ministeriale del
2 dicembre 2016, ’iscrizione nell’Elenco nazionale ¢ condizione necessaria per la partecipazione alle procedure
comparative di nomina degli O.1.V presso le pubbliche amministrazioni;
- 1" art 14 “Organismo indipendente di valutazione della performance” e 14 bis “elenco durata e requisiti dei componenti
degli OIV” del D. Igs. n. 150/2009 come modificati dal D.Igs. 25 maggio 2017 n. 74; '

CHE

con delibera n° 816 del 20 aprile 2018, esecutiva ai sensi di legge, il Direttore Generale ha nominato i Componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione di questa A.S.L. nelle persone di:

Prof.ssa Maria Triassi, Presidente,
Prof.ssa Paola Adinolfi, Componente,
Ing. Mariella Leonardo, Componente;

TENUTO CONTO

della comunicazione della Prof.ssa Paola Adinolfi, individuata quale compenente dell’organismo de quo, inviata a mezzo
PEC in data 14 maggio 2018 ed acquisita agli atti della Struttura Tecnica Permanente per la Misurazione della
"Performance in data 15 maggio 2018, recante ad oggetto: “OlV comunicazione di non accettazione”, con cui la medesima
motiva I’impossibilita di accettare 1’incarico conferitole richiamando I’art. 8 del D.M. 2 dicembre 2016;

DATO ATTO
da parte della Direzione Strategica della volonta della Prof.ssa Paola Adinolfi di voler declinare 1’incarico conferitole per

la motivazione sopra citata;

CONSIDERATO

che il Direttore Generale ha giustificato la scelta dei Componenti OIV, anche in deroga al principio dell’equilibrio di
genere, con la seguente motivazione: “...presentano una solida esperienza nel campo specifico del controllo interno
maturata, sia con una formazione accademica continua, sia con esperienza diretta dovuta alla partecipazione di
Presidenti e/o Componenti di Nuclei di Valutazione/OlV ....che provengono da formazioni accademiche diverse quali
Medicina e Chirurgia, Economia e Commercio, Ingegneria la cui integrazione garantisce un approccio pluridisciplinare

alle articolate funzioni da svolgere... ",

RITENUTO
necessario provvedere alla designazione del terzo Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione di questa

ASL Napoli 1 Centro in sostituzione della dimissionaria Prof.ssa Paola Adinolfi;

VISTO che nella graduatoria di merito, parte integrante della delibera 816/2018, figurano i successivi tre candidati:

Dott. Andrea Capponi, laureato in Medicina e Chirurgia,
Dott. Giovannimaria Pirone, laureato in Medicina e Chirurgia,
Prof, Raffaele Picaro, laureato in Economia e Commercio e in Giurisprudenza;



- Esaminati i curricula dei suddetti candidati, il Direttore Generale individua il Prof. Raffaele Picaro, quale Componente
dell’Organismo indipendente di Valutazione, in sostituzione della dimissionaria Prof.ssa Paola Adinolfi; il professionista
in parola, presenta, difatti, competenze tecnico-scientifiche specifiche sovrapponibili al Componente dimissionario,
rispettando, pertanto I’approccio pluridisciplinare delle articolate funzioni da svolgere:

- confermare che la durata del mandato & fissata in anni tre regolato da un contratto triennale di diritto privato,
rinnovabile una sola volta, avente ad oggetto i compiti affidati allo stesso Organismo Indipendente
di Valutazione dalla vigente normativa  fatta, in ogni caso, salva l'applicazione delle previsioni di
cui agli artt. 4, c. 1, lettera ¢), e 7, cc. 1 € 2, D.M. 2/12/2016;

- confermare quale compenso spettante ai componenti dell’ O.1.V I’importo omnicomprensivo di spese ed imposizioni
fiscali annuo lordo pari ad euro 12.000;00 (dodicimila/00); al componente Presidente sara corrisposto un compenso
omnicomprensivo di spese ed imposizioni fiscali annuo lordo pari ad euro 15.000,00 (quindicimila/00); i componenti
dovranno effettuare annualmente un minimo di 15 accessi collegiali;

-incaricare la U.O.C. Risorse Umane di acquisire dal componente nominato, Prof. Raffacle Picaro, all’atto
dell’accettazione, apposita dichiarazione autocertificata, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i, di non essere componente
di altri O.1.V e/o Organi similari e di insussistenza di motivi di incompatibilita nel termine di 30 giorni dall’adozione del
presente atto nonché alla predisposizione del relativo contratto triennale di diritto privato; '

- confermare di demandare a successivo provvedimento, la costituzione della Struttura Tecnica Permanente per la
misurazione della performance, dotata delle risorse necessarie all’esercizio delle relative funzioni, di supporto delle
attivita del nominando O.1.V, di cui all’art.14 ,commi 9 e 10 del D.Lgs n.150/2009 come modificato dal D.lgs. 25 maggjo
2017 n.74.

Sulla scorta di quanto in premessa richiamato ed acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, che sottoscrivono il presente provvedimento a condivisione dello stesso.

Il Direttore Amministrativo Il Direttor
Dr. Salvatore Guetta Dr. Pasquale

Firma g;,\_____)//;/\_) Firma

DELIBERA

- di nominare quale componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V) dell’A.S.L Napoli 1 Centro il
Prof. Raffaele Picaro, in sostituzione della dimissionaria Prof.ssa Paola Adinolfi; il professionista in parola, presenta,
difatti, competenze tecnico-scientifiche specifiche sovrapponibili al Componente dimissionario, rispettando, pertanto
I"approccio pluridisciplinare delle articolate funzioni da svolgere;

-confermare che la durata del mandato ¢ fissata in anni tre regolato da un contratto triennale di diritto privato,
rinnovabile una sola volta, avente ad oggetto i compiti affidati allo stesso Organismo Indipendente
di Valutazione dalla vigente normativa  fatta, in ogni caso, salva l'applicazione delle previsioni di
cui agli artt. 4, c. 1, letterac), e 7, cc. 1 e 2, D.M. 2/12/2016;

- confermare. quale compenso spettante ai componenti dell’ O.1.V I’importo omnicomprensivo di si:)ese ed imposizioni
fiscali annuo lordo pari ad euro 12.000,00 (dodicimila/00); al componente Presidente sara corrisposto un cOmpenso
omnicomprensivo di spese ed imposizioni fiscali annuo lordo pari ad euro 15.000,00 (quindicimila/00); i componenti
dovranno effettuare annualmente un minimo di 15 accessi collegiali;

-incaricare la U.O.C. Risorse Umane di acquisire dal componente nominato, Prof. Raffaele Picaro, all’atto
dell’accettazione, apposita dichiarazione autocertificata, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i, di non essere componente



di altri O.1.V e/o Organi similari e di insussistenza di motivi di incompatibilita nel termine di 30 giorni dall’adozione del
presente atto nonché alla predisposizione del relativo contratto triennale di diritto privato; .

- confermare di demandare a successivo provvedimento, la costituzione della Struttura Tecnica Permanente per la
misurazione della performance, dotata delle risorse necessarie all’esercizio delle relative funzioni, di supporto delle
attivita del nominando O.1.V, di cui all’art. 14 ,commi 9 e 10 del D.Lgs n.150/2009 come modificato dal D.lgs. 25 maggio

2017 n.74; :
-dare mandato al Responsabile del Procedimento di comunicare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento

della Funzione Pubblica, la nuova composizione dell’O.1.V dell’ASL Napoli 1 Centro
- di provvedere agli obblighi di pubblicita ai fini della trasparenza e prevenzione della corruzione di cui alla normativa

vigente in materia.
- rendere, stante [’urgenza, il presente pro»:vedimento immediatamente esecutivo;

- di trasmettere il presente atto a:

e Collegio Sindacale ai sensi di legge, per quanto di competenza;

e UOC Affari Generali per la pubblicazicne all’albo pretorio;

« UOC G.E.F.I per quanto di competenza;

e UOC Risorse Umane per quanto di competenza;

o Responsabile per la Trasparenza e la Prevenzione della Corruzione;
¢ Struttura Comunicazione Web per quanto di competenza;

e U.O.C Controllo Interno e di Gestione.

I1 DIRETJJORE N
Dr. Mlagio F nza



