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Oggetto: Nomina di n. 2 componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della per-
formance in forma collegiale (0.1.V.) del Comune di Sant’ Anastasia.

VISTI E RICHIAMATTI:

~ Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15,
in materia di oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, come modificato dal Decreto Legislativo 25
maggio 2017 n. 74 e, in particolare, gli artt. 14 Organismo Indipendente di Valutazione della
performance e 14 bis Elenco, durata e requisiti dei componenti degli OIV;

- La Delibera CIVIT/ANAC n. 12 del 27 febbraio 2013 avente ad oggetto Requisiti e
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
(OIVY);

- Il Decreto Legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto
2014 n. 114, che ha trasferito al Dipartimento della Funzione Pubblica le funzioni in materia
di misurazione e valutazione della performance gia di competenza dell’ANAC;

— Il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016 n. 105 recante il Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
Pubbliche Amministrazioni e, in particolare, I’art. 6, comma 3, secondo il quale i
componenti dell’OIV sono nominati da ciascuna Amministrazione tra i soggetti iscritti
all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione, tenuto
dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

- Il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 Agosto
2020, con il quale & istituito, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, I’Elenco
Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance,
cui possono iscriversi i soggetti in possesso dei requisiti di competenza, esperienza e
integrita, di cui all’art. 2 del medesimo Decreto Ministeriale;

VISTA la deliberazione di G. C. n. 496 del 5/11/1998 con la quale si approvava il Regolamento per
'Ordinamento degli Uffici e dei servizi, modificato con delibera del Commissario Straordinario n.
121 del 22/9/2020 adottata con poteri di Giunta Comunale e ancora, con delibera di G. C. n. 12 del
20/01/2021, e successiva deliberazione di G. C. n. 99 del 30.06.2021, con ulteriore modifica con
deliberazione di G. C. n. 170 del 18/05/2023;

VISTA la deliberazione di G. C. n. 111 del 15/07/2021 con la quale sono stati dettati gli indirizzi
volti ad avviare tutte le procedure necessarie per la individuazione dell'O.1. V. in forma collegiale,
come da Regolamento comunale, in particolare sono stati dettati i seguenti indirizzi:

- con riferimento alla disciplina del sistema di Controlli interni dare atto della modifica degli
articoli 68 e seguenti del vigente Regolamento per 1'Ordinamento degli uffici e dei servizi, nella
sezione rubricata “Regolamento del servizio di controllo interno — Controllo di Gestione — ufficio




per la gestione del contenzioso del lavoro” e per ['effetto dare atto che allo scadere del Nucleo di
valutazione subentri il predetto O.LV. nelle funzioni indicate nel vigente Regolamento Uffici e
servizi;

CONSIDERATO che:

- ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come
modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il
predetto Organismo € costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

- ai sensi del comma 3 D. Lgs. n. 150/2009 la durata dell’incarico di componente dell’OIV & di tre
anni rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubbli-
ca;

CONSIDERATO ALTRESI’ CHE ai sensi di quanto previsto dall’art. 2 della predetta disciplina la
nomina dei componenti ¢ effettuata dal Sindaco attraverso la valutazione comparativa dei curricula
presentati dai soggetti che, previo avviso pubblico, abbiano fatto istanza all’ Amministrazione e che
siano iscritti - da almeno 6 mesi - nell’Elenco Nazionale istituito in attuazione dell’art.6, commi 3 e
4 del DPR 105/2016

DATO ATTO che il comma 3 del predetto art. 2, prevede che la funzione di Presidente dell’OIV &
attribuita dal Sindaco contestualmente alla nomina di componente, a soggetto iscritto nella fascia
professionale 2 e 3 in quanto il Comune di Sant’Anastasia rientra nelle previsioni di cui all’art. 7,
comma 6, lettera b) del D.M. del 06/08/2020;

DATO ATTO al contempo che lo specifico procedimento di nomina contemplato dal vigente
Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, all’art. 68 espressamente prevede che:
Omissis

3. Ciascun componente dell’O.1V. & nominato dal Sindaco, previo espletamento di procedure
comparative disciplinate nel rispetto dell’art. 6 del DPR 9 maggio 2016, n. 105, e dell’art. 14,
dlgs. 27 ottobre 2009, n. 150, tra i candidati, in possesso dei requisiti ed iscritti nell’Elenco
Nazionale di cui al D.M. 2 dicembre 2016, che abbiano validamente presentato la domanda. I
componenti dell’organismo di valutazione durano in carica tre anni.

4. Il procedimento di nomina presuppone I'emanazione di un avviso pubblicato sul Portale della
performance del Dipartimento della Funzione Pubblica nelle modalita previste dal DM 2
dicembre 2016. Decorso il termine per la presentazione delle domande, la Giunta comunale
nomina una commissione per la valutazione delle stesse, alla quale partecipa il Segretario
comunale, con funzioni di presidente, e due componenti scelli tra i responsabili dei servizi. La
commissione provvede ad individuare, sulla base delle esperienze e delle competenze professionali
dichiarate nei curricula, i sei candidati migliori. Sulla base dell’elenco redatto dalla Commissione,
il Sindaco individua il componente dell’Organismo interno di valutazione nel rispetto del principio
dell equilibrio di genere di cui all’art. 6, comma 3, d.lgs. 267/2000;

3. La procedura di cui al comma 4 viene svolta anche nell’ipotesi di nomina contestuale di piit
componenti, ovvero nel caso della prima costituzione dell’organo, garantendo I'equilibrio di
genere. Il numero dei candidati che la commissione per la valutazione dei curricula & chiamata ad
individuare é pari a sei, nel caso in cui debba provvedersi alla nomina di due componenti, o otto
nel caso in cui debba procedersi a nominare o rinnovare !'intero organo;

Omissis

DATO ATTO che con comunicazione recante numero di protocollo 0010817 del 05.04.2023 i com-
ponenti dell'0.I.V. Individuati e nominati con proprio precedente Decreto n. 20 del 31.03.2022
( prot. 10539) rassegnavano le dimissioni dall'incarico con effetto immediato;




RICHIAMATA la determinazione n. 796 del 14/06/2023 del Responsabile del servizio risorse uma-
ne con la quale si procedeva ad indire una procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione
di manifestazioni di interesse per la nomina di n. 2 componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance in forma collegiale (O.1.V.) del Comune di Sant’Anastasia, ai sensi
degli artt. 14 e 14 bis del D. Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017, in
conformita al su richiamato Regolamento comunale, approvando a tal fine lo schema di Avviso
Pubblico per l’acquisizione di manifestazioni di interesse ed il modulo di Manifestazione di
interesse alla procedura comparativa per la nomina, pubblicando I'avviso sul portale della
performance dal 20/06/2023 al 30/06/2023 nonché nell'apposita sezione Amministrazione
trasparente> Personale> OIV, all'Albo pretorio e nella home page del sito istituzionale dell'Ente;

CONSIDERATO che sono pervenute nel termine previsto n. 78 manifestazioni di interesse, allo
spirare del termine di pubblicazione del predetto avviso, il Responsabile del procedimento con
verbale protocollato al n. 0021260 del 06/07/2023 ha proceduto alla valutazione preliminare delle
domande pervenute, ammettendo alla fase successiva n. 75 candidati;

DATO ATTO che con deliberazione di n. 236 del 07/07/2023, & stata nominata la Commissione per
la valutazione dei curricula pervenuti, e che detta Commissione provvede alla individuazione di n. 6
(sei) nominativi al fine di offrire al Sindaco una serie di candidati tra i quali poter utilmente
nominare 1 due Componenti del predetto organo ( giusto art. 68, comma 5 del Reg. sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi di cui alla citata Delibera di G.C. n. 170/2023);

CONSIDERATO che la Commissione nelle sedute del 11/07/2023 (verbale n. 1 del 11/07/2023) e
del 20/07/2023 (verbale n. 2 del 20/07/2023) ha effettuato le comparazioni e valutazioni e che con
successiva comunicazione recante protocollo n. 0023694 del 27/07/2023 ha trasmesso al Sindaco la
rosa dei candidati ritenuti idonei alla nomina;

DATO ATTO che i predetti candidati hanno manifestato la propria disponibilita a ricoprire
"incarico suddetto e hanno prodotto le dichiarazioni relative all'assenza di cause di incompatibilita,
agli atti d'ufficio;

PRECISATO che con le modifiche introdotte dalla richiamata deliberazione di G. C. n. 170 del
18/05/2023 sono stati previsti i compensi dei componenti dell'organismo pari ad € 6.000,00 (euro
seimila/00) annui oltre cassa previdenziale ed IRAP se dovuti, mentre al Presidente verra
corrisposto una maggiorazione del 30% dell'importo su indicato;

VISTI

- Il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (TUEL), approvato con Decreto
Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii.;

- Il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii.;

- Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

- Il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6.8.2020;

- II Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali — Regolamento UE n.
2016/679;

- Il Codice in materia di protezione dei dati personali — Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 ¢
ss.mm.ii.;

- Lo Statuto Comunale;

- Il vigente regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

Per tutto quanto in narrativa indicato, da intendersi parte integrante e sostanziale della presente




deliberazione

- DI NOMINARE ai sensi dell’art. 68 del vigente Regolamento per 1’Ordinamento degli Uffici e
dei servizi, i due componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione — O.LV. - del Comune di
Sant’ Anastasia, nelle persone di:

1. dott. Arturo Bianco

2, dott.ssa Sanzone Rosanna ,

- DI DARE ATTO che le funzioni di presidente del predetto Organismo Indipendente di Valutazio-
ne — O.LV. - del Comune di Sant’ Anastasia restano in capa all'attuale Presidente O. I. V. dott.ssa
Francesca Beneduce;

DI STABILIRE, in conformitd a quanto indicato nella procedura di selezione, che a ciascun com-
ponente dell’O.L.V. di Sant’Anastasia verra erogato un compenso annuo lordo di euro €=6.000,00=
(euro=seimila/00=) annui oltre cassa previdenziale ed IRAP se dovuti, mentre al Presidente verra
corrisposto una maggiorazione del 30% dell'importo su indicato;

DI DARE ATTO che I’incarico avra durata triennale decorrenti dall’adozione del presente provve-
dimento;

DI DARE ATTO che le funzioni espletate dall’0.1.V. sono quelle previste dal vigente Regolamento
per I’Ordinamento degli uffici e dei servizi agli artt. 68 e segueni;

DI COMUNICARE il presente provvedimento ai soggetti incaricati, che lo controfirmeranno per
accettazione producendo al contempo eventuale ulteriore documentazione relativa all’assunzione
dell’incarico, se dovuta, e di trasmetterne copia al Segretario Generale, ai responsabili di area per
quanto di rispettiva competenza nonché di comunicare la presente al Dipartimento della Funzione
Pubblica;

DI DARE ATTO che qualora non dovesse pervenire 1’accettazione dei predetti soggetti a ricoprire
I’incarico o dovessero comunque essere accertate cause di incompatibilitd/inconferibilita si provve-
dera a nominare altro candidato tra quelli selezionati con la procedura attivata;

DI PUBBLICARE il presente atto sul sito istituzionale dell’ente ai sensi del D. Lgs. 33/2013, al
fine dell’adempimento degli obblighi in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informa-
zioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nonché, in esito all’accettazione dell’incarico nel-
’apposita sezione del Portale della Performance, ai sensi del D.M. 6 agosto 2020 unitamente a co-
pia del curriculum vitae dei soggetti nominati e all’indicazione dell’importo del compenso ad esso
dovuto;

Dal Palazzo Municipale. 34 l =& /3023

II Sindaco
Dott. Carmine Esposito
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